
       
       

 

Curriculum vitae 

 

  

INFORMAŢII PERSONALE  

Nume / Prenume Plopeanu Aurelian-Petruș 

Adresă Alexandru Lăpușneanu 26, Corp R, 700057, Iași, România 

E-mail aurelian.plopeanu@uaic.ro 

Poziție ocupată Cercetător științific gradul I abilitat (CS I dr. habil.) 

  

EXPERIENŢA 
PROFESIONALĂ 

06.2024 – prezent 
 

 

 
01.04.2021 – 30.06.2024 

 
 

 
04.2020 – 06.2024 

 
 

 

 
 

CS I dr. habil., Departamentul de Științe Socio-Umane, 
Institutul de Cercetări Interdisciplinare, Universitatea 

“Alexandru Ioan Cuza” din Iași 
 

Director al Departamentului de Științe Socio-Umane, Institutul 
de Cercetări Interdisciplinare, Universitatea „Alexandru Ioan 

Cuza” din Iași 
 

CS II dr., Departamentul de Științe Socio-Umane, Institutul de 
Cercetări Interdisciplinare, Universitatea “Alexandru Ioan 

Cuza” din Iași 
 

05.2013 – 04.2020 CS III dr., Departamentul de Științe Socio-Umane, Institutul 

de Cercetări Interdisciplinare, Universitatea „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iași 

 

01.07.2010 - 31.03.2013 Cercetător post-doctoral, Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor, Universitatea „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iași 

 

mailto:aurelian.plopeanu@uaic.ro


       
       

 

01.10.2006 – prezent 
 

Cadru didactic asociat (cursuri și seminarii de Economie 

politică și politici economice 1 și 2, Microeconomie, 

Macroeconomie, Educație antreprenorială, Management, și 

Academic Writing, Facultatea de Economie şi Administrarea 
Afacerilor, Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iași 
 

04.2010 - 06.2010 /  
02.2021 - prezent 

Editorialist economic / Popularizare științifică, Ziarul de Iași, 

Iași 
 

2007 - 2009 Consultant asigurări, GRAWE România, Iași 
 

2005 - 2009 Editorialist economic / Popularizare științifică, Convorbiri 

literare, Iași 
 

EDUCAŢIE ŞI 
FORMARE 

 

05.2021 
 
 
 

 
01.08.2012 - 15.08.2012 

 
 

 
01.06.2011 - 01.07.2011 

 

Diploma de abilitare în Economie, teză abilitare 
“Interdisciplinary Empirical Research in Institutional 
Economics: from Migration, Entrepreneurship to Human 
Capital Studies” 
 

Cercetător postdoctoral, stagiu de cercetare și documentare, 
Lüdwig-Maximilians-Universität (LMU), München, Germania. 
Cercetător postdoctoral 
 

Cercetător postdoctoral, stagiu de cercetare și documentare, 
Universitatea Utrecht (UU), Olanda. 
 

12.11.2011 - 15.01.2012 Formator (perfecționare) / Certificat de absolvire și supliment 
descriptiv al certificatului, SC “Learn&Vision” SRL Cluj-
Napoca / Furnizare de formare profesională 
 

02.2011 Formator / Certificat de absolvire și supliment descriptiv al 
certificatului, “Interactiv Ro Consult” Bacău 
 

2006 – 2009 
 

 
 
 
 

27.08.2007 – 05.09.2007 
 
 

Doctorat în Economie, teză: “Determinante spiritual-religioase 

ale creșterii economice”, Facultatea de Economie şi 

Administrarea Afacerilor, Universitatea “Alexandru Ioan 
Cuza” din Iaşi 
 

Stagiu de cercetare și documentare, London School of 
Economics and Political Science (LSE), Marea Britanie. 
 

2005 - 2006 Studii aprofundate – specializarea Comerț internațional, Teza: 

“Creșterea economică a Chinei între 1978-2005”, Facultatea de 
Economie şi Administrarea Afacerilor, Universitatea 
„Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi. 
 



       
       

 

2001 – 2005 
 
 
 
 
 

2001 - 2005 

Studii de licenţă – specializarea: Tranzacții internaționale, Teza: 

“Teorii și modele de creștere economică”, Facultatea de 
Economie şi Administrarea Afacerilor, Universitatea 
„Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi. 

 
Program de pregătire psihopedagogică (Psihologie școlară, 
Pedagogie, Metodica predării economiei politice, Practică 
pedagogică, Instruire asistată de calculator, Consiliere 
psihopedagogică), Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din 

Iași. 
 

1997 - 2001 Colegiul economic „Mihail Kogălniceanu” Focșani, 

specializarea Finanțe-Contabilitate. 



       
       

 

Informaţii suplimentare 
 

Competențe lingvistice 

Limbă maternă 
 

Limbi străine cunoscute 
 

 
 

 

Engleză 
Franceză 
Germană 

Italiană 

 
Competenţe informatice 

 
 

 

 

 
Proiecte de cercetare naționale și 

internaționale 
 

 
 
 
 

• Română 

 
Înțelegere/Comprehens

iune 

Vorbit Scris 

Abilități de 
ascultare 

Abilități de citire Interacțiune în 
comunicarea 

orală 

Exprimare 
orală 

 

C2  C2  C2  C2  C2  

C1  C2  B2  B1  C1  

A1  C1  A1  A2  B2  

A1  C1  B1  B1  B2  

 

• Windows, Linux 

• Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access) 

• Visual Fox 

• STATA, SPSS, R 

• WEB Design. 
 

• 2021 - 2022 - Membru în echipă proiect de cercetare a 
proiectului “Research & Innovation for Cities & Citizens – 
RI4C2”, EC2U Alliance, Horizon 2020 “Science with & for 
Society” SwafS call for European Universities (buget UAIC 
România: 255.625 euro). 

• 2021 - 2022 - Membru în echipă proiect de tip 
networking: “Impactul pandemiei de coronavirus asupra 

intențiilor de mobilitate la nivelul Europei”, proiect de 

cooperare europeană şi internațională, derulat în parteneriat cu 
Universitatea din Namur, Belgia, cod proiect: PN-III-CEI-BIM-
PBE-2020-0028, buget: 40.000 lei. 

• 01.01.2017 - 31.12.2019 – Membru în echipă proiect de 

cercetare internațional “Religion and patterns of social and 
economic organization. Elective affinity between religion and 
economy in Christian denominations in Switzerland and 

Russia”, Universitatea din Berna, Elveția; Universitatea Sf. 

Tihon din Moscova, Rusia, finanțat de SNF (Swiss National 

Science Foundation) și RFH (The Russian Foundation of 
Humanities). 

• 01/06/2015 – 31/08/2015 - Proiect de cercetare 

internațional “Religion and political and economic 
transformations in ex-socialist countries”, Universitatea din 

Berna, Elveția, finanțat de SNF (Swiss National Science 
Foundation). 

• 01/04/2013 – 24/06/2013 - Membru program 

postuniversitar “Antreprenoriat și inovare” (AI), A.S.E. 

București / Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, 

http://p3.snf.ch/Project-160844
http://p3.snf.ch/Project-160844


       
       

 

Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iași / Învățământ 
superior. 

• 2010 – 2013 - Membru proiect POSDRU id 63908 

„Perfecționarea cadrelor didactice din învățământul liceal care 
predau discipline economice”, coordonator partener: prof. dr. 
Dinu Airinei; Buget partener UAIC Iasi: 3.897.045 lei; Echipa 

TS și TL la partener UAIC Iași: 80 angajați. 

• 2014 – 2015 - Membru proiect POSDRU id 134267 

„Perfecționarea cadrelor didactice din învăţământul 
preuniversitar care predau disciplina Religie”, responsabil 
partener: diac. lect. dr. Adrian Sorin Mihalache; Buget partener 

UAIC Iași: 4.194.363 lei; Echipa la partener UAIC Iași: 50 

angajați. 

 



       
       

 

Activități editoriale și diverse 

apartenențe instituționale din țară 

și străinătate 
 

Referent științific: 
 

Reviste BDI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Reviste Web of Science 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Review Editor 
 

Membru Board Editorial 
 

 

 

 

 

 

 

• Editura Junimea 

• Review of Economic and Business Studies 

• Anthropological Researches and Studies 

• Journal of Basic and Applied Research International 

• Modern Economy 

• Forum for Social Economics 

 

• European Journal of Science and Theology 

• Eastern Journal of European Studies 

• Amfiteatru Economic 

• Journal for the Scientific Study of Religion 

• Sustainability 

• Religions 

• Transactions on Maritime Science 

• Economies 

• International Journal of Environmental Research and 
Public Health 

• Social Sciences-Basel 

• Applied Economics 

• Energies 

• Mathematics 

• Cities 

• Heliyon 

• Humanities and Social Sciences Communications (Springer 
Nature) 

• Journal of Immigrant and Refugee Studies 

• Retos: Revista de Ciencias de Administración y Economía 
(Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador, 
https://retos.ups.edu.ec/index.php/retos/) 
 

• Frontiers. 
 

• Humanities and Social Sciences Communications (Springer 
Nature) 



       
       

 

 
 
 
Distincții 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Journal of Business and Economic Development 
(septembrie 2024 - septembrie 2027) 

 

• 2013 - Membru Advisory Board al Centre for Research and 
European Studies (AEPEEC), Şerbănescu Sorina, Sebastian 
Chirimbu (ed.), From Management Culture to Cultural 
Management, Conference Proceedings (Selected  Papers), Josh 
Jones Publisher EPub Bud, Santa Monica, SUA. 

• 2013 - Membru comitet de organizare al Conferinţei 
internaţionale “Provocări ale educaţiei şi cercetării în societatea 
viitorului”, 26-27 aprilie 2013, organizată de Centrul de 
Cercetări, Resurse şi Studii Europene, Asociaţia Europeană 
pentru Promovarea Excelenţei în Educaţie şi Cercetare, 
Departamentul pentru Ştiinţele Educaţiei, Facultatea de Ştiinţe 

Socio-Umane din cadrul Universității din Oradea. 

• 2014 - Membru comitet științific al Conferinței 

internaționale “Teachers’ Professional Development. Education 

between Reality and Challenges”, 11-12 aprilie 2014, București, 
România. 

• 2015 - Membru board științific al Procedia of ELER 2015. 
Latest Innovations in Economic Research, Education , 
Languages and Interdisciplinary Studies (Selected Papers), Vol. 
1 - Economic Research, Aardvard Global Publishing, Sandy, 
Utah, USA: 2015, Chirimbu, Sebastian (ed.), ISBN: 978-1-4276-
9640-3. 

• 2016 - Membru comitet stiințific al Conferinței 

internaționale 4th Global Virtual Conference (GV2016), 18-22 
aprilie 2016, Slovacia. 

• 2017 - Membru comitet editorial The University without Borders 
Journal of Economics & Business. 

• 2023 – Membru board științific al Conferinței internaționale 
Interdisciplinary Perspectives in Humanities and Social Sciences (IPHSS 

2023), 27-28 octombrie 2023, Departamentul de Științe Socio-

Umane, Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iași.  

• 2023 – Președinte comitet organizare al Conferinței 

internaționale Interdisciplinary Perspectives in Humanities and Social 
Sciences (IPHSS 2023), 27-28 octombrie 2023, Departamentul de 

Științe Socio-Umane, Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din 

Iași. 

• 2021  – 2024 – organizator Seminarii Științifice în cadrul 

Departamentului de Științe Socio-Umane, Universitatea 

“Alexandru Ioan Cuza” din Iași.  

• 2014 - Diplomă de excelență pentru participarea, implicarea 

activă în comitetul științific și în organizarea Conferinței 

internaționale “Teachers’ Professional Development. Education 

between Reality and Challenges”, București, România, 11-12 
Aprilie 2014. 

https://universitywithoutbordersjournal.wordpress.com/
https://universitywithoutbordersjournal.wordpress.com/


       
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Premii naţionale ale instituțiilor 

naționale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 2011–prezent - membru al Institutului Friedrich von Hayek 
România. 

• 2015–prezent - membru al Workgroup for Empirical Research of 

Religion (AGER), Universitatea din Berna, Elveția. 

• 2015-2016 - membru al American Economic Association. 

• 2017–prezent - membru al Editorial Advisory Board, 
Universitywithoutborders (Uwb) Journal of Economics & 
Business. 

• 2020–prezent - membru al Masters International Research & 
Development Center (MIRDEC). 

• 2022–prezent - coordonator al grupului de cercetare 
Determinante ale dezvoltării economice sustenabile: Abordări 

interdisciplinare, Departamentul de Științe Socio-Umane, 
Institutul de Cercetări Interdisciplinare, Universitatea 

„Alexandru Ioan Cuza” din Iași. 

• 2024-2025 - membru al American Economic Association. 

 

• 2011 - Premiul de Excelență acordat la Simpozionul 

Internațional “Universul Științelor”, ediția a II-a, 10 septembrie 

2011, Facultatea de Fizică, Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor din cadrul Universității Alexandru 

Ioan Cuza din Iași, Inspectoratul Școlar Județean Iași și 

Asociația Cultural-Științifică “Vasile Pogor” din Iași. 

• Premierea rezultatelor cercetării-Articole: Subprogram 
1.1 - Resurse Umane - Premierea rezultatelor cercetării - 

Articole, Competiția 2019, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2019-
39958, pentru articolul “Comparative Patterns of Migration 
Intentions: Evidence from Eastern European Students in 
Economics from Romania and Republic of Moldova”, autori: 

Aurelian-Petruș Plopeanu, Daniel Homocianu, Nelu Florea, 

Ovidiu-Aurel Ghiuță, Dinu Airinei, Sustainability 2019, 11(18), 
4935, Q2 quartile, IF=2.592, AIS=0.335, 
doi:10.3390/su11184935. 

• Premierea rezultatelor cercetării-Articole: Subprogram 

1.1 - Resurse Umane, Competiția PRECISI 2020 (PN-III-P1-
1.1-PRECISI-2020-42731) pentru articolul “Exploring the 
Patterns of Job Satisfaction for Individuals Aged 50 and over 
from Three Historical Regions of Romania. An Inductive 
Approach with Respect to Triangulation, Cross-Validation and 
Support for Replication of Results”, autori: Daniel Homocianu, 

Aurelian-Petruș Plopeanu, Nelu Florea, Alin Marius Andrieș, 
Applied Sciences 2020, 10(7), 2573, Q2 quartile, IF = 2.474, 
https://doi.org/10.3390/app10072573. 

• Premierea rezultatelor cercetării-Articole: Subprogram 

1.1 - Resurse Umane, Competiția PRECISI 2020 (PN-III-P1-
1.1-PRECISI-2020-42110) pentru articolul “The Impact of 
Socio-Cultural Integration on Return Intentions: Evidence from 



       
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vizibilitate în plan științific la 

nivel național și internațional 
 

a Survey on Romanian Migrants”, autori: Sergiu Gherghina, 

Aurelian-Petruș Plopeanu, Constantin-Valer Necula, Journal 
of Immigrant & Refugee Studies 2020, 18(4), 515-528, Q1 
quartile, IF=2.298,DOI: 10.1080/15562948.2020.1735599. 

• Premierea rezultatelor cercetării-Articole: Subprogram 

1.1 - Resurse Umane, Competiția PRECISI 2020 (PN-III-P1-
1.1-PRECISI-2020-41468) pentru articolul “Who Wishes to 
Return? Ties to Home Country among the Romanian Migrants”, 

autori: Sergiu Gherghina, Aurelian-Petruș Plopeanu, 
Nationalities Papers, 2020, 48(5), 876-890, Q1 quartile, 
IF=0.728,  doi:10.1017/nps.2019.72. 

• Premierea rezultatelor cercetării-Articole: Competiția 
2021, PN-III-P1-1.1- PRECISI-2021-53026, pentru articolul “A 
Robust Approach for Identifying the Major Components of the 
Bribery Tolerance Index”, autori: Daniel Homocianu, Aurelian-

Petruș Plopeanu, Rodica Ianole-Călin, Mathematics, 2021, 
9(13), 1570, Q1 quartile, WOS:000671105900001. 

• Premierea rezultatelor cercetării-Articole, Competiția 
2021, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2021-53979, pentru articolul 
“Sustainable Careers: Reliability of Job Satisfaction Predictors 
for Employees Aged 50+. Evidence from Romanian 

Development Regions”, autori: Aurelian-Petruș Plopeanu, 
Daniel Homocianu, Ionel Bostan, Ana-Iolanda Vodă, Nelu 
Florea, Sustainability, 13(15), 8133, WOS:000682307500001. 
 

• H-index Web of Science = 6 

• H-index SCOPUS = 7 

• H-index Google Scholar = 8 

 
 

Data, 
Iunie 2025 

 


