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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu Jiu. cu sediul in Bulevardul Republicii. nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii ,.Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu. cu sediul in str. Tineretului. Nr. 4, Targu-Jiu
Roménia, tel. 0233211002, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de lect. univ,
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practica

si

LED ELDIST SRL (denumita in continuare de partener de practicd), reprezentatd de lorgovan Daniela in
calitate de Administrator, adresa partenerului de practica: Telesti. str. Victoriei, nr. 293, Gorj. locul unde se va
desfasura stagiul de practica: Telesti, str. Victoriei, nr. 293, e-mail: iorgovandaniela@yahoo.com telefon:
0766641018.
privind desfisurarea stagiului de practici al masteranzilor anului 11 de la domeniile: Finante;
Contabilitate; Informatici Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE SI E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanid cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului. in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederca dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane. pe toatd durata stagiului de pregtire practica, masterand al Universititii ..Constantin
Brancusi™ din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de §4 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 16.02.2026 pana la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invatdmant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzdtoare):
|:| Se efectueaza in cadrul unui contract de munci, cei doi pan‘tt.neri putind si beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in muncd a elevilor si studentilor.
[] Nu se efectueaza in cadrul unui contract de muncé.

LI Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

L Se efectueaza in cadrul PLOTECTUIUT covitiiiiiic s
(2) In cazul angajarii ulterioare, ])LllOEld'l stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica. cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.



(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare. primi sau avantaje in
naturd. specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd si respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitdtile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica. in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de practica. In
cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practicd isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru. dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducatorul institutiei de invatamant unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnétate in munca pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea. practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz. informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai. pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilitatile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un turore pentru stagiul de practicd. selectat dintre salariatii proprii si ale
cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant. tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd. partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sdnatate in muncd. in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilititile sale. partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si saniitatea in munci
a practicantului. precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazd un cadru didactic supervizor.
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica. impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practicd i competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practici.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de inviimant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide Tntreruperea stagiului de pregitire practicd conform conventiei-cadru.
dupa informarea prealabild a conducétorului partenerului de practica i dupd primirea confirmdrii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practici din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

Al oo s

Functia
Telefon
(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna
Functia
Telefon
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practica prin credite transferabile
Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practicd este de 7
credite,
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Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobéandire a competentelor profesionale. cat si
comportamentul i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioars al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practici, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

* denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

= activitdti desfasurate pe perioada stagiului de practica:

= observatii personale privitoare la activitatea depus.

Art. 11 Sdnitatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdnatatea si securitatea in
munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munci
pe toatd durata efectuarii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru.
partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ............................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practicd, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practicli €1¢.): ..oooiii i,

(3) Alte precizari:

‘ 2 J
DECAN,, e\
Lect. univ. dr! Stegdroiu Carina Elena
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Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totala a pregatirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x [4 sdptdmani
3. Perioada stagiului. timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial): 16.02.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri).
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practicd: ................ovvn....
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: .........oovvvrirvirernnnnin.,
7. Modalitd(i prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobandita de masterandul in
institutia de invatdimant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
Stanilin fo PractiBhy .uecssueos sssswvewm sovey e SRS i
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregdtire i dobandirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiulul de practicdy dom v s s Gk i o
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
I'1. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practica se realizeaz cu ocazia coloeviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caictului de practicd prezentat de catre student. relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionald. in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite:
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practicd in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Convengie-cadru se incheie intre:

Universitatea "Constantin Brancusi™ din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-lu,
reprezentata prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
dm cadrul Conersitdpn WConstantin Brancusi™ din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-liu
Romania. el 02332110062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de lect. univ.
dr. Stegaroin Carina Elena, in calitate de Decan, denumitd in continuare organizator de practica

o si

Cin ARG ARG SRL (denumita in continuare de partener de
practica). ILPIL/LNQI‘"] de (\(\;‘(Q'.{\e(')n\w \‘"‘\Q\Qﬂ{c\ in calitate de
ﬁ\g ‘_-\\ HON adresa partenelulm de practicd: 1C ‘(\ atla Ne f}' Pl -
Jxm t_*s L'L&;,____ locul unde se va desfasura stagiul de practica: \Cﬁh ickgaes N%.KG. e-mail:
Pt

orae! 6 Yelo G telefon: _ OFES L\%Q,L\u.’b

ind desfasurarea stagiului de practici al masteranzilor anului 11 de la domeniile: Finante:
Contabilitate: Informatici Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUV FR'\A'\TX PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT $I EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA: TEHNOLOGII DIGITALE $I E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR $I SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
1) Conventia-cadru stabileste, in concordan{i cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeaza si se desfagoara stagiul de practica pentru consolidarea cunostingelor teoretice §i pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicrii acestora.
(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
menjionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare i confinutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta convenie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, masterand al Universitatii ,Constantin
Brancusi™ din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfaguririi stagiului de practici
(1) Stagiul de practici va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practicd este de la 16.02.2026 pana la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invafamant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeazi situafia corespunzitoare):
Se efectueazi in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor gi studenfilor.
[] Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munci.

L) Se efectueazii in cadrul unui proiect finanat prin Fondul Social European.

U Se efectueaza in cadrul profectulli ... sssssssases :

Scanat cu CamScanner
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canventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de numci
3y Practicant ate pretinde alariu di I fei 1 i ‘

3y ul nu poate pretinde un salariu din partea partencrului de practica. ¢ exceplia siuagier n care
practicantul are statut de angajat,

( ll_i ‘ulung:_ul de practici poate totugi acorda practicantului o indemniza
naturd. specificate laart, 12,

ie. gratificarc, primd sau avantije in

Art. 5 Responsabilitifile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrit stagtului de practica sd respecte programul de lucru
stabilit st s exccute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portololl de practici, in condifiile
respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In
cazul nerespectarii acestut regulament, conducitorul pm‘lcncrului de practica isi rezerv dreptul de a anula
conventia-cadru. dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului gi al tutorelui si a instiinat
conducitorul institugiei de invatamant unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmarii de primire a
acestel mformati

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normel
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea s

(4) De asemenea, practicantul s¢ angajeazi sa nu foloseasci. in niciun caz.
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sii, pentru a le comunica unui te
publica. chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practici.

Art. 6 Responsabilitatile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un futore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale

atii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-cadru.
t, tutorele va contacla cadrul didactic supervizor.

functionare al institutiei de invajamant

e de securitate si sdndtate in munca pe care si le-a insusit de

tagiului de practica.
informatiile la care are acces 1n
r{ sau pentru a le

carun oblig
(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor de catre practican
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si
superior facultaii.
(3 Inainte de inceperea stagiului de practica, partener
2 normele de securitate i sandtate in munca,

ticantului instructajul cu

ul are obligatia de a face prac
Printre

in conformitate cu legislatia in vigoare.
artenerul de practicii va lua misurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca
area regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

pozitia practicantului toate m ijloacele necesarc

privire |
responsabilitatile sale. p
a practicantului, precum si pentru comunic

(4) Partencrul de practicd trebuie sd pund la dis
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii. pe durata deruldrii pregdtirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd. impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practicd yi competeniele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practicé.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregdtire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre
cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invajamant superior/facultajii
de intreruperea stagiului de pregitire practicd conform conventiei-cadru,
atorului partenerului de practica si dupd primirea confirmarii de primire a

pentru

partenerul de practica in
(organizator de practica) poate deci
dupd informarea prealabila a conduc

acestei informatii.
(3) In urma desfasurrii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de

credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European §i a Consiliului).
Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmérirea deruldrii stagiului de practici din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):
Avial sl

FUNCHIR 1v.cocrviossaimasnssasionrarsssnmnsabessisssmsapossssspyribasssiss
Teletan i uniiramnenin E-In8il oucnsosverirememsasisssisbsorsisn et R e
(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicd):

DDA .covosiriismsicisianapiasiriabpassseessss ibenss kiasas ahatarasseitss
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i ta. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competenfelor profesionale, cat 51
1y partenerulur de practica (disciphini.

famentului de ordine interioari al

idactic supervizor vor evalia

comportamentul st modahtatea de mtegrare a practicantului in activitate:
3 pye At i) wliilitnts o « %
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2} Periodic st T g :
(2) Periadic st dupd incheierea stagiului de practicd. pr a un caiel de procticda care va

. weticantul va prezent
cuprinde:
« denumirea modulului de pregatire:
» competente exersate: )
» activitati desfasurate pe perioada stagiului de practici:
» observatii personale privitoare la activitatea depusa.
Art. 11 Sanitatea si securitatea in munci. Protectia sociala a practicantuiui

(1) Partencrul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire Ja sandtatca 51
munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd proteciic sociald
dispozititlor Legh nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru acci
modificarile si completarile ulterioare, pruclicamul beneficiazd de legislatia
pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) in cazul unui accident suportat de practicant, fie
partenerul de practici se angajeaza sa ingtiinjeze asigurator
Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului

(1) Indemnizatic. gratificari sau prime acordate practicantuli: ...ooooeoomireene e

(2) Avantaje eventuale (plata tansportului de la si la locul desfagurarii sta hete de masa.
4 cantina partenerului de practica ete.):

securitatea in

conform legislagiei in vigoare. Ca urmare, conform
dente de muncd si boli profesionale. cu
privitoare la accidentele de munca

| lucrului, fie in timpul deplasdrii la lucru.

in cursu
vut loc.

ul cu privire la accidentul care a &
de pregitire practici

acces la cantina partenerului de practicl €16.Y euevuserenersmsrmremn o
(3) Alte precizar:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: ...

Reprezentant partener practica

DECAN; 1 e
Ylae atoeeny. .. [Slelant @ s

Lect. univ. dr. Stegiaroiu Carina Elena
/ﬂ: - g,

Scanat cu CamScanner
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se Incheie intre:
Universitatea "Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-lJiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romdnia, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de lect. univ.
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumité in continuare organizator de practici

1
f S '\4 £, vq&jQ 7Q7 ;5 ) dera?mlta in continuare de partener de
pratt icd),, repre entat3 }Q TP~ Y V'a H i+ in calitate de
M mim ?‘PU , adrdsa partenerului de practica: VAT /4‘~H o oL,

M. OVZ 6763 de se va,desfasura stagiul de, practica: M/{M @(C’f']v . e-mail:
B e IR BB

privind desfésura}ea stagiului de pract;ca al masteranzilor anului Il de la domeniile: Finante;
Contabilitate; Informaticd Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE $I GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE SI E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE

<

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfdsoard stagiul de practicd pentru consolidarea cunostinfelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicirii acestora.
(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimédne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, masterand al Universititii ,,Constantin
Bréancusi™ din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfadsurdrii stagiului de practica este de la 16.02.2026 pani la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de Tnvatamant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregétire practica (se bifeazi situatia corespunzatoare):
Se efectueazd in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putdnd s beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si studentilor.
E] Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

[J Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

L] Se efectueazi in cadrul proiectului



(2) In cazul angajirii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munc.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie. gratificare, primi sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd sd respecte programul de lucru
stabilit $i sd execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respect regulamentul de ordine interioari al partenerului de practici. in
cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practicd isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducitorul institutiei de invifamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sinitate in munca pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practica va stabili un rutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
cérui obligafii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invifimant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sdnidtate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitafile sale, partenerul de practicii va lua masurile necesare pentru securitatea si sindtatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijleacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practici.

(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasuririi pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd, impreuni cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica
de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conformi cu angajamentele luate de citre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invatimant superior/facultatii
(organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform conventiei-cadru,
dupd informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmirii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfisurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea derularii stagiului de practici din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul ...,

1 o T
Telefon e,

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practici):
DI/Bna ?SD*’-’ . ey MAST e
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfisuridrii stagiului de practicd este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul deruldrii stagiului de practici, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobéandire a competentelor profesionale, cét si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practicd (disciplin,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

* denumirea modulului de pregiitire;

= competente exersate;

» activitéti desfdsurate pe perioada stagiului de practici;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanitatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sinitatea si securitatea in
munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificarile si completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toatd durata efectuarii pregitirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practicii

(1) Indemnizatie, gratificiri sau prime acordate practicantului: ............................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfisuririi stagiului de practica, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practicd et.): .....vvuuiivneiiein i

(3) Alte preciziri:

DECAN,

Lect. univ. dr. Steg.tirgiu Carina Elena

«




Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregatirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregitirii: vineri 6 ore x 14 sdptimani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul
timpului de lucru partial): 16.02.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (doar in ziua de vi eri&b « QA
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practica: 7., M‘#@off / M\\{QG‘Z?@ "'"fj@ 'ﬁ
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizéazi urmiftoarele locatii: )
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: ..............coovvveeeeeii. ..
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de masterandul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asiguri supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practicl: .........oeevuiiiiiiiiiiiiiieee e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirga de citre practicant a ¢ nge\ten;elor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: ./ @LLACW... T .4 3§
10. Definirea competengﬁor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
I'l. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de citre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practici;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.



@ WMagazin 8

| s 3000
Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu = Rrmgazin

Facultatea de Stiinte Economice Kaufand Romanla 8C3 mrmmﬁuj& s L
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Adpesdprou Vactrescu | Targs Au, cod 2177

Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, 620004 Busorees | Ta- oorzensons

e-mai: secretariatfse@yahoo.com EASEEEL

Tel:

N IO aim fE-R-2% A Y/ A& A

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitagii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Téargu-Jiu
Romania, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentata de lect. univ. dr.
Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practica

s A ' ) $1
/érﬁ/flji/{/ {j &’?OM #2// ‘ﬂ 'J?(“g i . (denumiti in continuare de partener de practica),
reprezentata  de. ATT L7 # 2/ # ~ ., . in_ calitate de
/'/ﬁ/ﬁ’(’/%ﬁ /ﬂ/ﬁ(/?,ﬁii?/u’ , adresa partenerului de practicd: oy - % ¢/ f?\f zﬂf@f%f‘ﬁf/&
K E S , locul unde sg va desfisura stagiul de practici: /@—M JEEMOCER ) TS 257/ /F&-mail:
,%_%;,J.%oopt/ A 172 w202, telefon: Ojféz 0J %ﬁm U
privind desfisurarea stagiului de practici al masteranzilor anului IT de la domeniile: Finante;
Contabilitate; Informatici Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT $I EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE S$I E-BUSINESS; MANAGEMENT UL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordant cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate
in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregtire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, masterand al Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfisurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practicd va avea durata de 84 ore. :
(2) Perioada desfisurarii stagiului de practica este de la 16.02.2026 pani la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invaimant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
Se efectueazi in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putind sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
[] Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

[ Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

L] Se efectueaza in cadrul proiectulti ..ooooceiiiii ;
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(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturi, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit
si sd execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in conditiile respectarii
cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practic. In
cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui $i a instiintat
conducatorul institutiei de invatdmaént unde practicantul este inscris si dupé primirea confirmarii de primire a
acestel informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munci pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practici.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi sd nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institufiei de invatdmant
superior/facultitii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sdnatate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilititile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea §i sinitatea in munca a
practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii,
pe durata derularii pregitirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practici in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invitamant superior/facultatii
(organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabild a conducitorului partenerului de practicd si dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informafii.

(3) fn urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea derularii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinfe Economice):

7247151 ORI
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(2) Tutore (persoana carg vwea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicd):

DI/Dna .M. A2 M
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregatire practici prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de 7 credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuni cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobédndire a competentelor profesionale, cét si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine intericard al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caief de practicd care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;
= competente exersate;
» activitafi desfasurate pe perioada stagiului de practica,
» observatii personale privitoare la activitatea depusa.
Art. 11 Sanatatea si securitatea in munci. Protectia socialii a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdndtatea si securitatea in
munca a practicatului pe durata stagiului de practic.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
Legii nr. 346/2002 privind asiguririle pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificérile si
completarile ulterioare, practicantul beneficiazd de legislatia privitoare la accidentele de muncé pe toatd durata
efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la lucru,
partenerul de practici se angajeaza si instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: AL 7 ..................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la 5)1(} locul desfasurarii stagiului de practicd, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practicd etc.): ... & &

(3) Alte precizari:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: /6632’@0?0

o =

DECAN Reprezentant partener practica
‘Lecz anv (Ir Stegamm Carina Elena ..o D A
O \ ﬁ] Q‘l/b A J/Z‘b"
i 7 [+4
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Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totala a pregatirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 sdptdmani
. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregétire practicd in cazul
t1mpu1u1 de lucru partial): 16.02.2026 —31.05.2026, 6 ore/zi doar in ziua dre(\g
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practicd: . EAUTZL 1L (¥
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practlcantul vizeaza urmatoarele logatily (s
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: ..............7..............
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregétirea dobénditd de masterandul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
St V] TG (-3 0021 Lo I T
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de
pregatire si dobéndlrea de catre }raqtlcagt a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practlca ...................................
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Figa disciplinei de practicd
11. Evaluarca pregitirii profesionale dobéandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de catre student, relevanta activitdtilor desfasurate in
formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practicd;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.

Jf}? /2'{, ey o7



Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice A7 - CoA/ONVA TEL=STH
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Briancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitafii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romania, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de Ject. univ.
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumita in continuare organizator de practici
si

LAT. Copn M- TELESSTD (denumitd in continuare de partener de
practicd), = reprezentatd  de PLIINEA. Rosrrelle /S in calitate de

PR, A/AL , adresa partenerului de practici: DAY TELESDH . P/ A C. Pasi
N2 [ 5:3, Go/2 1 , locul unde se va desfisura stagiul de practicé:p&h//ﬁ-a’ﬁ-’m,'S/‘)‘, e-mail:

, telefon: .
privind desfasurarca stagiului de practici al masteranzilor anului II de la domeniile: Finante;
Contabilitate; Informatici Economicid; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGH DIGITALE SI E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR ST SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilititilor practicantului, in vederea aplicérii acestora.
(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobéndirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru,
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramaéne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, masterand al Universititii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 16.02.2026 pani la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de inva{imant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practici (se bifeaza situatia corespunzatoare):
Se efectueazii in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putind sd beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
[] Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

[ Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueaza in cadrul ProieCtillii ............ovvvoeeveeisessieeseeseeeeseeseeee s esseeesesesee 3



(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

Art. S Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica si respecte programul de lucru
stabilit si sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in conditiile
respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practici. in
cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practici 1si rezervi dreptul de a anula
conventia-cadru, dup ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducdtorul institutiei de invitimant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmirii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnitate in munca pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practic.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sii, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatimant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sdnitate in muncéd, in conformitate cu legislafia in vigoare. Printre
responsabilitétile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sinatatea in munci
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinfe Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfigurarii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practici stabilesc tematica
de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de Invaimant superior/facultitii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practici conform conventiei-cadru,
dupd informarea prealabild a conducitorului partenerului de practicd si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfagurdrii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementrilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea derularii stagiului de practici din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

AT s vavenana

L T —
Telefon ....ocveeveevencencnnens E-mail .o,
(2) Tutore (Ee oana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practici):

DI/Djla D120 CONSTHA DA, - MAR A/ EL
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Functia i EDEEM GeneLA

Telefon ..., Bemallvoveismmmaanmnmmmaisimm
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfisurdrii stagiului de practica este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierca stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

* denumirea modulului de pregitire;
= competenfe exersate;
= activitati desfasurate pe perioada stagiului de practici;

= observatii personale privitoare la activitatea depusi.

Art. 11 Sénitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sinitatea si securitatea in
muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de munci
pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa ingtiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfiisurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificéri sau prime acordate practicantului: .............c..coevvivn..

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masd,
acces la cantina partenerului de practicd efc.): ............coooiiiiiiiiin i,

(3) Alte precizari:

S T

DECAN, .

Lect. univ: 'd%,.SQeg&roiu Carina Elena




Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregitirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregitirii: vineri 6 ore x 14 siptimani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practicd in cazul
timpului de lucru partial): 16.02.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri).
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practic: ........................
5. Deplasarea In afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmdtoarele locafii: .........
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practicd: .................ocooeiiiin...
7. Modalitafi prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditd de masterandul in
institutia de invatdmant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele §i prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
staginbal JepractitBy s mameomiv s 55000 38550 riras s e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practic: ............cooeviviiniineinninn..,
10. Definirea competentelor care vor fi dobéndite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practicd se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de catre student, relevanta activitatilor desfésurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practici;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinfe Economice
din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Térgu-Jiu
Romania, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de lect. univ.
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practici

si

5S¢ _JIALRCEeH S0 (denumitd in continuare de partener de

practicd), reprezentath de  (0AND  CLAUNI CorHSTHATNY in calitate de
MRS TRAZEI , adresa partenerului de practici: J7RAZ » +,

ﬁmﬂ%@g locul unde se va desfisura stagiul de practica: , e-mail:

, telefon: m){,}a’ 352?4; )
privind desfigsurarea stagiului de practicA al masteranzilor anului Il de la domeniile: Finante;
Contabilitate; Informatici Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE S$I E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR S$I SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfdsoard stagiul de practic pentru consolidarea cunostintelor teoretice §i pentru
formarea abilititilor practicantului, in vederea aplicdrii acestora.
(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregitire practici sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregitire practicd, masterand al Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Térgu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfisuririi stagiului de practici
(1) Stagiul de practicd va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practici este de la 16.02.2026 pana la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invatamaént, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregiitire practici (se bifeaza situafia corespunzitoare):
Se efectueazi in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putdnd si beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munca a elevilor si studentilor.
@\Nu se efectueazi in cadrul unui contract de muncé.

L1 se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

L] Se efectueazi in cadrul PrOIECTUIUL vuvvveviricecnitecrere et s .
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(2) In cazul angajirii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munci.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practici, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd s respecte programul de lucru
stabilit si s3 execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicé, in conditiile
respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de practica. in
cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de practicd isi rezervi dreptul de a anula
conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului i al tutorelui si a ingtiintat
conducitorul institutiei de Invatamant unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmérii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si siinatate in muncé pe care si le-a insugit de
la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practici sau clientii sii, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilitiifile partenerului de practici
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practici, parte integranti a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de cdtre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invafimant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practics, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate §i sdnatate in muncd, in conformitate cu legislafia in vigoare. Printre
responsabilititile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea i sdnatatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derulérii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de S$tiinfe Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurdrii pregétirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica
de practici si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducétorul institutiei de invafdmaént superior/facultitii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practici si dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfasuririi cu succes a stagiului de practics, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementérilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinfe Economice):

D111 | I

FUNCHA .ot
Telefon ..unimmvmmimin S 1T 1| OO PR OTRRURIOt

(2) Tutore Wna care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna ... 7847 \...... PORAR AL e

2



Telefon 0—??4 ?224 .............. E-mail ﬁﬁﬁd‘”’@”’(’%ﬂ&?ﬁ[/@ VAt O - (oY

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin cesdite transferabile

punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupi incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caies de practicd care va
cuprinde:

® denumirea modulului de pregiitire;

" competente exersate;
* activitti desfasurate pe perioada stagiului de practica;
* observatii personale privitoare la activitatea depusa.
Art. 11 Sanitatea si securitatea in munci, Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sinitatea si securitatea in
munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asiguririle pentru accidente de munci si bol profesionale, cu
modificérile si completirile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de munci
pe toatd durata efectuirii pregitirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeazi si ingtiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practics

(1) Indemnizatie, gratificiri sau prime acordate practicantului: ............

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurdrii stagiului de practicd, tichete de mas3,
acces la cantina partenerului de Practicd ete.): ............. e

(3) Alte precizari:

........................................................................................................................

DEC‘A_N, o ‘ Repreze
Lect. univ. dr. Stgg&roé'u Carina Elena PPN « A" £ X GO )
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PORTOFOLIU DE PRACHICA
la Conventia-cadru privind-efectuarea stagithui de practici in cadrul
programelor de studii universitargde masterat

1. Durata totald a pregdtirii practice: 84 ore ™

2. Calendarul pregitirii: vineri 6 ore x 14 sdptimani

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practici in cazul
timpului de lucry partial): 16.02.2026 — 31.05 2026, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri). ~ ,

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practicd: A1 72 CRLCER iR G TR ~

5. Deplasarea in afara loculuj unde este repartizat practicantul vizeazs urmatoarele locatii: ........ .

6. Conditii de primire a masterandulu; in stagiul de practica: ................. .

7. Modalitéti prin care se asigurd complementaritatea intre pregétirea dobanditi de masterandy] in
institutia de invagamant superior i in cadrul stagiului de practic:

8. Numele si prenumele cadrulyj didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practics: ............coocooiooen oL

10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practici sunt consemnate
in Figa disciplinei de practici
I1. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregtire
practica se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practici prezentat de citre student, relevanta activitatilor desfisurate
in formarea profesionals, in raport cu Figa disciplinei de practici;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practicd in fafa comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinge Economice SR
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Adresa:

Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, FCATEE
c-mai: secretariatfse@yahoo.com

Tel:

s MK am O Nr._ /00 din

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentata prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii ,.Constantin Brancusi™ din Téargu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romania, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de lect. univ.
dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumita in continuare organizator de practici

si
2.C. CENMIRVL ABE EALced (denumitda in continuare de partener de
practicd@), reprezentata de ONITCA  FIR&GU JiC K EY , in calitate de

LA/RECTOR adresa partenerului  de practici: CATERINMR  TEQHOROIV
a2t locul unde se va desfasura stagiul de practicd: £ cfp 2 04 T Eodekoe-mail:

Jtelefon:  J253 / 204 F9 .
privind desfisurarea stagiului de practici al masteranzilor anului II de la domeniile: Finante;
Contabilitate; InformaticA Economicd; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT S$I EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE S$I E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARIT AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordant cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeaza si se desfisoara stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicirii acestora.
(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregitire practica, masterand al Universitatii ,.Constantin
Brancusi™ din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 16.02.2026 pana la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invagamant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
[] Se efectueazi in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand si beneficieze de prevederile
Legii privind stimularea incadririi in munci a elevilor si studentilor.
[J Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

L] Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueazi in cadrul proiectului ........oo.ooveeveeoeeeeeee e



(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conveniia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partencrului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
natura, specificate laart. 12.

Art. 5 Responsabilitigile practicantului

(1) Practicantul arc obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica si respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practici, in conditiile
respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In
cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practici igi rezervii dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiingat
conducatorul institutiei de invajamant unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmirii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate $i sinatate in munci pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practici.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai. pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practici.

Art. 6 Responsabilitatile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a conventici-cadru.

(2) n cazul nerespectiirii obligatiilor de ciitre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare §i funciionare al institutici de inviifimant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sdnatate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitatile sale. partenerul de practica va lua mésurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale,

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(3) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practican{ilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practicia (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazd un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarca, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practici stabilesc tematica
de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conformi cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutici de invatimant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventici-cadru,
dupd informarea prealabild a conducétorului partenerului de practica si dupa primirca confirmirii de primire a
acestei informatii.

(3) in urma desfasuririi cu succes a stagiului de practici. organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inserise §i in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor
Luropass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului Luropean si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirca derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul . A.. L1414

DI/Dna

Functia

Telefon

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partencrului de practici):

DI/Dna ... AW Ch Al FATRA A ;- FPURRRTNRE
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Funefia ... L2000 2 6.0 200 1,20 -l SNSR—
Telefon ..LNEEOLLL 2R E-mail G400 vt b, A
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul deruldrii stagiului de practici. tutorele impreunit cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor [i evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul $i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;

* competenie exersate;

= activitafi destasurate pe perioada stagiului de practica;

» observatii personale privitoare la activitatea depusa.
Art. 11 Siiniitatea si securitatea in munci. Protectia socialid a practicantului

(1) Partenerul de practica arc obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sindtatea si securitatea in
munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asmura protecfie sociald conform legislagiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii 07 privind asigurarile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare. practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(3) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinfeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ......... -

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practicd €1C.): .. ..ot

(3) Alte preciziri:

H 4 \“
_,f" DECAN - _ Repr iﬁ(.mt partener practici
;' Leu’ rmw dr Stei;g;(farbm Elena /?/”!{” e eeeeenernnensees
A gt = bR S = | :(i -’,.'--:\1_‘




Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice Sc Mitpo Sev/ce St
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Adresa:
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, 14 Ly, J?‘L CALEE SHu Ot(ﬂt-'f/')
e-mai: secretariatfse@yahoo.com PYia A, su . Gopr.

Tel: v%’ﬂs 2 Y oU
Nr._ /A din__ /502 20y Nr. /4 b ain /3-972 2026

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Téargu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Téargu-Jiu
Romania, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de lect. univ.
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practici

si
SC MicRe S5vce SRhA N3y (denumitd 1in continuare de partener de
practicd), reprezentati de A% Jlond —co Srey Iy in calitate de
MUNTSTR AT R , adresa partenerului de practicd: (Y7 ugwmmﬁ’r) w0 Je A
Ve Ay (mor7 ., locul unde se va desfisura stagiul de practici:  TApsu--=/u , e-mail:
oGy} ol telefon: O3 Lboy U

privind desfiguvarea stagiului de practicdi al masteranzilor anului II de la domeniile: Finante;
Contabilitate; Informatica Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE SI E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfisoara stagiul de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitdtilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de- practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate Tn portofoliul de practicd, parte integrant3 a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru,
Art, 2 Statutul practicantului
Practicantul riméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, masterand al Universitatii ,,.Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfisuriirii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasuririi stagiului de practica este de la 16.02.2026 pani la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invatamant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeazi situatia corespunzitoare):
4. Se efectueazi in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putind si beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si studentilor.
[J Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

L] Se efectucazi in cadrul unui proiect finanfat prin Fondul Social European.

L] Se efectueazi in cadrul ProfeCtulti .ovvveiiciiciicrc s ;



(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi In cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primi sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitiile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica si respecte programul de lucru
stabilit gi si execute activitafile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in conditiile
respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. in
cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practici isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui i a nstiintat
conducatorul institutiei de invafamant unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munci pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseasci, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un rutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
cérui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practics, parte integranti a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invdtimant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sinitate in munci, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitifile sale, partenerul de practic va lua masurile necesare pentru securitatea si sdndtatea in munci
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligajia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practici (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfisurarii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizot/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica
de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformi cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invifdmant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform conventiei-cadru,
dupd informarea prealabild a conducitorului partenerului de practici si dupa primirea confirmirii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfisurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numirul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor {i inscrise §i in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea derulirii stagiului de practici din partea
organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul ...............

UG ot ritiiienmennmnassasssosnmsmrssrmsnmen oS
Telefon ...covcvevvieriicnennn, BEerntii]oomrmmmominnsmmmsinissm issesanmans
(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practici):

Dl/Dna....... YJENOLY CELENA e,
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Telefon .. 0362614 99Y T il A | gfwa«'/ ;o

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practici prin credite transferabile
Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practicd este de 7
credite,
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele Impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cit si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practicd (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
Intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

* denumirea modulului de pregitire;

* competente exersate;

* activitati desfagurate pe perioada stagiului de practici;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sinitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sinitatea i securitatea in
muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asiguririle pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificérile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toatd durata efectudrii pregitirii practice.

(3) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasdrii la lucru,
partenerul de practica se angajeazi si instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ............................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practic, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practica €1C.): .........uveervireeeeeiesee

(3) Alte preciziri:

A -
DEC%N;H 15,
Lect, univ. dr. Stg

/

Reprezentant partener practici

d et ond. o COSTT




Anexd la Convengia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practicii in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totala a pregétirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 siptimani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practici in cazul
timpului de lucru partial): 16.02.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi {doar in ziua de vineri).
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practicd: .................o.uv...
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmatoarele locatii;
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: .........o..uvevevvvvvevennn.
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditi de masterandul in
institufia de invatdmant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
S5 T T NS R———————— g
9. Numele §i prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: . FREAo 4. gzenide..........
10. Definirea competentelor care vor fi dobéndite pe perioada stagiului de practici sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practici
I1. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregétire
practicd se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de citre student, relevanta activititilor desfisurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.

..........
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”"Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Téargu-Jiu
Romania, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de lect. univ.
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practica

= ~ si
8.0« & fffif)ﬁﬂ X J\@ L ) (ljj: I%ﬁ in continuare de partener de
practici)., tati_ de PiEr LA RE A~ Vs ?, N ~ in Jf?%ate de
‘ ANA / /8 , adresa partenerului de practicd: [,?g—’ /7_5:\&7) 2 8 -
PANL 1P/ ) 57)A locul unde se va desfasura stagiul de practica: SEA LA , e-mail:
{(}%’-Z{ZZM/ CEFIF) (L Feleton:  OFH 7 2//72&2‘1 .
privind desfisurarea stagiului de practicd al masteranzilor anului II de la domeniile: Finante;
Contabilitate; Informatici Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE SI E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care s¢ instruieste practicantul. cadrul
in care se organizeazi gi se desfagoard stagiul de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice $i pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicirii acestora.
(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul raméne, pe toati durata stagiului de pregitirc practica, masterand al Universitatii .,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfisuririi stagiului de practica
(1) Stagiul de practici va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfisurdrii stagiului de practicd este de la 16.02.2026 pani la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invagamant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeazi situatia corespunzitoare):
[] Se efectueazi in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri puténd si beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munca a elevilor si studentilor.
] Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

O Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

O] Se efectueazi n cadrul proieCtultl .......ocvvivrieermiecesis e .
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(2) In cazul angajirii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practici, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primi sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd sd respecte programul de lucru
stabilit si si execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practici, in conditiile
respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectit regulamentul de ordine interioari al partenerului de practicd. In
cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practicd isi rezervii dreptul de a anula
conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului i al tutorelui si a instiin{at
conducdtorul institutiei de invatdamant unde practicantul este inscris $i dupa primirea confirmirii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munci pe care si le-a Tnsusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practici.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sd nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupi terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practici.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicéi va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
cérui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicdndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de Invitimant
superior/facultagii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practic, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate §i sindtate In muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitifile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si siinitatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practici.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata deruldrii pregitirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de S$tiinte Economice) desemneaza un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfisurdrii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd, Impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practic nu este conformi cu angajamentele luate de cétre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducétorul institutiei de inva{amant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide Intreruperea stagiului de pregitire practici conform conventiei-cadru,
dupd informarea prealabili a conducatorului partenerului de practica i dupa primirea confirmirii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfisuririi cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numéirul de
credite specificate In prezentul contract, ce vor fi inscrise §i in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

AR smsmieni

4T 1 T —
Telefon .ooevveevevinireeenn. E-mail oo

(2) Tutore ( rsgan},udr V@, av rcsponsa’ty' cticantului din partea partenerului de practici):
DI/Da .... I EARE ﬁf}%\

0
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practicd este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregiitire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practicy, tutorele mpreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenti. Vor fi evaluate atit nivelul de dobindire a competentelor profesionale, cét si
comportamentul i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplin,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practicd. practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

= activitdti desfasurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare la activitatea depusi.

Art. 11 Sindtatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sindtatea si securitatea in
munci a practicatului pe durata stagiului de practici.

(2) Practicantului i se asigurdi protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de muncid si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de munci
pe toatd durata efectudrii pregétirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fic in cursul lucrului, fie in timpul deplasérii la lucru,
partenerul de practicd se angajeaza si instiin{eze asigurdtorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ............................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul destasurdrii stagiului de practica, tichete de masa.
acces la cantina partenerului de practicd etc.): .......c.ccoeeviiiiiiiiiiiinirenenennn

(3) Alte precizari:

DECAN, ~ "
Lecr.-‘mu.'v. dr. Stegdroiu Carina Elena

o =~




Anexi la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregatirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 siptamani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practicd in cazul
timpului de lucru partial): 16.02.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (doar in ziua ge vineri).
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practici: LELELT). ¢ %ﬂ %/}/
5. Deplasarca in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazd urméitoarele lochtii: ..........
6. Conditii de primire a masterandului Tn stagiul de practic: ...................coooinnl.
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditid de masterandul in
institutia de invdtamant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiulul de practiedi: .. covuviiviim seswsssnmemanvevas s s
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea 1!;: atr cticant a conmyyetentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiul%li depraciied: ... /). / f’%‘f}ﬁ /23; T W/( / P b
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practici sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregétirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practicd se realizeaza cu ocazia colocviului In baza urmaitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de catre student, relevanta activititilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practicd in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea “Constantin Briancusi” din Téargu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universititii ,.Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romaénia, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de lect. univ.
dr. Stegaroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practica

si
AL 50L CoNSUOING 5e.L. (denumita in continuare de partener de
practicri),‘ reprezentati de ML VTAR Y  MACANA- ANGELCH in calitate de
ANHINBTR TR , adresa partenerului de practicd: £1€_IC FEARUARE, NE B, ac |

EL PARTEL. AP | . locul unde se va desfasura stagiul de practica: , e-mail:

uemtmﬁc@%mbi’.m,telefon: OO 155 MY :
privind desfisurarea stagiului de practici al masteranzilor anului II de la domeniile: Finante;

Contabilitate; Informatici Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE SI E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobéndirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise In prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregitire practicd, masterand al Universitatii ,.Constantin
Bréancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practicd va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfdsurarii stagiului de practicd este de la 16.02.2026 pina la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invatimant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeazi situatia corespunzitoare):
Se efectueaza In cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
[] Nuse efectueaza in cadrul unui contract de munca.

L] Se efectueazi in cadrul unui proiect finangat prin Fondul Social European.

L] Se efectucaza in cadrul PrOJCEtUlUL svvamssmmmmommmsvsse s ;



(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte programul de lucru
stabilit s1 sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioari al partenerului de practici. In
cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducatorul institutiei de invafamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazd sd nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilitatile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligatii sunt menfionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de Invatimant
superior/facultitii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sandtate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sandtatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata deruldrii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practici si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conformi cu angajamentele luate de catre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invatamént superior/facultitii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numaérul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea derularii stagiului de practicdi din partea
organizatoru}ui de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul .....

DI/Dna ... AU SAN. GAPRACL A,

Functia et

Telefoni wwmasmnsemnns E-mail cosnemnmnmmmmnsmm sy

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DI/Dna ... M5 AR, MARLBNA - ANGELCA
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Functia %H(N\DTE‘\TG& .................................
Telefon . CARQUSSMN ............... Email . EIMRECOWMRIL Qo3
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurdrii stagiului de practicd este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenta. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cét si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

= activitéti desfasurate pe perioada stagiului de practic;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sinitatea si securitatea in
munci a practicatului pe durata stagiului de practici.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile si completérile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toata durata efectudirii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ...........coovvivvinvnnn.s

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul destasuririi stagiului de practici, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practicd efC.): ........ooiiiiiiiiiiiiiiii e,

(3) Alte precizari:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare ladata: .......................

DECAN, Reprezentant parteqer practica
Lect. univ, dr. Stegaroiu Caring Elena i iiiiietiisisssscsssseanns | T

e



Anexi la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregatirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 saptdmani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul
timpului de lucru partial): 16.02.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri).
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practica: ................oeeuen,
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazd urmatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: .........................n
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregdtirea dobanditd de masterandul in
institutia de invatdmant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
staeiulul Qe PraBtiCar wurvsium ssvw s s smmmeomme warsmsmssm
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea condifiilor
de pregitire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: ..........c.ooooviiiiiiiiiiinnn.
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practici se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de cétre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practicd;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu BIG BROKER DE ASIGURARE S.R.L

Facultatea de Stiinfe Economice Adresa: Tg Jiu, str. Tudor Vladimiresc
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Tirgu Jiu, Gorj Nr.42, Camera 9, Jud. Gorj
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, Tel: +40722 304654

e-mai: secretariatfse@yahoo.com
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romania, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentata de lect. univ.
dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumitd in continuare organizator de practica

si

BIG BROKER DE ASIGURARE S.R.L(denumita in continuare de partener de practicd), reprezentati de
Perpegel Cosmin Daniel in calitate de administrator, adresa partenerului de practica: Tg Jiu, str. Tudor
Vladimirescu, Nr.42, Camera 9, Jud. Gorj, locul unde se va desfasura stagiul de practica: Tg Jiu, str. Tudor
Vladimirescu, Nr.42, Camera 9, Jud. Gorj, e-mail: office@big-broker.ro , telefon:+40722 304654.
privind desfasurarea stagiului de practici al masteranzilor anului II de la domeniile: Finante;
Contabilitate; Informatica Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE SI E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfdsoard stagiul de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicérii acestora.
(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobéandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practic3, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul raméne, pe toatd durata stagiului de pregitire practici, masterand al Universitatii ,,Constantin
Bréancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practici este de la 16.02.2026 pana la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invatamant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practici (se bifeazi situatia corespunzitoare):
Se efectueazi in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putind si beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor i studentilor.
X Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munci.

LI Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

U] Se efectueaza in cadrul PEOIERIEINL srsncssmmmmssemamsnaenwsessrmas
(2) In cazul angajarii ulterioare, perloada stagiului nu va fi considerata ca vechime in snua‘;]a in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.



(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturi, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd sa respecte programul de lucru
stabilit si sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practici, in conditiile
respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioara al partenerului de practici. in
cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practicd isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducdtorul institutiei de invatdmént unde practicantul este Inscris si dupd primirea confirmirii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnitate in munca pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatimant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate §i sanatate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilititile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea §i sdndtatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicanfilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata deruldrii pregétirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practici (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfagurarii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreuni cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatdmant superior/facultitii
(organizator de practici) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practica conform conventiei-cadru,
dupi informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica §i dupa primirea confirmérii de primire a
acestei informatii.

(3) in urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementérilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice):

1
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Telelol wammamemms L 1 || T T

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI: Perpegel Cosmin Daniel

Functia: Administrator

Telefon: +40722 304654, E-mail: office@big-broker.ro
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practicii prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfasuririi stagiului de practicd este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practici

(1) In timpul derulirii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenti. Vor fi evaluate atit nivelul de dobindire a competentelor profesionale, cét si
comportamentul i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;
= competenie exersate;
* activitafi desfasurate pe perioada stagiului de practica;
= observatii personale privitoare la activitatea depusa.
Art. 11 Sanitatea si securitatea in munci. Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in
munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de muncad si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasérii la lucru,
partenerul de practici se angajeazi si Ingtiinteze asigurdtorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificéri sau prime acordate practicantului: NU

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practici etc.): NU

(3) Alte precizari:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: 10.02.2026

o\
AN

DECAN y: _ Reprezentant partener practica
‘Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena




Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totala a pregétirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 saptimani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial): 16.02.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri).
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practicd: Tg Jiu, str. Tudor Vladimirescu, Nr.42,
Camera 9, Jud. Gorj
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii: Nu este
cazul.
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: Nu este cazul.
7. Modalitdti prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditd de masterandul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
staginlui de prachied; v
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregétire si dobandirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: Perpegel Cosmin Daniel
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmaétoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de catre student, relevanta activitiilor desfisurate
in formarea profesionald, In raport cu Fisa disciplinei de practici;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice SeictiR 5l rcronsih OF Copior
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Adresa:
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, Aid - deosppe , we/

e-mai: secretariatfse@yahoo.com

Tel: 0377 —465207
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Tdrgu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr, 4, Térgu-Jiu
Romidnia, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de lect. univ. dr.
Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumita in continuare organizator de practici

, i
Svcvrssis / 8 eciondis CF CR4dv4 (denumita in continuare de partener de practicd),
reprezentata de Cerece. Aiwed ., in calitate de
A/ Rrerpe , adresa partenerului de practici: Al {lé‘c%/}#{ , MR
KO locul unde se va desfasura stagiul de practici: SEMU . e-mail:
5:0;3;;2}1-}/#1 CAV, C’zc,&ééi C,Zf deelefon: 907 -~ 420320/ TJorHE e C e NJT AN 7N

privind desﬁisurarea stagiului de practici al masteranznlar anului II de la domeniile: Finante;
Contabilitate; Informatici Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE SI E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanti cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicirii acestora.
(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate
in portofoliul de practicd, parte integranta a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregdtire practica, masterand al Universitaii ,,Constantin
Bréancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practici
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfisurarii stagiului de practica este de la 16.02.2026 pana la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invatamant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiunl de pregétire practici (se bifeaza situatia corespunzitoare):
Se efectueazd in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri puténd si beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munci a elevilor i studentilor.
[] Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

[ Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

L1 Se efectueaza in cadrul e10a1 [ 11111 R .



(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munci.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica si respecte programul de lucru stabilit
si sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practici, in conditiile respectirii
cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In
cazul nerespectirii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi rezervi dreptul de a anula
conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducitorul mstitutiei de invafamant unde practicantul este inscris si dupi primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munci pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practici.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un futore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariaii proprii si ale
carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sancfiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatimant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sinatate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitétile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sinatatea in munci a
practicantului, precum §i pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii,
pe durata derularii pregétirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didaciic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea gi supravegherea desfigurdrii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practici.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invitdmant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmrii de primire a
acestel mformatii.

(3) In urma desfagurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numéarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise gi in Suplimentul la diplomi, potrivit reglementérilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de practici din partea
organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul ...,
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
B¥Dna Caviee Hwer
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Telefon 672 246 /%0 E-mail qxddl.. coyal@cli 40,
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practicii prin credite transferabile
Numdrul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfisurarii stagiului de practica este de 7 crediie.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregiitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cét si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practic (disciplin,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioari al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheicrea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

» denumirea modulului de pregitire;
= competente exersate;
= activitd{i desfasurate pe perioada stagiului de practic;
* observatii personale privitoare la activitatea depusi.
Art. 11 Sanitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sinitatea $i securitatea in
muncad a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislaiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu modificarile $i
completarile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata
efectudrii pregitirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la lucru,
partenerul de practicd se angajeazi sa instiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ....................... ...

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si 1a locul desfasurarii stagiului de practicd, tichete de masi,
acces la cantina partenerului de practicietc.): ................

(3) Alte preciziri:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doua) exemplare la data: £.5. 4 2LLE
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Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregétirii practice: 84 ore

2. Calendarul pregitirii: vineri 6 ore x 14 sidptimani

3. Perioada stagiului, timpul de lucru i orarul (de precizat zilele de pregitire practicd in cazul
timpului de lucru partial): 16.02.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri).

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practica: .

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practlcantul vizeaza urmatoarek, locatii: ..........

6. Conditit de primire a masterandului in stagiul de practici: .

7. Modalitdti prin care se asigurd complementaritatea intre pregat1rea dobandlta de masterandui in
institutia de invatdmant superior si in cadrul stagiului de practici:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd Supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practica: .

9. Numele si prenumele tutorelm desemnat de mtreprmdere care va asigura respectarea conditiilor de
pregétire 1 dobandirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: . :

10. Definirea competentelor care vor ﬁ dobandlte pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practici

1. Evaluarea pregdtirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practicd se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de cétre student, relevanta activitifilor desfisurate in
formarea profesionald, in raport cu Figa disciplinei de practica;,
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practicd in fata comisiei de evaluare.
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Tel: __ 0253232465
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea "Constantin Brancusi® din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentati prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universititii ,,Constantin Brincugi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romaénia, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de lect. univ.
dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumita in continuare organizator de practica

s . $1
YRaMm T\t?/l'f\‘ LM (denumita in continuare de partener de
practicd), reprezentatd de MrA:  eAtoTH in calitate de
PRim A , adresa partenerului de practicd: loc. (JRAAR2,
, locul unde se va desfasura stagiul de practicé: PLIMAR & , e-mail:

Pr}m&!‘.‘auréaﬁ@uc\tps wow Stelefon:  ©2.8522224C 5
privind des?ﬁsurarea stagiului de practici al masteranzilor anului IT de la domeniile: Finante;
Contabilitate; Informatici Economicid; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE $I E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR $I SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeaza si se desfigoard stagiul de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregdtire practica sunt descrise n prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul raméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, masterand al Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 16.02.2026 pana la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invatamant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practici (se bifeazi situatia corespunzétoare):
Se efectueazi in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putind s beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si studentilor.
Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

[] Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueazi in cadrul Profectulli ..o reeerervermieenisseeniserrm s rsnes g
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(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd si respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicé, in conditiile
respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de practica. In
cazul nerespectdrii acestui regulament, conducatorul partenerului de practicd isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducitorul institutiei de invatimént unde practicantul este inscris §i dupa primirea confirmérii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sdnitate in munca pe care i le-a fnsugit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practic.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practica va stabili un futore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii i ale
carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) in cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul are obligaia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sdnatate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilititile sale, partenerul de practicd va lua mésurile necesare pentru securitatea §i sdnatatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata deruldrii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazd un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii pregtirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practic, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregtire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregétire practica nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de Tnvatamant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfagurérii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise i in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

""" Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practicd din partea
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicd):
R1/Dna NESANVE IR
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Art. 9 Evaluarea staglulul de pregitire practica prin credi transferablle
Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practicad este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practicé, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobédndire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practicé (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

» denumirea modulului de pregétire;

= competente exersate;

= activitati desfisurate pe perioada stagiului de practicé;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siinitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practici are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sdnatatea si securitatea in
munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toatd durata efectudrii pregitirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasdrii la lucru,
partenerul de practicd se angajeaza s Ingtiinfeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

" Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificdri sau prime acordate practicantului: ............coooiiiiinns

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurérii stagiului de practica, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practica etC.): ........ooiiiiiiiiiiiiiiii

(3) Alte preciziri:

DECAN,
Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena
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Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Adresa: . 4
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, SAT Je =S s S8 PR NC PALL
e-mai: secretariatfse@yahoo.com e,/ ac/f Go R \!]

Tel:

Nr. /éﬁ din 06000k Nr. B8 ain J. 2. 2028

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinfe Economice
din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusgi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Téargu-Jiu
Roménia, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de lect. univ.
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practici
| §
LULAT - Contienddr TeesSH (denumitd in continuare de partener de
practicd), reprezentati de RINEA /’LDO/I//ULL/S in calitate de —
P A/ , adresa partenerului de practici. A5 FELES B - PN, PAL
NE. [)?;a/ Geo2] . locul unde se va desfasura stagiul de practici: P2 A42. A ':}'EL/E'§77, e-mail:
, telefon: ;
privind desfisurarea stagiului de practicd al masteranzilor anului II de Ia domeniile: Finante;
Contabilitate; Informaticid Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE SI E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantii cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeaza si sc desfésoard stagiul de practici pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilititilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta conventic-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rdméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, masterand al Universititii ,,Constantin
Brancugi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practici
(1) Stagiul de practicd va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 16.02.2026 pana la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invatimaént, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
Se efectueaza in cadrul unui contract de munc, cei doi parteneri putind sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
[] Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

[] Se efectucaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

(1 Se efectucaza in cadrul Proiecttlil ..........cveeeeeeeevereeeeeeeeereeeese oo eees e ;



(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practici, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practici si respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecté regulamentul de ordine interioari al partenerului de practica. in
cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de practicd isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducatorul institutiei de invatiméant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmirii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sindtate in munci pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practici.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le
publica, chiar dupé terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilitiitile partenerului de practici '
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invitimant
superior/facultitii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate §i sanitate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sinitatea in munci
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie s pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligafia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
mungcii, pe durata deruldrii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic Supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfisuririi pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd, impreuni cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invatamant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform conventiei-cadru,
dupd informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmirii de primire a
acestei informatii.

(3) in urma desfagurdrii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numirul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practicii
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practici din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinfe Economice):

Anul ...............

PO v o B s sammansrmasmessasss
Telefon ..o, 12 1 R ——
(2) Tutore (Persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practici):

DDyt . D224, LN STAMTIM - MU ws el
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Anexid la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totala a pregatirii practice: 84 ore

2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 sdptiméani

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practici in cazul
timpului de lucru partial): 16.02.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri).

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practic: ........................

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii: ..........

6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practicd: ...............................

7. Modalité{i prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditi de masterandul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practicl: .........ccoeeuriinvrunirineenieniriniinseineeenn.

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practic: ...........coiiiiiiiiiieann,

10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practici

11. Evaluarea pregatirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada stagiului de pregétire
practici se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practici prezentat de citre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesional, in raport cu Fisa disciplinei de practici;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice LA 7. - ConesnA TELE § 7>
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinfe Economice
din cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romadnia, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de lect. univ.
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practici

.S
UAS - Cort/nhA TELEST denumitd in continuare de partener de
practic&): reprezentatd  de PRI NEA PoasesrlisS in calitate de e
P ApR , adresa partenerului de practica: SRV TELES > RNV C PR L4
NE 035",,@-‘03 [, locul unde se va desfasura stagiul de practica:m'k/ﬂ-'z;a- ?‘Ec.’sﬁ;), e-mail:

-

, telefon: .
privind desfisurarea stagiului de practici al masteranzilor anului II de la domeniile: Finante;
Contabilitate; Informatici Economicii; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE SI E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordant{d cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfisoard stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicérii acestora.
(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitifile de derulare si continutul stagiului de pregitire practici sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rdmane, pe toatd durata stagiului de pregétire practicd, masterand al Universititii ,,Constantin
Bréncusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si pericada desfisuririi stagiului de practici
(1) Stagiul de practicd va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfagurarii stagiului de practicd este de la 16.02.2026 pani la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invatdmant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practici (se bifeazi situatia corespunzitoare):
Se efectueazi 1n cadrul unui contract de muncé, cei doi parteneri putind s beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadriirii in munci a elevilor si studentilor.
[] Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

[] Se efectueazi in cadrul unui proiect finangat prin Fondul Social European.

[ Se efectucaza in cadrul PrOICCTUIUT Lt .



(2) In cazul angajirii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situagia in care
conventia nu se deruleazi 1n cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
natura, specificate la art. 12,

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica si respecte programul de lucru
stabilit si s execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile
respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. in
cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practicd isi rezervid dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducétorul institutiei de invafimant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate i sanétate in muncd pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practicé inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseascd, Tn niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sii, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un futore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
cérui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de inva{imant
superior/facultitii.

(3) inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sdndtate in muncd, in conformitate cu legislagia in vigoare. Printre
responsabilititile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanitatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practici.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practicii (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinfe Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfisurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica
de practicd i competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de nvatimant superior/facultitii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practici conform conventiei-cadru,
dupd informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmirii de primire a
acestei informatii.

(3) in urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicé, organizatorul va acorda practicantului numirul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea derularii stagiului de practici din partea
organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice):

Al conemm
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(2) Tutore (gcﬁ(/)ana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
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Telefon .ot E-mail .o,
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfisurdrii stagiului de practicii este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) Tn timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanen{d. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cit si
comportamentul i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

= activitafi desfiigurate pe perioada stagiului de practici;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligafia respectirii prevederilor legale cu privire la sinitatea si securitatea in
muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toatd durata efectuarii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza s instiinfeze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ............................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la Tocul desfasurdrii stagiului de practici, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practicl €1¢.): .....o.vvviviiiiiiiiiiiii i,

(3) Alte precizari:

DECAN,
Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena

1




Universitatea “Constantin Briancusi” din Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice LA .7 - Coarses/ A/ TELES??
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romadnia, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de lect. univ.
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practica

.o$1
AT, -Cor i/ TEeELeS 7 (denumitd in continuare de partener de
practic@), reprezentatd de =1rwr=:n BO/V/L/ /S m calitate de
Lrs/iL , adresa partenerului de practiciSAYVTELES73, PE. NCy PA-M
NE 130 » Goefy , locul unde se va desfisura stagiul de practlcaP&'k/ﬁBA 7@@579 , e-mail:

, telefon:
privind desfiasurarea staglulul de practici al masteranznlor anului II de la domeniile: Finante;
Contabilitate; Informatici Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE $I GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGII DIGITALE SI E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE, MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarca pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care s¢ organizeaza si se desfisoard stagiul de practicd pentru consolidarea cunostingelor teoretice gi pentru
formarea abilititilor practicantului, in vederea aplicérii acestora.
(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederca dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregitire practicd, masterand al Universititii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica
(1) Stagiul de practicd va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practicd este de la 16.02.2026 pani la 31.05.2026 in conformitate cu
planul de invatdmant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putind sd beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
[] Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

[1 Se efectucaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[1 Se efectucaza in cadrul proiectillil ........coocvorvevereeeeee e .



(2) in cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime 1n situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primi sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd si respecte programul de lucru
stabilit si sd execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practici, in conditiile
respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectit regulamentul de ordine interioar3 al partenerului de practica. in
cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practicd isi rezervi dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce n prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducdtorul institutiei de invatimant unde practicantul este inscris si dupi primirea confirmirii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sindtate in munci pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sii, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practic.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
cérui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a conventiei-cadru.

(2) in cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatimant
superior/facultatii.

(3) inainte de inceperea stagiului de practicé, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sdnitate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitifile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sanitatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregitirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinfe Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practici stabilesc tematica
de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregétire practica nu este conformia cu angajamentele luate de catre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invatimant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabila a conducitorului partenerului de practica si dupi primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) Tn urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdirirea derulirii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice);

Anul ...

DI/DNa .ot
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Telefon ......ccoeivieeanne. E-mail oo,

(2) Tutore (pgrsoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dufa Sfeﬁf%ucozt/-"??;w?wvhm/»& MNEL
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Funclia ... DGCREITAR.  GENERAL

Telefon ..o E-mail oo,
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurérii stagiului de practici este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) in timpul derulirii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cét si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

= activitifi desfasurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sinitatea §i securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sinitatea si securitatea in
muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asiguririle pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toatd durata efectuarii pregatirii practice.

(3) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa ingtiinfeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificdri sau prime acordate practicantului: ............................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practica e1c.): .......oovevviverviniininiiieee,

(3) Alte preciziri:

DECAN 4 rezentant partener practici
] ?lf
Lect. mmz. dr: Stegamm Carina Elena AN E ;éﬁ/y : A’AL/% ol
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Anexdi la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregétirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregitirii: vineri 6 ore x 14 saptimani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru i orarul (de precizat zilele de pregitire practici in cazul
timpului de lucru partial): 16.02.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri).
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practicd: ........................
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: .............coovvevevenennn...
7. Modalitéti prin care se asigurd complementaritatea intre pregétirea dobanditi de masterandul in
institutia de Invatamant superior si in cadrul stagiului de practici:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practicil: .......ocvvvniniiiiiii e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregdtire i dobédndirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: ..........ccevvviiiiiiiiiinininnn.
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practici sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practicd se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de catre student, relevanta activititilor desfisurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practici;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.



