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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Térgu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universititii ,,.Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Térgu-Jiu
Roménia, tel. 025321 1062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentata de lect. univ.
dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumita in continuare organizator de practici
si

OE/\J TRU L NE eH/ Ci/ xSf’) : _ (denumitd in continuare de partener de

practicd), reprezentati de f’}///k,’l? )RY @5 - in calitate de
NIRECTOR . adresa partenerilui de practica: /7 / VIADMIRESCH, AR AR

-y GPRY  locul unde se va desfasura stagiul de practica: (07,7 , e-mail;

Y]

- telefon: (253 72 077 . _— o
privind desfisurarea stagiului de practica al masteranzilor anului II de la domeniul //Qvfd-"/\%//;’f/(f)
ECONphIICH » programul de studii 7 /).E

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfisoara stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilititilor practicantului, in vederea aplicirii acestora.
(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practicd sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toati durata stagiului de pregitire practici, masterand al Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfisuririi stagiului de practici
(1) Stagiul de practici va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasuririi stagiului de practici este de la 17.02.2025 péna la 30.05.2025 in conformitate cu
planul de invatimant, respectiv 14 zile * 6 ore/zj.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putind si beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munca a elevilor si studentilor.
[] Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munci.

L] Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueaza in Cadrul Profectuli .......couueuceeeeenneteeneeeeceeseoeeoeeoeoeooeooooo ;
(2) in cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat. .
(4) Partenerul de practici poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primé sau avantaje in
naturi, specificate la art. 12.



Art. 5 Responsabilititile practicantului
(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd si respecte programul de lucru
stabilit si si execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile

responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea §i sanatatea in muncj
a practicantului, precum $i pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sj puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practici.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber |a serviciul de medicina
muncii, pe durata derulzrij pregdtirii practice,

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cy planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd, impreuni cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practici si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practici.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practici in cadru] prezentei conventii, conducitory] institutiei de invatimant superior/facultatii
(organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practica conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabila a conducitoruly; partenerului de practica $1 dupa primirea confirmiri; de primire a

organizatorului de practics (Facultatea de Stiinte Economice):
Anul ...... Frrageee. i -7 P
DI/Dna ﬁuﬁ'éwa(q)a , ....@5‘2&..'é:fzﬁ..-r&if.é@ffﬁz
Functia f%ﬁﬁifab’?[ﬁ/ﬁ”f’f&’(ﬂ T
Telefon ....................... - E-mail .. abiadisbalicls 4 5@'{ maul L5
(2) Tutore (persoana care Vva avea responsabilitatea practicantuly; din partea parteneruluj de practica);

FUNCHR oot
L o ——— E-mail ..o

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica
(1) In timpul derulzrii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenta. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si
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comportamentul §i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupé incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

= activitati desfasurate pe perioada stagiului de practici;

» observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanitatea si securitatea in munca. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sinitatea si securitatea in
muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificérile i completarile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la lucru,
partenerul de practicé se angajeaza sa instiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ............................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masi,
acces la cantina partenerului de practicl €1C.): .. . ovuviveriiiiininiiiiriniensieniennn

(3) Alte precizari:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare ladata: .......................

DECAN, ... %
Lect. univ. dr. Stegdréiu Carina Elena

»

8]



Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totala a pregatirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregétirii: vineri 6 ore x 14 siptimani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practicd in cazul
timpului de Iucru partial): 17.02.2025 — 30.05.2025, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practicai: .............cc..euenn.s
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practical: ...........eevvveerenrrnnnnn.
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditi de masterandul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practici:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
Eapinlil 86 Practich oo s sreunssns RO S
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire i dobandirea de cétre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiulul de practiCy ..cu i immsissassssmsmmnssasmmsnnss
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practici
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practica se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de catre student, relevanta activititilor desfisurate
in formarea profesional, in raport cu Fisa disciplinei de practic;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice Ge-v-a.€ TRA NS S £-L
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Adresa:
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e-mai: secretariatfse @yahoo.com 16 £ i G’)Oa‘} _
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Nr._ 308 am_ 098-02f Nr. _IC din 20 /02 ] 9625~

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Térgu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romania, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse @yahoo.com, reprezentati de lect. univ. dr.
Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practica

4 (ﬁ W A TR Je o f . o o . e

DALY VANS AN G & T SRS TN i B (denumita in continuare de partener de practici),
reprezentats  de  \ ¢ ANU GARRLES CoNSMHTIN _in calitate  de
AAMHSTEATOR, . adresa partenerului de practica: SLOGOLE J0- 4. S0~ SV .
Qofl . locul unde se va desfisura stagiul de practicd: SEA : _, e-mail: e
VACENGIN B aloe (o telefon: O16 4 575 {55\5 .
[i;'ivind desfg{ rarea stagiului de practici al masteranzilor anului II de la domeniul |NTC AN (Gt

“CONOHICA  , programulde studii |- I\« £ .

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfasoard stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate
in portofoliul de practica, parte integranti a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregétire practicd, masterand al Universitatii . Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica
(1) Stagiul de practici va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practici este de la 17.02.2025 pand la 30.05.2025 in conformitate cu
planul de invatdmant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practici (se bifeaza situatia corespunzatoare):
[] Se efectueazi in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de prevederile
Legii nor. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor st studentilor.
[] Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munci.

[ Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueazi in cadrul PrOIECTULUL ..o .
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
natura, specificate la art. 12.



Art. 5 Responsabilitiitile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulzrii stagiului de practici sa respecte programul de lucru stabilit
si s& execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practici, in conditiile respectirii
cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora. X

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In
cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui st a instiinfat
conducdtorul institutiei de invafimant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a
aceste1 informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sinitate in munca pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practic.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazd si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practici.

Art. 6 Responsabilitatile partenerului de practici
(1) Partenerul de practici va stabili un futore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrants a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatimant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului nstructajul cu
privire la normele de securitate si sinitate in muncg, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitatile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru securitatea i sindtatea in munci a
practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practici.

(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber Ia serviciul de medicina muncii,
pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinfe Economice)

(1) Organizatorul de practici (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreuni cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practici.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatdmant superior/facultatii
(organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabild a conducitorului partenerului de practica si dupa primirea confirmdrii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfagurérii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise $1 in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdarirea derulirii stagiului de practici din partea
organizatorului de practici (Facultatea de Stinte Economice):

Anul ... ... ..

Funetia ...
Telefon ...oooevevvevenn. E-mail ..o
(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DUDNa cociieeeieeeeeeee
5o - I—————
L £ B8] 5iiiiiinmmmenssensmsrmumasessasinsossssssnss
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasuririi stagiului de practica este de 7 credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici
(1) iIn timpul derularii stagiului de practici. tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobéndire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practicd (disciplini,
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punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicé care va
cuprinde:

* denumirea modulului de pregitire;
= competente exersate;
* activitdti desfasurate pe perioada stagiului de practica;
= observatii personale privitoare la activitatea depusa.
Art. 11 Sanatatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practic are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanitatea si securitatea in
munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completérile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de munci pe toati durata
efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practici se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ... ................_ .

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfaguririi stagiului de practic, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practicietc.): ...........................

(3) Alte preciziri:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doua) exemplare ladata: ................. ... .

DECAN, - Reprezentant partener practici
Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena R A AR SRR rflworst use mame s
: e o e 4




Anexi la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregétirii practice: 84 ore

2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 saptamani

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practici in cazul
timpului de lucru partial): 17.02.2025 — 30.05.2025, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri)

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practici: .

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practlcantui vizeaza urmatoarele locatit: ..........

6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practici: . .

7. Modalitati prin care se a51gura complementaritatea intre pregatlrea dobandlta de masterandul in
institutia de invatdmant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asiguri supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practica: .

9. Numele si prenumele tutorelux desemnat de 1ntreprmdere care va asigura respectarea conditiilor de
pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: .

10. Definirea competen];elor care vor ﬂ dobandlte pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica

11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de citre student, relevanta activitatilor desfasurate in
formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practici;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice SC NEFITON SRL-
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Adresa:

Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, STR. MeeH Dol NR [ #
e-mai: secretariatfse@yahoo.com Te~51U , GORT -

Tel: 0¥ 52E$9D

Nr. 25/5. din /’7/’52‘}’207/‘ & Nr. 236 din_I{ .02 . 2025

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Roménia, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de lect. univ.
dr. Stegaroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti n continuare organizator de practici

si

SC NEFTON g8l (denumitd in continuare de partener de

practicd), reprezentati de Eo. SANBA  QGHECPEHE € ABLIEL. in calitate de
Al Ny S 7RATOR , adresa partenerului de practich: . MEEA beucy 42 A

, locul unde se va desfisura stagiul de practicd: 578, #imeA  biGucol wilde-mail:

Aol _ » &L%Fqi,.m@t‘elefon: 0%¥22 38¥%0 - E .
privind desfisurdrea stagiului de practici al masteranzilor anului IT de la domeniul /yroessfiic
Ecoparmick ., programul de studii TEMNL( D) BikiiME s e-bugnwEss

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordan{a cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeaza si se desfisoara stagiul de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitafilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobéndirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practici sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.

Art. 2 Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, masterand al Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Téargu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfisuririi stagiului de practica
(1) Stagiul de practicd va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasurdrii stagiului de practici este de la 17.02.2025 pand la 30.05.2025 in conformitate cu
planul de invatimant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practici (se bifeaza situatia corespunzitoare):
[ Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri puténd si beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munc a elevilor si studentilor.
[ Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munc.

L) Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

O Se efectueaza in CAdrUl ProJECTIIU «.ovvceesvesiviersenneeseesesss s seesseessees e sessessees e :
(2) In cazul angajirii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza Tn cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practici poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.




Art. 5 Responsabilitiagile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulirii stagiului de practica si respecte programul de lucru
stabilit §i si execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora. R

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In
cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezervd dreptul de a anula
conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducitorul institutiei de invatimant unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sinatate in munci pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practici inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazd si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practici.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un futore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicdndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatimant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practic, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sinitate in muncd, In conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitétile sale, partenerul de practica va lua misurile necesare pentru securitatea si sanitatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practici trebuie si puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata deruldrii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practici (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic Supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practica si competentele profesionale care fac objectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invatimant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practica conform conventiei-cadru,
dupd informarea prealabild a conducitorului partenerului de practica si dupd primirea confirmirii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfdsurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numirul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi Tnscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea derularii stagiului de practici din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul ...

Functia ..o

1= T —————— 2 A—————

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

D1/Dna

FUMUBEIR v ismiiminnsmasmsamanes sossmssmssaness 6555 sty

Telefon E-mail ...

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de 7
credite.
. Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua

practicantul n permanenti. Vor fi evaluate atit nivelyl de dobandire a competentelor profesionale, cét si
2




comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregétire;

* competente exersate;

= activititi desfasurate pe perioada stagiului de practic;

= pbservatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanatatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sdndtatea i securitatea in
muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislagiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile si completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de muncd
pe toatd durata efectudrii pregdtirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sd instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificiri sau prime acordate practicantului: ..........cooooeviiinnnn.

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practicd efC.): .......ocvvieiriiiiiiieiieiiieieen

(3) Alte preciziri:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: [L. Q¢+ 2R&3. ...

DECAN, % Reprezentant partener practica
Lect. univ. dr Stegaroul Carmi Elena ceennn G SIS, GHEQBHE.. GRORIE ...

(OS]



Anexi la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

L. Durata totala a pregatirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 saptamani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practici in cazul
timpului de lucru partial): 17.02.2025 — 30.05.2025, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practicd: ........................
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaz urmatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de PEACHEHS covussssvmsmmmarmsrsssin
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobanditd de masterandul in
institutia de invatdmant superior si in cadrul stagiului de practici:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
BIABIUINE HE PRACHEN: e e suie 5550 s mmmms s
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practicd: .....................o
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practici sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de citre student, relevanta activittilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practicd;
- deprinderile si cunostiniele dobéndite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu " DAN&RZV AUTO :Slilé ST

iaen Ensinpmmiee Adresa:JUD.GORJ,MUN.TARGU JIU,STR.SLT.
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Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Tel: 0762927627 J/ 0785928633
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012,
e-mai: secretariatfse@yahoo.com
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie ntre:
Universitatea *Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romidnia, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de lect. univ.
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumita in continuare organizator de practica
si
DAN&RZY AUTO SRL (denumita in continuare de partener de practicd), reprezentatd de ION SILVIA
ADRIANA in calitate de ADMINISTRATOR, adresa partenerului de practicd: JUD.GORJ,MUN.TARGU
JIU,STR.SLT. GHEORGHE BARBOI,NR.6,BL.6,SC.4,AP.77 , locul unde se va desfasura stagiul de
practici: JUD.GORJ,MUN.TARGU JIU,STR. NICOLAE TITULESCU,NR.S, e-mail:
danrzv2024@yahoo.com , telefon:0762927627 :/ 0785928633 _.
privind desfisurarea stagiului de practici al masteranzilor anului II de la domeniul INFORMATICA
ECONOMICA , programul de studii TEHNOLOGI DIGITALE SI E-BUSINESS
Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfagoara stagiul de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicérii acestora.
(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul riméane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, masterand al Universitafii ,,Constantin
Brancusi™ din Térgu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practici va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 17.02.2025 pana la 30.05.2025 in conformitate cu
planul de invagimant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
[] Se efectueazi in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
[] Nu se efectueazd in cadrul unui contract de muncé.

L] Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

Ll Seeteonipnzatizadiul proleemll cosmmmmmmanimsunms mim s s s
(2) In cazul angajarii ulterioare, perloada stagiului nu va fi considerata ca vechime in snuapa in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.



Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicid si respecte programul de lucru
stabilit si si execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practici, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului. practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practici. In
cazul nerespectdrii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
convenfia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducatorul institutiei de invajgmant unde practicantul este inscris §i dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnitate in munca pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilitiitile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
crui obligafii sunt menfionate in portofoliul de practici, parte integranta a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sancfiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institufiei de invatimant
superior/facultatii.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sanatate in munci, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitdfile sale, partenerul de practicd va lua misurile necesare pentru securitatea si sanitatea in munci
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sa puna la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicaniilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata deruldrii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practicii (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinfe Economice) desemneazd un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurdrii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practici stabilesc tematica
de practicd si competenele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practici.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicii nu este conformi cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior/facultafii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practici conform conventiei-cadru,
dupd informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a
acestel informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicé, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diplomd, potrivit reglementirilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practicdi din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul

FUNCHE: s vomemrin s v P
Telelof i E-mail .o
(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/DNA ..ot e
115 1 o1 U1 RSP —
1= [0 o CHM———————————————— E-migilciimmsmmivmninsamsinimiis
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica
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(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a competenielor profesionale, cat 5i
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

» denumirea modulului de pregitire;

* competente exersate;

» activitdti desfasurate pe perioada stagiului de practicé;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Saniitatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in
munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazd de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toatd durata efectuarii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeazi s instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ............oooeeeieenn

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas4,
acces la cantina partenerului de practica etc.): ....oovevviiiiiiiaiiiiiiie

(3) Alte preciziri:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: 10.02.2025.

DECAN, Reprezentaptgartengr practica
Leet. univ: dr. Stegaroiu Carina Elena reern DANSARZ : SRL..
APRETEEN



Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregatirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore X 14 sdptamani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul
timpului de lucru partial): 17.02.2025 — 30.05.2025, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practica: ........................
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: ...............................
7. Modalitati prin care se asigurdi complementaritatea intre pregitirea dobanditd de masterandul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practici:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiluide practicas o assmamonmmermes s SaaT
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practic: ...
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobédndite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de cétre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu CARARILE NOASTRE SRL

Facultatea de Stiinge Economice Adresa: str. UNIRII, nr, 83, Targu Jiu, Gorj
Adresa: Str. Tineretului, nr, 4, Térgu Jiu, Gorj Tel: 0723063657

Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012,

c-mal: secretariatise@yahoo.com

Nr. A {‘Z dgin_/3-0- 0008 Nr. 5 din 13.02.2025

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre;

Universitatea "Constantin Brancusi” din Tirga Jiu, cu sediul in Bulevardul Repubticii, nr.1, Targu-Jiy,
reprezeniatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universititii . Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in sir. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romdnia, tel, 025321 1062, fax 0253213012, e-mail: secretariatise@yahoo.com, reprezentatd de lect, nniv.
dr. Stegdrein Caring Elena, in calitate de Decan, denumitd in continuare ergamizator de practici

si
CARARILE NOASTRE SRL (denumita in continuare de paritener de practicd), reprezentati de Popescu
Alin-Mihai i calitate de administrator, adresa partenierulut de practici: str, UNIRI, nr. 83, Targu Jiu, locul
unde se va desfasura  stagiul de practicd: str. UNIRIL, o 83, Targu Jh, e-mail:
alirmihaipopescul 0@gmail.com, telefon: 0723063657,
privind desfisuraren stagiului de practicd al masteranziior anului II de Iz domeniile: Finante;
Contabilitate; Informatics Economics; Management; Administrarea afacerilor, programele de stugii:
FINANTE $I GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT $1 EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILA; TEHNOLOGI DIGITALE 51 E-BUSINESS; MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EURGCPENE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabilegte, in concordanii cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeaz si se desfioara stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitiilor practicantuiui, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competenielor profesionale
mentionate in portofoliul de practic, parte integrantii a prezentei conventii-cadri.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practici suni descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul riméne, pe toati durata stagiului de pregatire practics, masterand al Universititii ,,Constantin
Bréncusi” din Térgu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practiei
(1) Stagiul de practics va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasuririi stagiului de practici este de la 17.02.2625 pani la 30.05.2025 in conformitate cu
planul de invatamant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi,
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica {se bifeaz situatia corespunzitoare):
[ Se efectucaza in cadrul unui contract de muned, cei doi parteneri putdnd si beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munca a elevilor si studentilor.
[ Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munc.

O ge efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

O se efectueaza in cadrul profootuti .ovvrerooo :
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerats ca vechime in situatia in carc
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca,
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu cxceplia situatiei in care
practicantul are stamut de angajat.
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{4} Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indernizatie, gratificare, primé sau avaniaje in
naturd, specificate ia art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul arc obligatia ca pe durata derularii stagiului de practici s respecte programul de lucru
stabilit §i si execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicdi, in conditiile
respectérii cadrului legal cu privire la volumul st dificuliatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara ai partenerului de practicd. in
cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezervi dreptul de a anula
conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului i al tutorelui si a instiintat
conducitorul institutiei de nvafamant unde practicantul este inseris §i dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

{3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §1 sandtate in munca pe care §i le-a insusit de
la reprezentantul parteneruiui de practica inainte de inceperea stagiului de practici.

(4) De asemenea, practicantul sc angajeaza s nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practici sau clientii sai, pentru a le comunica onui ter{ sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decit cu acordul respectivului partener de practics,

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practicii
(1) Partenerul de practici va stabili un fuiore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicZ. parte integranti a conventiei-cadra.

(2) In cazul nerespectiirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanciiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatimant
superior/facultiti.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate i sdnatate in muncd, In conformitate cu legisiatia In vigoare. Printre
responsabilititile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sdndtatea in munci
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partencrul de practicd trebuie sa pund la disporifia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(3) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicanilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derulérii pregatiri practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazd un cadru didactic SUpervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd, impreuni cu tutorele desemnat de partenerul de practici stabilesc tematica
de practica si competentele profesionale care fac obicctul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformi cu angajamentele luate de ciitre
partenerul de practici in cadrul prezentei conveniii, conducatorul institujiei de invatiméant superior/facultatii
(organizator de practici) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practici conform conventiei-cadm,
dupd informarea prealabili a conducatorului partenervlui de practica si dupa primirea confirmirii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practics, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise §i In Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practicd gi partenerul de practicd
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmiirirea derularii stagiului de practici din partes
organizatorului de practics {Tacultatea de Stiinte Bconomice):

Amal..............

Functia
Telefon
(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
D1 Popescu Alin-Mihai

Functia Administrator

Telefon 0723062657 E-mail alinmihaipopescu10@gmail.com




Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor i obfinute in urma desfasurarii stagiului de practicd este de 7
credire.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) in timpul deralarii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competenielor profesionale, cat si
compartamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica {disciplina,
punctualitate, responsabilitaie in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicdi, practicantul va prezenta un caier de practicd care va
cuprinde:

* denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

* activitifi desfasurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare Ia activitatea depusi.

Art. 11 Siniitatea gi securitatea fn munci. Protectia sociali a practicantuiui

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sanitatea si securitatea in
munca a practicatului pe durata stagiului de practici.

(2) Practicantului i se asigurd proteciie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asiguririle pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificirile si completirile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la fucru,
partenerul de practica s¢ angajeazi si instiingeze asigurdtorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ...........................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiulul de practica, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practicd etc.): oo

(33 Alte precizari:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (douit) exemplare la data: 13.02.2025

DECAN, Reprezentant partener practici
Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena Popescu Alin-Mihai
e e Administrator

(S8 ]



Anexd la Convengia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totala a pregatirii practice: 84 ore

2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 siptaméni

3. Perioada stagiului, timpu! de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practicd in cazul
timpului de lucru partial): 17.02.2025 — 30.05.2025, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri)

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregéitire practicd: ........................

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii: ..........

6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practicd: ..............cooeeeiiin

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobandita de masterandul in
institutia de Invatamant superior $i In cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumeie cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiutui de practica: .......................

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregétire gi dobandirea de citre practicant a competenielor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practicl: ......................coiiiiiii,

10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica

11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practicd se realizeazii cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practici prezentat de citre student, relevanta activititilor desfiisurate
in formarea profesionala, in raport cu Figa disciplinei de practics;
- deprinderile si cunostintele dobéandite:
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fafa comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu e O . \/
Facultatea de Stiinte Economice TE ' £
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj

Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012,
e-mai: secretariatfse@yahoo.com
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr., Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiv, cu sediul in str, Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romiénia, tel. 025321 1062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de lect. uniy.
dr. Stegdroiu Caring Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practicd

S1

(denumitd in continuare de partener de

practicd),  reprezentati de HORIN in, calitate de
Ziil MIN )\ STRITOi? » adresa partenerului de practica: _/( WICTURIE Kig [
P ;L Jqul unde se va desfasura stagiul de practici: | ./ YV G e Uhe-mail:

AL erl‘efon: . >
€a stagiului de practici al masteranzilor anului II de Ia domeniile: Finante;
Contabilitate; Informaticy Economici; Management;Administrarea afacerilor, programele de studii:
FINANTE SI GUVERNANTA PUBLICA EUROPEANA; CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA
FINANCIAR-CONTABILZ\; TEHNOLOGII DIGITALE S§I E-BUSINESS; MANAGEMENTUL,
DEZVOLTARII AFACERILOR, ADMINISTRAREA AFACERILOR FINANTATE PRIN FORDURI
EUROPENE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazj si se desfisoars stagiul de practici pentru consolidarea cunostintelor teoretice $i pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicdrii acestora.

mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rdmane, Pe toata durata stagjului de pregétire practics, masterand al Universitati »Constantin
Bréancusi” din Targu Jiu,
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practicg
(1) Stagiul de practici va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasuriri stagiului de practici este de |a 17.02.2025 pana la 30.05.2025 in conformitate cy
planul de invatamant, respectiv 14 zjje * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practici (se bifeazi situatia corespunzitoare):
[] Se efectueazi in cadry] unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd s3 beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarij in munca a elevilor si studentilor.
g Nu se efectueazi in cadry] unui contract de munca.

Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ se efectueazi in cadru] PROICCHUIT oot .
(2) In cazul angajirii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadry| unui contract de munci.
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(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulirii stagiului de practica sd respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practics, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practici. In
cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducdtorul institutiei de invatimant unde practicantul este inscris si dup# primirea confirmirii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdndtate in munca pe care i le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practici inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practici sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practici.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrant a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sinatate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitatile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru securitatea si sdnitatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practici trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practici.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practici, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practici.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invatimant superior/facultitii
(organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practici conform conventiei-cadru,
dupé informarea prealabilid a conduc#torului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfagurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise $i in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea derulirii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul ...............

FUnctia .....coovnmnie e
Telefon ..coeeeeeeevveeenenn, E-mail ..o

(2) Tutore (perspana gare va avea r nsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicé):
DI/Dna Frﬂfﬁf ..... Eﬁ&’l/bf/@fifr ....... : /f«tréf iha.

ia . L SIS oo . :
"ll:":?e?o?l gf%’};%j%fé E-mail CQ&W@*/SA‘:A;’@?{W Z:O’D‘, U,
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Nurntdrul de credite transferabile ce vor fj obtinute Tn urma desfasurdrii stagiului de practici este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica
(1) In timpul derularii stagiului de practici, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire 2 competentelor profesionale, c4t si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea parteneruluj de practicd (disciplina,
punctualitate, responsabilijtate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioars al
intreprinderi V/institutiei publice etc.).
(2) Periodic $i dupa incheiereg stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicg care va
cuprinde:
* denumirea modululyj de pregitire;
" Competente exersate;
* activitdti desfasurate Pe perioada stagiului de practica;
® observatii personale privitoare la activitatea depusa,
Art. 11 Siinitatea si securitatea fn muncs, Protectia sociali a practicantului
(1) Partenerul de practici are obligatia respectiri prevederilor legale cu privire la sinitatea $l securitatea in
muncd a practicatului pe durata stagiului de practics.
(2) Practicantului | se asigurg protectie sociali conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform

pe toatd durata efecturii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la lucru,
partenerul de practicj se angajeazj sj ingtiinfeze asiguritorul cy privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ... ...

(2) Avantaje eventuale (plata transportuluj de la si Ia locul desfasuririi stagiului de practicd, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practics OLC): e

(3) Alte preciziri:

DECAN, ‘ Reprezentant partener practici
Lect. univ, dr. Stegdroiu Caring Elena R e Rl T T
A CoGUUR PRI

L. P



Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practicii in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregitirii practice: 84 ore

2. Calendarul pregitirii: vineri 6 ore x 14 sdptidméani

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregétire practica in cazul
timpului de lucru partial): 17.02.2025 — 30.05.2025, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri)

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practicd: ...................___

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii: ..........

6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: ............................__

7. Modalititi prin care se asigurd complementaritatea intre pregdtirea dobanditi de masterandul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practicd: ...

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada

stagiului de practica: ..............................____

11. Evaluarea pregatirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practicd se realizeazi cu ocazia colocviuluj in baza urmaitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practici prezentat de cétre student, relevanta activititilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practici:
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu Asociatia Excelsior pentru Excelenti in

Facultatea de Stiinte Economice Educatie

Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Térgu Jiu, Gorj Adresa: Calea Severinului, nr. 195A,
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, Térgu Jiu, Gorj

e-mai: secretariatfse@yahoo.com Tel: 0723063657

Nr. b din _07‘( - [p2s Nr. 496 din 06.02.2025

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Térgu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universititii ,,Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romania, tel. 025321 1062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentata de lect. univ. dr.
Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumita in continuare organizator de practici

si

Asociatia Excelsior pentru Excelenti in Educatie (denumiti in continuare de partener de Ppracticd),
reprezentata de Popescu Alin-Mihai in calitate de Presedinte Executiv, adresa partenerului de practica: Calea
Severinului, nr. 195A, Targu Jiu, Gorj, locul unde se va desfasura stagiul de practica: str. Unirii, nr. 83, Targu
Jiu, Gorj, e-mail: ofﬁce@excelsior.ong, telefon: 0723063657.
privind desfisurarea stagiului de practici al masteranzilor anului IT de la domeniul INFORMATICA
ECONOMICA, programul de studii TEHNOLOGII DIGITALE S1 E-BUSINESS

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfisoara stagiul de practici pentru consolidarea cunostinelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practic este realizat de practicant in vederea dobandirij competentelor profesionale mentionate
in portofoliul de practicd, parte integranti a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practici sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregétire practici, masterand al Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practici
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasuririi stagiului de practici este de la 17.02.2025 pani la 30.05.2025 in conformitate cu
planul de invafimant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practicd (se bifeaza situatia corespunzatoare):
[] Se efectueazi in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri puténd sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munca a elevilor si studentilor.
[ Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

O se efectueazi in cadrul unuj proiect finantat prin Fondul Social European.

O se efectueazi in cadrul POICCHUIUL ..oooo ;
(2) in cazul angajdrii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerats ca vechime fin situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unuj contract de munci.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practici, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.




Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulirij stagiului de practici si respecte programul de lucru stabilit
$i sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii
cadrului legal cu privire Ia volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioars al partenerului de practici. in
cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezervd dreptul de a anula
conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducitorul institutiei de invafimant unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica Tnainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi s3 nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unuj ter{ sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decit cu acordul respectivului partener de practica,

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un furore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic SUpervizor,
aplicAndu-se sancfiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invitamant
superior/faculttii.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practic, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sandtate in munca, in conformitate cy legislatia in vigoare. Printre
responsabilititile sale, partenerul de practici va lua masurile nhecesare pentru securitatea si sinatatea in munci a
practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sji puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practic.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii,
pe durata derularii pregétirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic Supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica
de practici si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practici.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregétire practici nu este conformi cu angajamentele luate de ciitre
partenerul de practici in cadryl prezentei conventii, conducitorul institutiei de invatimant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabila a conducatoruluj partenerului de practici si dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) in urma desfasuririi cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numéarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise $1in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentuluj European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derulirii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

V511 R———————

s L
Telefon ... D

Functia: Presedinte Executiy

Telefon: 0723063657 E-mail; alinmihaipopesculO@gmail.com
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile

Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de 7 credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practici, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua




punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioars al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa inchejerea stagiului de practica, practicantu] va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

* denumirea modulului de pregitire;
" competente exersate;
* activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
= observatii personale privitoare la activitatea depusa.
Art. 11 Sinitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practici are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sinatatea §i securitatea in
munci a practicatului pe durata stagiului de practici.

(2) Practicantului i se asiguré protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
Legii nr. 346/2002 privind asiguririle pentru accidente de munci si boli profesionale, cu modificdrile gi
completirile ulterjoare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de muncd pe toatd durata
efectudrii pregitirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practici se angajeaza si ingstiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ......... ... .

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de Ia si la locul desfasurarii stagiului de practici, tichete de masi,
acces la cantina parteneruluj de Practicd etc.): ...

(3) Alte precizari:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: 06.02.2025

DECAN, © ~ . Reprezentant partener practici

Lect. uniy. dr. Stegdroiu Carinpa Elena Popescu Alin-Mihai
¥ FACULINES 2 ﬁ Presedinte Executiv —



Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practicii in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totali a pregétirii practice: 84 ore

2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore X 14 saptamani

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practici in cazul
timpului de lucru partial): 17.02.2025 — 30.05 2025, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri)

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: ................

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmatoarele locatii: ..........

6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: ...................___

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de masterandul in
institutia de Invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
staglului de practics: ..........cocooooooivein

stagiului de practics: ...
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practici
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practici se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de citre student, relevanta activititilor desfasurate in
formarea profesionala, in raport cu Figa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practicd in fata comisiei de evaluare.
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Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice P LUS G??-FESZL
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Térgu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Térgu-Jiu
Romania, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentata de lect. univ.
dr. Stegdaroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practici
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Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanii cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeaza §i se desfagoara stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd. parte integranta a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art, 2 Statutul practicantului
Practicantul raméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practici, masterand al Universitatii ,.Constantin
Bréncusi” din Térgu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practics
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfagurarii stagiului de practica este de la 17.02.2025 pana la 30.05.2025 in conformitate cu
planul de invatamant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practici (se bifeaza situatia corespunzatoare):
Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putind sa beneficieze de prevederile
Legii nr, 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si studentilor.
Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

O Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

Se efectueaza n cadrul ProfeCtulUi . .........oveeieeereceeerereeeeee e sesseesses e
(2)Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
cenventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primé sau avantaje in
naturd, specificate la art, 12,

Art. 5 Responsabilititile practicantului
(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica s respecte programul de lucru
stabilit si sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in conditiile
respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In
cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezervi dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducitorul institutiei de invatamént unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sanatate in munca pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.




(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un futore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integtanta a conventiei-cadru.

{2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare §i functionare al institufiei de nvatamant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate §i sinitate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilititile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea §i sandtatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de $tiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea i supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practics, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conduciatorul institutiei de invatamant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise §i in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului). '

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatomsui de practica (Facultatea de Stiinte Economice):
Anut M

PUICHE cumssuvmmomsmon s s i s s s men s
Telefon ..ccoeeveeieecceeaannee.

(2) Tutore
DI/Dna ..
Funcgla
Telefon ..

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi ob{inute in urma desfasurarii stagiului de practica este de 7
credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregiitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cét si
comportamentul $i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupi incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

* denumirea modulului de pregatire;

* competente exersate;

» activitdti desfagurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanitatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului
(1) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in
munca a practicatului pe durata stagiului de practicd.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr._346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile §i completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practici se angajeaza sa ingtiinfeze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantuluiz ..............c..ooevnnnn.
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la $i la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practic €C.): .......oooiiiiiiciiiiiiiiiiii
(3) Alte precizari:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: .......................
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Anexid la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregatirii practice: 84 ore

2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 saptimani

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de preuatlre practica in cazul
timpului de lucru partial): 17.02.2025 - 30.05.2025, 6 ore/zi doar;n ziua de vinerj

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: . i@ - Tz P& ’f;HRL

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul \lzeaza urmétoarele locatiiz ..........

6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: ...............................

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregitirea dobandita de masterandul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele adl;tlJLH dldact#: care asigura supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practlca @920[ ...... Wﬁ .......

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobéndirea de catre ;Uactlcant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practici: P'Ef ﬁﬂoﬂ#

10. Definirea competen;elor care vor fi dobandlte pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica

11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de catre student, relevanta activitagilor desfasurate in
formarea profesionala, in raport cu Figa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostingele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.



~

/,-Vw
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Térgu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universititii ,,Constantin Bréncusi” din Térgu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Térgu-Jiu
Romania, tel. 025321 1062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de lect. uniy,
dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practica
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Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfisoars stagiul de practici pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toatd durata stagjului de pregatire practici, masterand a] Universititii ,,Constantin
Bréncusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practici
(1) Stagiul de practici va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasuririi stagiului de practica este de la 17.02.2025 pani la 30.05.2025 in conformitate cu
planul de invadmant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi,
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practici (se bifeazi situatia corespunzitoare):
[1 Se efectueazi in cadrul unuj contract de munci, cei doj parteneri putdnd si beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munci a elevilor §i studentilor.
[J Nu se efectueazi in cadrul unuj contract de munci.

L7 se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

L se efectueazi in cadrul i B .
(2) in cazul angajdrii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munci,
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat,
(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primi sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.



Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulirii stagiului de practicd sa respecte programul de lucru
stabilit si sd execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in conditiile
respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. in
cazul nerespectirii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiinat
conducatorul institutiei de invitimant unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate gi sdnatate n munci pe care i le-a insugit de
la reprezentantul partenerului de practic inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza s nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un fufore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii i ale
cirui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranta a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligaiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicaAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare §i functionare al institutiei de invafamant
superior/facultafii.

3) inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sandtate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilititile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sandtatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregitirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea $i supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practici si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregtire practicd nu este conformi cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de Tnvajamant superior/facultaii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practica conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabild a conducitorului partenerului de practica si dupad primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) in urma desfasuririi cu succes 4 stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor £ inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor
Europass (Decizia 2.241 /2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practic si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul ...oooiniinnns
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicd):
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practicd prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurdrii stagiului de practica este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) in timpul derularii stagiului de practicé, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua

practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cét si

2



comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplini,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practici, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;
= competente exersate;
= activitd{i desfasurate pe perioada stagiului de practici;
= observatii personale privitoare la activitatea depusa.
Art. 11 Sinitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practic are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la s#initatea si securitatea in
munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asiguri protectie sociali conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asiguririle penfru accidente de munci i boli profesionale, cu
modificérile §i completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toata durata efectudrii pregitirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practicd se angajeazi si instiinfeze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregiitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ............................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practici, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practicd e16.): . ...ueeeeneeeeeneeeeee e

(3) Alte preciziri:

DECAN, Reprezentant partener practici

Lect. uniy. dr. Stegb’foi'% Carina Elena el %




Anexi la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totala a pregatirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregitirii: vineri 6 ore x 14 saptidmani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practicd in cazul
timpului de lucru partial): 17.02.2025 —30.05.2025, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practica: ................oeeeen.
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmitoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: .............ccooeiiiiiniins
7. Modalititi prin care se asigurd complementaritatea intre pregdtirea dobandita de masterandul in
institutia de Tnvitimant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de Practich: .........eeesesssssasanssvassasios sasssssse vinviss
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiulil de practicd) o smsiirasamerar s
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practici se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmétoarelor clemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de citre student, relevanta activitdtilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practicd;
- deprinderile si cunostintele dobéndite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDH UNIVERSITARE, DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea "Constantin Brincusi® din Tirgu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicit, nr.1, Targu-Jiy,
reprezentatd prin Rector, prof. univ, dr, Luminifa Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitafii .Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Romania, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com. reprezentatd de fect. univ,
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumita in continuare organizator de practici
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Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfligoard stagiul de practici pentru consolidarea cunostinielor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicirii acestora.
(2) Stagiul de practic este realizat de practicant in vederea dobindirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practic3, parte integranta a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitétile de derulare $i continutul stagiului de pregitire practic sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul riméne, pe toatd durata slagiului de pregitire practica, masterand al Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfisuriirii stagiului de practicii
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasuririi stagiului de practici este de la 17.02.2025 pana ia 30.05.2025 in conformitate cu
planul de invitimant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaz3 situaia corespunzitoare):
[] Se efectueazi in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putind s3 beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si studentilor.
[ Nuse efectueaz in cadrul unui contract de munci.

O se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

L] Se efectueaza in Cadrul Proiectult ..o :
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi cons "eratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munci.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practics, cu exceplia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizajie, gratificare, primd sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.
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Art. 5 Responsabilitafile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd <3 respecte programul de lucry
stabilit §i sd execute activitdfile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in condiiile
respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora,

(2) Pe durata stagiului, practicantul respect regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica, in
cazul nerespectdnii acestui regulament, conducitorul partenerului de practicd isi reservd dreptul de a anula
conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a ingtiinjat
conductorul institutici de inviijaméant unde practicantul este inscris gi dupd primirea confirmdrii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sinatate in munca pe care i le-a insusit de
fa reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui ter} sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decit cu acordul respectivului partener de practica,

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practicd
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariaii proprii §i ale
carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligaiilor de catre practicant, tutoiele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanciuni conform regulamentului de organizare si functionare al instituiei de invatamént
superior/facultatii,

(3) inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitale §i sindtate in munci. in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitijile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sdndtatea in muncd
a practicantului, precum §i pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competenielor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicanilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derulirii pregitirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadry didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfisurdrii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practica si competeniele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conformi cu angajamentele luate de citre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducitorul instituiei de invajmant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practica conform conventiei-cadru,
dupd informarea prealabild a conducitorului partenerului de practica §i dupa primirea confirmarii de primire a
" acestei informatii.

(3) fn urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numdrul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Su, 'imentul la diploma, potrivit reglementérilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practicd si partenerul de practici
(1) Cadnil didactic supervizor/responsabil cu urmirirea deruldrii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Faculiatea de $tiinje Economice):

Anil oo

DDA covseswosmanssimssmsssmsis s S

Funcfia .coocevcereirncececeee e

Telefon ... Ermail .5,

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partencrului de practicd):
Functia ...l 1¢€ SQ RS A LS e s S mpen .

Telefon OFL 0. 25047 f....... E-mail .. ACo0fa.d feoy) luor I, Loy

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credit¢transférabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi objinute in urma desfisuririi stagiului de practicd este de 7
credite.

. Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica
(1)_In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competenielor profesionale, cét §i
2
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comportamentul §i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
. intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practics, practicantul va prezenta un caiel de practicd care va
cuprinde:

* denumirea modulului de pregatire;

* competente exersate;

= activitéti desfagurate pe pericada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siindtatea si securitaten in munci. Protectia socials a practicantului

(1) Partenerul de practici are obligatia respectiirii prevederilor legale cu privire la sinatatea si securitatea in
munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asiguririle pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile si completirile ulterioare; practicantu! beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toatd durata efectulirii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la luery,
partencrul de practic se angajeaza si ingtiinfeze asiguratorul cu privire 1a accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregiitire practics

(1) Indemnizatie, gratificiri sau prime acordate practicantului: ..........ocoovveenennnn.s,

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la §i la locul desfisuririi stagiului de practica, tichete de masi,
acces la cantina partenerului de Practici €1C.): «.vevvevreeeeeereieeeeeeeesseo

(3) Alte preciziri:

Prezentul document a fost incheiat in 2 (dous) exemplare la data: ........ccvevveruesnn,

DECAN, Reprezentant partener practici
Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena

S ATF02. 2008
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. Anexd la Convenfia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregitirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregitirii: vineri 6 ore x 14 siptiméni
3. Perioada stagiului, timpul de lucru §i orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial): 17.02.2025 - 30.05.2025, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri)
4, Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practicd: 374 LU A, UL RE- 1 ﬁ.ff,?;c'“ﬂbf!(‘_ '
5. Deplasarca in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii; ..., ‘q L
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practics ........oeveeveervvrneanr.n,
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobandita de masterandul in
institutia de inviifamant superior si in cadrul stagiului de praciica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asiguri supravegherea practicantului pe pericada
stagiului de practica: . B/ &.(RIRY, . MIH M ’(?ﬂgﬂlw : P P
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire i dobdndirea de cdtre practicant a competenielor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de pracucﬁ\fl‘&“-h’}(m P
10. Definirea competentelor care vor i dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Figa disciplinei de practica .
11, Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caictului de practica prezentat de ciitre student, relevania activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunogtintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare,

! Scanned with |
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COSVENTH CADRE PRIVINE EFECTUAREA STAGIVLULDF PRACTICA IS 14 G
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.- locul unde se va destisura stagiul de practick: gpted  Biced el 31 o-maik:
Jtelefon: pFdl lonood -1;”..
ca stagiului de practica al masteranzifor anuloi U de Ja domeniul @0

| rogramul de studii ¥4
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I Obiectul conventiei - cadru
; (1} Conventia-cadru stabileste, i concordanti cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadryl
11 Laie se organizvazd §i se desfisoard stagiul de practici pentru consolidarea cungstinfelor reoretice i pentru
tormarea abilitigilor practicantului, in vederea aplictii acestora,
{2} Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobindiril competentelar profesionale
menfionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentel conventii-vadiu,
{3} Modalititile de derulare §i continutul stagiului de pregitire practicd sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramine, pe oatd durata staginini de pregatire practicd, masterand  al Universitadi  Constantin
Brancusi” din Targu Jin.
Art. 3 Durata si pericada desfasurarii stagiului de practici
{ 1} Stagiul de practici va avea durata de 84 ore.
{21 Pertoada desfisurdri stagiului de practivd este de o 17.02.2025 pand la 30.05.2025 in conformiate oy
planul de invatamint, respectiv 14 zile * 6 ore’zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
{1} Stagiul de preghtive pracucd (se bifeazd situafia corespunzatoare):
S¢ efectueaza i cadrul unud contract de munci, cel doi parteneri putind si beneficiere de prevederile
72:2007 privind stimularea incadedrii in muned a elevilor si studentilor.

Lopii pr. 722

Nu se efectueaza in cadrul unui contract de muncd.

3 Se efectueazd it cadrul unui protect finantai prin Fondul Social Futopean.

E? Se efectuecaza fu cadrul projectulot ... SN e A N R D :
(21 Ta cazul angajiri ulterioare, perioada stagiulul nu va fi consideratd ca vechime in siwatia in care

comyenfia my se deruleaza in cadrul unm eontract de munga.
{31 Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practici. cu exceptia sitnatiei in ¢are

practicantul are statut de angajat,
{41 Partenerut de praciied poste 0wl acorda practicantulul o indemmizaie, gratificare, primd sau avantaie in

aatird, spectficate la g 12,

Art. 5 Responsabilitafile practicantulai
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133 Practicantal are obligatia de 4 respecta normele de securitate §i sinatate nmunct pe care 5i le-s Tndusif de

Shlaniel pasencraiu 42 pactiol inainte de inceperen stagiului de pravhich

achicantul se angaicasd ¢ ne folossased, in niciun coz, intormatiile la care are acces in

ﬂ despre parienerul de Practicd sou clienfii si, pentry 2 fe comunicn unui ter, sau pentrd 2 fe

thiar dupa leeminmea stagivlon, decit oo scordal respectivulist partener de dractica.

Art. & Responsabilitatile partenerului de practica

1) Partenerul de practici va smbilk un futors pentrn stagind de practics, selestat din

e ohligath sant mensionate In portofaliul de practicd, parte integranti a conventie
21 In cazd Herespectiinn obligatiflor de ciitee practicant. futorele va contacta

‘aplicandu-se sanctiumi conf

43 1 asemensy
Hoapad stagiala
publics,

e salanialii propri si ale
i-cadry, '
cadrul didactic supervizar,
s functionare al institofiel de Invagaman
© 3} Insinte de fnceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instruciajnl cu
ele de securitate §i sindtate in wuned, in conformitare o
responsabilitatile sale. partenerul de praclica va tua misurile necesare pentris securitatea st sindtaten in MUACE
a practicantulyi, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
{43 Pantenerul de practicd trebufe sa pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobindiren competentelor precizate in portafoliul de practica, : :
€5} Partencrul de practicd are obligatia de 2 asigura practicantilor accesul lber 1a serviciul de medicina
muncii, pe durata derulirit pregititii practice. : : :

- Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

- {1y Orgamizatonu] de practica (Facultates de Stimte Economice) desemneazi un cadry didactic supervizor.
responsabil cu planificarea, organizarca si supravepherea desffisurdrii progitisii practice, Cadrul

supervizoniresponsabil de practica, impremnd eu ttorele desermnat

de practivh 5t competentele profesionale care fac obiectul staginlui
(23 In eazul in care derulirea stagiolyi

legistatia in vigoare, Printre

didactic
de partenerul de practic stabilose tematicn
de pregative practics.

de pregatire practicd mieste conforma cu angaiamentele luate de (aue
puartencrul de practicd in cadrul piezente; conventis, conducatmil nsututic de nviRmant superior facultitii

{organizator de practicd) poate decide intreruperea staginlui de pregitne practicd conform conventivi-cadru.
“Gupd informarea prealabili a conducitorului partenerului de practicd i dupa primirea confirmini de printire a
“acester infonmatit,
131 In urma desBisurici eu Succes u staginlug de practich, organizatortl va acords practicantlui numarg! de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inserise st in Suplimentul Ia diploma, potrivit realementiriior
Europass (Decizia 2 341 2004CE 3 Pactamentafut Eurapean 5i a Consiliulu), :

Art. 8§ Persoane desemnate de ovganizatorul de practicd si partenerul de practica

{1} Cadrul didactic suporvizorresponsabil oy wrmiricen derulizic sagivhe de practich din partea
wamzatoruiut depracticd {Facultates de Stiinte Ecanomice):
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punciualitate, responsabilitate i rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii institugier publice etc.). S
(21 Periodic si dupd incheterea Staginlui de practica. practicantul va prezenta un cafer de practica care va
cuprinde:
* detunicen moduiulul de pregatire,;
! COIHPL‘K‘I‘!“‘G exgrsate;
* activitati desfasurate pe perioada stagiului de practicd;
= abservalii personale privitoare la activitaten depusi.
Art. 11 Sanditatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului : : ;i
(13 Partencrul de practica are obligapia respectarii prevederilor legale cu privire la sanitatea st securitatea m
inunea a practicaniug pe durata stagiului de practica, , ;
{21 Practicantului i se asigurd proteciie sociald conform legislatici o vigoare, Ca urmare, conform
dispoziitter Legh nr 3462002 prviad asigurdrile pentru accidente de munca §i f’”h‘ prof‘esu._mak:, ey
modificarile si completarile ulterioare. practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toatd durata efectudrii pregitini} practice. i
(3 In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul fucrului, fie in timpui deplasdri la lucru,
partenerul de practicd se angajeazi s3 instinteze asigurdtorul cu privire la accidentul care 3 avi loc.
Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practica

i1 1 Indemnizatic, gratificart say prime acordate practicaptuluis ..o e s : :
(21 Avastaje eventuale (plata transportului de la si 1 locut desfasurdrti stagiului de practici, uebete de masa,
Actositatoantito parteneritin de pmetiid etd s L T e
(3) Alte preevan:
W

Ll

L
Prezentul document d fost incherat in 2 (doud) exemplars L datn; ,{ 5y Oz'

Reprezentant parteier praciicd
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_ PORTOFOLIU DE PRACTICA .
fa Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

Anexd la Convenfia-cadru

- Durata totali 2 presnirii practice; 84 ore
Calendaral progitiviic viner ¢ are x 4 siptimant _ i
- Pertoadu stagiulug, tpul de Juees st orarul {de precizat zilele de pregitire Pracucd in cazul
wmpulu de Jucry partiall 17.62 3075 = 30.05.2025, 6 oreizi (doar in zius de vinerij o :
tAdresa unde se va derala stagiul de pregatire practicd: CHIER BUCHRE ‘ﬂ’T 1 R ¥ 1
- Deplasarea in afaia locului unde este repartizat practicantul vizeazi L urmatoarele locapi: . =
& Conditii de primire a mastérandulis in stagiul de practicd: . .. i R e
7. Modaliiay priny care o asigurd complementaritatea intre pregitirea dobinditd de masterandul in
institutia de Invitamant superior si in cadrud stagiutui de praclici:
8 Numiele $i prepumele cadrului didactic care asigurd supravegherca practicantului pe perioada
Stagiului de practiea:

B

St T

&

Ll

9. Numele si Prenuinele witorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea condititlor
de pregitite i dobandirea de catre dracticant a competentelor profesionale planificate penteu perioada
stagiului de pracuci: BAZAH *’g HAT :

10. Definirea competentelor care vor fi dobindite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Figa disciplingt de practici :

T Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practicd se realizeazd £u ocazia colocvialui in baza unuitoarelor elemente:
= analiza Caietlet de practicl prezentat de citre student, refevanta achvititiior desfasurute
in formarea profesionald is raport eu Fisa deciplmei de prachica;
= deprinderile yi cunostiniele dobandite: ¢
- evalugres modnlui de sustinere a Caiemlui de practiciAh fata comisiei de evaluare.

i
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Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu REGIA NATIONALA A PADURILOR -

Facultatea de Stiinte Economice ROMSILVA ADMINISTRATIA PARCULUT
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, TArgu Jiu, Gorj NATIONALDEFILEUL JIULUI

Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, Adresa : Bumbesti- Jiu, str.Zorilor, nr. 6, jud.
e-mai: secretariatfse@yahoo.com Gorj Cod postal 210183

ONRC: J18/326/2009; CUI: RO 25680395
Telefon:0353 40 23 54 Fax: 0353 40 23 54
E-mail: defileuljiului@gmail.com;
Pagina web: www.defileuljiului.ro

Ne. 255 din [I-p2- pl) Nr. (X4 din 49000005

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu
Roménia, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de lect. univ.
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practici

Si

RNP Romsilva Administratia Parcului National Defileul Jiului RA., in continuare APNDJ, inregistrata la
Registrul Comertului sub nr. J18/326/2009, avand codul fiscal nr. 25680395, (denumitd in continuare de
partener de practicd), reprezentatd de dl. Marin SERBAN, in calitate de Director ,adresa partenerului de
practicd: Bumbesti- Jiu, str.Zorilor, nr. 6, jud. Gorj , locul unde se va desfasura stagiul de practici: Bumbesti-
Jiu, str.Zorilor, nr. 6, jud., e-mail: defileuljiului@gmail.com, telefon:0353402054

privind desfisurarea stagiului de practici al masteranzilor anului IT de la domeniul Ly ) RMAT) cﬁ
ECONOMICRA » programul de studii TERNOLOGT DIg T LE S €~ BUSSING(

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanti cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfasoard stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicirii acestora.
(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practics sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul réméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practici, masterand al Universitatii ,,Constantin
Bréncusi” din Téargu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfaguririi stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practici este de la 17.02.2025 péni la 30.05.2025 in conformitate cu
planul de invatamaént, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practici (se bifeazi situatia corespunzitoare):
[] Se efectueazi in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putdnd sd beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si studentilor.
Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munci.

Ll Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueaza in cadrul e (i ail | RO SO .
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munci.

1




(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat,

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primd sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd sa respecte programul de lucru
stabilit §i sa execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practici, in conditiile
respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioars al partenerului de practica. In
cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducitorul institutiei de invatdméant unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practici inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale
cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a conventiei-cadru.

(2) in cazul nerespectrii obligatiilor de cétre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicdndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sdndtate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua misurile necesare pentru securitatea si sdnatatea in munci
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregitirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic SUpervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurrii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practics, Impreuni cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregéitire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invatadmant superior/facultitii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practica conform conventiei-cadru,
dupd informarea prealabild a conducatorului partenerului de practici si dupd primirea confirmirii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise $i in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea derulirii stagiului de practici din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

2 [ ——
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practici):
v 1L . SO
U i timisnssnrassrassmnaspassevassnpassmpesmsmmsssenssomsesmesn
Telefon ..o, 1 T
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practicii prin credite transferabile
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Numérul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfisuririi stagiului de practici este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cét si
comportamentul §i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practici (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioari al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate,

= activititi desfasurate pe perioada stagiului de practici;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practicé are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sinatatea si securitatea in
munci a practicatului pe durata stagiului de practici.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificérile si completérile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toatd durata efectudrii pregitirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza si instiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfiasurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificiri sau prime acordate practicantului: .............coevevvennen...

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurdrii stagiului de practici, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practic €1C.): ....ooeviieiiiiiiii e,

(3) Alte precizari:

DECAN, P Reprezentant partener practici
Lect. univ. dr: Stegiroiu Carina Elena RNP Romsilva A. P. N. Defileul Jiului RA.
Pl T Director,

g /';‘02 .(2/0 NV{ Serban Marin
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Anexii la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregatirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 sdptdmani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul
timpului de lucru partial): 17.02.2025 — 30.05.2025, 6 ore/zi (doar in ziua de vineri)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practicd: Bumbesti- Jiu, str.Zorilor, nr. 6, jud. Gorj
5. Deplasarea n afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica: .............cocevvvienninnnn,
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobénditd de masterandul in
institutia de invatdmant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiulul de PractiCa: .....o.evvvriiiniiiii e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de-practiel: . v wrnwsrammrmmss e
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Figa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practici se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmétoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de catre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionala, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.



