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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea *Constantin Bréncusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Térgu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Purec Vasile Sorin, prin Facuitatea de Stiinfe Economice din
cadrul Universitatii ,,Constantin Bréncusi” din Térgu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Téargu-Jiu
Roménia, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de lect. univ.
dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumita in continuare organizator de practica

(2) Perioada desfasurérii stagiului de practica este de la 19.02.2024 péni la 31.05.2024 in conformitate cu
planul de invifimént, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaz situatia corespunzitoare):
[ Se efectueazi in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putind s3 beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munci a elevilor i studentilor.
[0 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munci.

. i
PRIMERIA coMUNE! TELE ST ’ (denumitd in continuare de partemer de
5 practicd), reprezentati de 1) OEA ROMULLS in calitate de |
DRIMER , adresa partenerului de practicd ComM. JELEST ShT TEEST,
JVD. GoRj , locyl ;&‘9&5“ va desfisura stagiul de practica: Mﬁﬁ__‘_\'ﬁ\__g_s‘f[l, e-mail:
Qﬁwé on: O287 230 e .
.. Pprivind. desfisurarez stagiului de practicdi al ., masterapzilor anului II de la domeniul
INEERYARTICH ECoNOWIB ogramul de studii . TERNOLOGHL. DIGLT, S| E-PHusiNEss.
Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul
in care se organizeazi si se desfigoari stagiul de practicd pentru consolidarea cunostinelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicdrii acestora.
i (2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobndirii competenielor profesionale
i mentionate in portofoliul de practici, parte integranti a prezentei conventii-cadru.
i (3) Modalitatile de derulare §i confinutul stagiului de pregitire practici sunt descrise in prezenta conventie-
g cadru.
E Art. 2 Statutul practicantului
g Practicantul rdméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practic, masterand al Universitafii ,,Constantin
i Bréncugi” din Térgu Jiu.
§ Art. 3 Durata si perioada desfiguririi stagiului de practici
3 @ — (1) Stagiul de practics va avea durata de 84 ore.
]
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O Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

L] Se efectueazs in cadrul PIOIECTUIUL «....eoeriers e ceeee e se ettt e :
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaz3 In cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu excepia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.
(4) Partencrul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primd sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.
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Art. § Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulirii stagiului de practicd si respecte programul de Iu?:.ru
stabilit §i sd execute activitdtile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in conditiile
respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora, _—

(&) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partencrului de practica. In
cazul nerespectdnii acestui regulament, condueitorul partenerului de practica isi rezerva dreptul~dc a aymla
conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului i al tutorelui si a instiingat
conducitorul institutiei de invajamént unde practicantul este inscris §i dupd primirea confirmirnii de primire a
acestel informatii ) ‘

(3) Practicantul are obligafia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca pe care si le-a insusit de
1a reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica. .

(#) De asemenea, practicantul se angajeaza sd nu foloseasci, In niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilitifile partenerului de practica L
(1) Partenerul de practici va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligafii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrant3 a conventiei-cadru. 7

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si funcfionare al institujiei de invajamant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate §i sinatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitafile sale, partenerul de practici va lua mésurile necesare pentru securitatea §i sdnitatea in muncd
a practicantului, precum i pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practici trebuie si puna la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinge Economice) desemneazi un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfisurdrii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreun cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practica §i competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invatdmant superior/facultitii
(organizator de practics) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform convenjiei-cadru,
dupi informarea prealabild a conducitorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatji.

(3) In urma desfagurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European i a Consiljutui).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practics si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul ...

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
S0 AT - C————————
BUNCHA: . ocimenmonribassamsesssemsbiorimse s s s s
LS o ORISR -1 SO
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasuririi stagiului de practici este de 7
credite.
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici
(1) In timpu!l derularii stagiului de practici, tutorele impreuni cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cit si
2
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comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de pracrici_i (dis.,cip!vmé.
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
mireprinderii institugiei publice etc.). .

(2) Periodic §i dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde;

* denumirea modulului de pregitire;

® competente exersate;

* activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observalii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siindtatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului ' ) )

(1) Partenerul de practica are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sinitatea si securitatea in
munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectic sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr._346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile §i completarile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislafia privitoare la accidentele de munca
pe toata durata efectuirii pregétirii practice. .

(3) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practici se angajeaza si instiinjeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ........................... . )

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practicd, tichete de mas3,
acces la cantina partenerului de 220 oo B0 T L

(3) Alte precizari:
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Anexi la Convenfiu-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventfia-cadru privind efectuarea stagiului de practicid in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totald a pregatirii practice: 84 ore
2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 saptdmani
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru parfial): 19.02.2024 - 31.05.2024, 6 ore/zi (doar in ziua de vinen)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practica: ........................
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locagii: ..........
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practici: ...........coocoirmnnienne
7. Modalita{i prin care se asiguri complementaritatea intre pregitirea dobéndita de masterandul in
institutia de Inva{amant superior §i in cadrul stagiului de practica: )
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asiguri supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practicli: ........ooiviniiiiiiiiiiie e o
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea condt_;ulor
de pregatire 5i dobandirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
- stagiului de practicl: .......covviiiiivnicene
10. Definirea competentelor care vor fi dobéndite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practicd ,
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregétire
practici se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmétoarelor elemente:
- analiza Caietului de practici prezentat de citre student, relevanta activitailor desfasurate
in formarea profesionals, in raport cu Figa disciplinei de practica;
- deprinderile §i cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de susinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.
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Universitatea “Constantin Brancusi” din TArgu Jiu

Facultatea de Stiinge Economice ,-‘1 f}'{,{ TY J\ &7 Cjﬂt?( £S SRe
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Adresa:

Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, ey Shgred M2, GC. ¢

e-mai: secretariatfse@yahoo.com LT A oY . THIC/RrA Tt

Tel: ‘(}‘ 274 ,’Zf"(;": aiy

Nr. %/ din /6’92’2)2? Nr. 2/ din_/é/0df 70

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDIH UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea "Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1. Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Purec Vasile Sorin, prin Facultatea de Stiinte Economice din
cadrul Universitatii .Constantin Brancugi™ din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului. Nr. 4. Térgu-Jiu
Romania, tel. 0253211062, fax 0253213012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com. reprezentati de lect. univ.
dr. Stegdaroiu Carina Elena, in calitate de Decan. denumita in continuare organizator de practici

si
Y, Buly  DATIE L AUICES SR (denumita in continuare de partener de
practica), reprezentatd  de UHRCY A Pre SORIEY in calitate  de

DIRECTIR.  CANERAC  ADNJunT . adresa partenerului de practicd: Salo e, NR! sc¢ BT P_ALY.
T L1 St Tl . focul unde se va desfasura stagiul de practica: SAMLy Sacailds, v {F/ T'/Nié.) e-mail:
ROQ AISFRERWHY <o . telefon:  OFY3 66 9 ¢ '

privind desfasurarea stagiului de practici al masteranzilor anului II de la domeniul
ceeessrsessasasesssnsensy programul de studii . LEANGCKl. DGTRE St F- Boaakes

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarca pentru care se instruieste practicantul. cadrul
in care se organizeaza si se deslasoard stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor practicantului. in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practici, parte integranti a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare i continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.
Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane. pe toatda durata stagiului de pregatire practicd, masterand al Universitatii ..Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfagurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Perioada destasurarii stagiului de practica este de la 19.02.2024 pana la 31.05.2024 in conformitate cu
planul de invatamant. respectiv 14 zile * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
[] Se efectueaza in cadrul unui contract de munca. cei doi parteneri putand sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 7272007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
] Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

[ Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[j Se efectucazi in cadrul proiectului oo T e =W S W .
(2) In carzul angajarii ulterioare. perioada stagiului nu va {1 considerata ca vechime in situatia in care
convengia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partencrului de practica. cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare. prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.



Art. 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrit stagiulut de practicd sa respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitdjile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica. in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultates acestora,

(2) Pe durata stagiului. practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de practica. In
cazul nerespectarii acestui regulament. conducdtorul partencrului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru. dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al witorelui si a nstiingat
conducatorul institugiei de invatamant unde practicantul este inscris $i dupa primirea confirmarii de primire a
acestel informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in muncd pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practicd.

{4) De asemenca. practicantul se angajeaza sa nu foloscascad. in niciun caz. informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai. pentru a e comunica unui terf sau pentru a le
publica. chiar dupa terminarea stagielul. decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilitidtile partenerului de practici
(1) Partenerul de practica va stabili un trore pentru stagind de practica. selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligatit sunt mentionate in portofoliul de practica, parte mtegrantd a conventici-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor.
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare §i funcfionare al institutiet de invatamant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd. partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privirc la normele de securitate §i sanatate in muncad, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitatile sale. partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea §i sanatatea in munca
a practicantului, precum $i pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

{(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muicii, pe durata deruldrii pregdtirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practicd (Faculiatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Lconomice) desemneazad un cadru didactic supervizor.
responsabil cu planificarea. organizarea si supravegherea desfagurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practici si competentele profesionale care tac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practic nu este conformi cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii. conducitorul institutiei de invatamant superior/facultatii
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practica conform conventiei-cadru.
dupa informarea prealabild a conducitorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a
acestel informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor {1 inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoance desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practicd din  partea
organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice):
A, ooqpuegrmmey
DI/Dna ...
EOHELA.... i iiimn s aniins B it sns it et s
Telefon .o
(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
[ 7 B N G A
EEICTIE fsioninrin A e e T T e s P e i
TelefOn oo Batflal cvicomnnsimmninsesmemmnsssesimmpmmssomsmsanssns
Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practicii prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor i obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de 7
crediie. '
Art. 10 Raportul privind stagiul de pregiitire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua

practicantul in permanenta. Vor fi evaluate atat niveiul de dobandire a competentelor profesionale. cat si
o




comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina.
punctualitate. responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practica. practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire:

= competente exersate;

= activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanatatea si securitatea in munca. Protectia socialii a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligagia respectarii prevederilor legale cu privire la sanitatea si securitatea in
munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatici in vigoare. Ca urmare. conform
dispozititlor Legii nr. 3462002 privind asigurdrile pentru accidente de munci si boli profesionale. cu
maodificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munci
pe toatd durata cfectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului. fie in timpul deplasarii la lucru.
partenerul de practica se angajeazi sa ingtiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie. gratificiri sau prime acordate practicantului: ...

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practici, tichete de masa.
acces la cantina partenerului de practica etc.): ........ R

(3) Alte precizari:
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Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

|. Durata totala a pregatirii practice: 84 ore

2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore X 14 sdptdmani

3. Perioada stagiului. timpul de lucru §i orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial): 19.02.2024 - 31.05.2024. 6 ore/7i (doar in ziua de vineri)

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: 240U, 2ROV ME G, THH(GoECT, 1145
5. Deplasarca in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practic@: ...

7. Modalitali prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobdnditd de masterandul in
institutia de invagamant superior $i in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagitilul de PrACHEET .. cxsivvvesivisins sovensbas somentsmnsvins sonensrny v
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de citre practicant a competenielor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: LPUSCES . CRIGT Y
10. Definirea competengelor care vor ti dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinet de practica
I1. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmiitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de cétre student. relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionala. in raport cu Fisa disciplinei de practica:
- deprinderile i cunostiniele dobandite:
- evaluarea modului de sustinere a Caictului de practica in faja comisiei de evaluare.




Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiv DMAPUB 2016 S.R.L.

Facultatea de Stiinge Economice Adresa: Targu-Jiu, Str. Tvladimiresc
Adresa; Str, Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Nr, 17, Jud. Gorj
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, Tel: 6762 181 136

e-mai: secretariatfse@yahoo.com

35F  ain S0 3"292§ Nr. 1 din 22.02.2024

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDI UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea "Constantin Brincugi” din Térgu Jiw. cu sediul in Bulevardul Republicii. nr.l. Targu-Jiu,
reprecentatd prin Rector, prof. univ. dr. Purce Vasiie Sorin, prin Facultatea de Stiinte Economice din
cadrul Universitaii .Constantin Brancusi™ dir Targu-Jiu, cu sediul in sir. Tineretului. Nr. 4, Targu-Jiu
Rominia, tel. 0253211062, fax 0253213012, c-mail: secretariatfse@yahoo.com. reprezentatd de fect, univ.
dr. Stegdroin Carina Elena, in calitate de Decai, denumild in continuare organizator de practici

§i

DMAPUB 2016 S.R.L. (denumitd in continvare de partener de practici), reprezentatd de Genunche Eugenia
Marinela in calitaie de administrator, adresa partenery lui de practica: Targu-Jiv. Sir. Vladimirescu, Nr. 17,
Jud. Gorg, locul unde se va desfigura stagiul de practica: Targu-Jiu, Str. Victoriei. Nr. 106. Jud. Gorj e-mail:
dmapub 201 6/@email.com. telefon: 0762 181 136,
privind desm;urmca stagiului de practicd al masteranzilor anului {1 de la domeniul Informatica
Economica, programul de studii Tehnologii Digitale si E-Business

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste. in concordantit cu specializarea pentru care se instruieste practicantul. cadrul
in care se organizeaza si se desfisoari stagiul de practica pentra consolidarea cunostinelor teoretice si pentru
formarea abilitafilor practicantului, in vederea apiicirii acestora.

{(2) Stagiul de praciica este realizat de practicant in vedersa dobandirii competenielor profesionale
mentionate in portafoliul de practicd. parte integranta a prezentei conve enii-cadru,

(3) Modalitatile de derulare i confinutul stagiului de pregatire practicii sunt descrise in prezenta conventie-
cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantu! réiméne, pe toatd durata stagiului de pregdtire practica, masterand al Universitatii ..Constantin
Brancusi” din Téargu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfisuriirii stagiuiui de practici
(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 ore.
(2) Pericada desfasurarii stagiului de practici este de la 19.02.2024 pani la 31.05.2024 in conformitate cu
planul de inviitamant, respectiv 14 zile * 6 ore/zi.,
Art. 4 Plata si obligariile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
[0 Se efectueaza in cadrul unui contract de munca. cei doi parteneri putind sa beneficieze de prevederile
Legii nr, 7272007 privind stimularea incadririi in munca a elevilor si studentilor,
1 Nu se efectueazi in cadrul anui contract de munca,

U Se efectueaza in cadrul unui proiect finanfat prin Fondul Secial Luropean.

O Se efectueaz in cadrul PPOFECTUIUT Lvtiii i e
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiviui nu va fi co ns‘dhsdm ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munci.
(3) Pracicantul nu poate pretinde un salariu din partea parienerului de praciicd, cu exceplia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica peate totugi acorda practicantului o indemnizatie. graiificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12,

Art. 5 Responsabilititile practicantului




(1) Practicantul are obligatia ca pe durala derularii siagivlul de practica sa respecte programul de lucry
stabilit si sa execute activitajile specificate de talore in conformitate cu portetoliul de practica. n condiiile
respectarii cadrului legal cu: privire la volumu si dificultatea acestor.

{2) Pe durata stagiului. praclicantel respect regulumentul de ordine interioars a! partenerului de practica. in
cazul nerespectarii acestui regulament. conducatoril pareenervlui de practica isi rezervi dreptul de a anula
conventia-cadru. dupa ce in preatadil a ascultat punctut do vedere al practicantului si al tutorelui si a instiiniat
conducitorul instituiiei de invaimant unde practicantul este inscris i dupd primirea conlirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normeie de securitale i sandtate in munca pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practicd inainte de Tnceperea stagiului de practica.

(4} De asemenea. practicaniul se angajeazd sa nu foloseascd. in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiviui despre parteneru! de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unu tert sau pentru a le
publica. chiar dupa terminarea stagivlui. decit cu acordu respectivului partener de practica.

Art. 5 Responsabilititile parteneruiui de practici
(1} Partenerul de practicz va stabili un (uiore pentir stugiul de practicd. selectat dintre salariafii proprii si ale
carui obligatii sunt mengionate in portoioliul de praciica, parte integrantd a conventiei-cadru,

2y In cazul nerespectérii obligatiilor de catre practicant. tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institufiel de invatamant
superior/facultati.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate §i sandtate in munca. in confermitate cu legislatia in vigoare, Printre
responsabiliti{ile sale, partencrul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea 51 sAndtatea in munca
a practicantuiui, precum si pentru comunicarea regtililor ¢e prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie < puna la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de praciica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciui de medicina
muncii. pe durata deruiarii pregatirii praciice.

Art. 7 Obligatiile organizatoralui de practica (Faculiatea de Stiinte Econemice)

(1) Organizatorul de practicd {Facultatea de Stii i Economice) desemneaza un cadru didactic supervizor.
responsabil cu planificarea. oreanizarea § supravegherea desfisuraci pregétirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd. impreund cu tutorele desemnal de parteneru! de practica stabilesc tematica
de practica si competentele profe: ¢ fac obicctul stagivlui de pregdtire practica.

(2} In cazul in care derularea stagiutui de pregatire practics nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii. conducatory! institutiel de invatamant superior/facultitii
(organizalor de praciica) poate decide intreruperen stagindui de pregatire practicd conferm conventiei-cadru,
dupa informarea prealabili a conducitorului partenerului de practica si dupé primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) in urma desfasurarii cu sucess a stagivlui de praclicé, organizatoru! va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inserise i in Suplimentul la diploma. potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CF » Partamentului Europezn si a Consiliului),

Art. & Perseane desemnate de organizaterul de praciici partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizer/responsabil cu  urmiriren derularii stagiviui de practicd din partea
organizatorului de practica {Facuitales de Stinte Economice):

Anul

Funetia

Telefon ... ... L pemens

(2) Tutore (persoana cars va aven responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica);

Dna. Genunche Eugenia Marinela

Funciia Administrator

Felefon 0762 181 136, E-mail: dmapub2016@gmail.com

Art. @ Evaluarea singivlyi de pregitire praciicd prig credite transferahbile

Numarul de credite transierabite co vor fi obtinute in urma desfasurarii siagiului de practicd este de 7

credite.

Art. 10 Raportu! priviad stagiut de pregitire practica
(1) In timpul derularii stagiclui de practica, tuterele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenti. Vor fi evehate atdt niveiu! de dobandire competentelor profesionale, car si
compartamentul si modalitatea de inlegrare a praciicaniuiui in acdvitatea parteneruiui de practicd (disciplina,



punctualitate. responsabilitate in rezolvares sarcinilor. respeclarca regulaimentului de ordine interioard al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd. practicantul va prezenta un caiel de practicd care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;

* competenie exersate;

* aclivitdyi desfasurate pe perioada stagivtui de practica:

* observajii personale privitoare la aclivitatea depusa.

Art. 11 Sdndtatea si securitatea In munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practica are ebligatia respectirii prevederilor legate cu privire la sdnatatea si securitatea in
muned a practicatului pe durata stagiviui de practica.

(2} Practicaniului i se asigurd protectie sociald conform fegislagiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munci §i boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare. practicaniul beneficiaza de legislafia privitoare la accidentele de munca
pe toatdl durata efectuarii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant. fie in cursul lucrului. fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerui de practica se angajeazd sa Instiinfeze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfiisurare a stagiului de pregiitire practica

(1) Indemnizatie. gratificiri sau prime acordate practicantului: ...

(2) Avantaje eventuale (plata vansporiului de la 51 la locul dest
acces la cantina partenerului de practicd ete.): ... oo

(3) Alte preciziri:

P )
DEC:?;N,,);S‘\ /‘/-.:9 \\
Lect. iundb. | . Stegdrol ;ar"nu Elena |
R A LT <




Anexa la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
ta Convenfia-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

I. Durata totald a pregatirii practice: 84 ore

2. Calendarul pregatirii: vineri 6 ore x 14 siptimani

3. Perioada stagiului, iimmsi de fucru si orarul (_dc: preciza{ zilele de pregatire practicd in cazul
timpului de fucru partial): i9 i

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practic mml vizeazd u;mdtOdmI‘ OCA I iwivsim s

6. Conditii de primire a masterandului in stagivl de practics: . .

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregaurca uobandfm de masterandul in
institutia de invdtdmant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiuiui de practicil; .

9. Numele si plemmdc tutorelui (lc.sc mnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: .

10. Deflinirea compet nfelor care vor 1 dobanum pe perioada stagiului de practici sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practici

I'l. Evaluarca pregatirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practici se realizeazd cu ocazia colocviului in baza urmitearclor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de catre siudent. relevanta activitatilor desfisurate
in formarea profesionald. fn raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderife gi cunostinge it dnbandm
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practicd in fata comisiei de evaluare.
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CONVUNTIE CADRLU PRIVIND LFFCTUAREASTAGIVEUIDE PR ACTICAIN CADRUL
PROGRAMELOR DU STUDH UNIVERSITARE DE MASTERAT
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qnexa fa Con ventii-cudri
PORTOFOLIU DE PRACTICA i
la Conventia-cadru privind cfectuarea stagiului de practicd in cadrul :

programelor de studii universitare de masterat
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