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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN
CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea "Constantin Brincusi” din Targu Jiu. cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentata prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu,
Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de Lect.
univ. dr. Stegdaroiu Carina Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practica,

§i
Casa Judeteani de Pensii Gorj (denumitd in continuare de partener de practicd). reprezentata de
MIR CEA -DFIVES M \ASILifv ) . In calitate de ¥WHReOor SxcuNv ‘

adresa partenerului de practica: Aleea Smérdan, nr. 16, cod postal: 210152, Targu-Jiu, Gorj, locul unde
se va desfasura stagiul de practica: Aleea Smardan, nr. 16, cod postal: 210152, Targu-Jiu, Gorj, c-mail:
cjp.gorj@enpp.ro. telefon: 0253213307

privind desfasurarea stagiului de practici al studentilor anului Il de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA SI  INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,

ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: FINANTE SI BANCI, CONTABILITATE
$1 INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT, ECONOMIA COMERTULUI,
TURISMULUI SI SERVICIILOR, ECONOMIE SI COMUNICARE ECONOMICA iN AFACERL.

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordan{ cu specializarea pentru care se instruieste practicantul,
cadrul in care se organizeaza §i se desfisoara stagiul de practica pentru consolidarca cunostintelor teoretice
si pentru formarea abilitatilor practicantului, In vederea aplicirii acestora.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate n portofoliul de practici, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregatire practici sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane. pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al Universitatii ,.Constantin
Brincusi” din Téargu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practici

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurdrii stagiului de practicd este de la 11.05.2026 pani la 31.05.2026. comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invaamant, respectiv 3 siaptimani *
6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practic (se bifeaza situatia corespunzitoare):

[J Se efectucaza in cadrul unui contract de muncd. cei doi parteneri putdnd si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si studentilor.

[J Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.



Anexid la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

|. Durata totald a pregatirii practice: 3 saptaiméani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru i orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul timpului de
lucru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practicl: .........ocoeviveainen
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ...........ooooovieiiinne
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobanditd de studentul in institutia
de invatamant superior si in cadrul stagiului de practicl: .........ocoovivriioiiinnn
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada stagiului
AEPIRIICN: coisimniisnms suvmmsnsssms s s s
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de
pregitire si dobandirea de catre practicant a competenielor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de Practied) cuecosvvasm o S
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate in Fisa
disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada stagiului de pregitire practica se
realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmétoarelor clemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de citre student, relevanta activitatilor desfasurate In
formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practicd;
- deprinderile si cunostintele dobdndite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in faa comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN
CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”"Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-Jiu,
reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii .,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu,
Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com. reprezentati de Lect.
univ. dr. Stegaroiu Carina Elena, in calitate de Decan. denumita in continuare organizator de practica.

si
Casa Judeteand de Pensii Gorj (denumitd in continuare de partener de practicd), reprezentata de
MIR CEA -DMTIVEV L \ASTLA/ ] . in calitate de WREOLR mxrcuNv _
adresa partenerului de practica: Aleea Smardan, nr. 16, cod postal: 210152, Targu-Jiu, Gorj. locul unde
se va desfasura stagiul de practica: Aleea Smardan, nr. 16, cod postal: 210152, Targu-Jiu, Gorj. ¢c-mail:
cjp-gotj@enpp.ro, telefon: 0253213307
privind desfasurarea stagiului_ de practica al studentilor anului Il de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: FINANTE $I BANCI, CONTABILITATE
SI INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT, ECONOMIA COMERTULUI,
TURISMULUI SI SERVICIILOR, ECONOMIE S1 COMUNICARE ECONOMICA IN AFACERL

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul,
cadrul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice
si pentru formarea abilitdtilor practicantului. in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd. parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane. pe toatd durata stagiului de pregétire practica, student al Universitédtii ,.Constantin
Brancusi™ din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfiasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pana la 31.05.2026. comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului 11 de studiu in conformitate cu planul de Invéatamant, respectiv 3 saptamani *
6 orefzi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare).

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putdnd sid beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea Incadrérii in muncd a elevilor si studentilor.

[] Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.



O] Se efectueaza In cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

Dﬁ 8¢ slfoctingtza in cadrul ProfeCtulin vovimnwssmmnsssiis -
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica. cu exceplia situatiei In care
practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie. gratificare, prima sau avantaje
in natura, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica. in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica.
in cazul nerespectdrit acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a
instiintat conducatorul institutiei de invagamant unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmérii de
primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sénétate in muncé pe care si le-a Insusit
de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai. pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le
publica. chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practica va stabili un turore pentru stagiul de practicd. selectat dintre salariatii proprii si ale
cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor.
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant
superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd. partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul
cu privire la normele de securitate $i sanatate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilititile sale. partenerul de practicd va lua mésurile necesare pentru securitatea si sdnitatea n
muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie si puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea. organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practicd. impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc
tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele luate de
citre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii. conducatorul institutiei de invatamant
superior/facultatii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform
conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea
confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numérul
de credite specificate In prezentul contract, ce vor [i inscrise i in Suplimentul la diplomd, potrivit
reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica



(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de practicad din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):
Al viasseimane
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practic):
D/Dner MACONCVLL NICU dice ...

Functia .$.£7.. fERYI &L
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practici prin credite transferabile

Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute In urma desfasuririi stagiului de practicd este de 3
credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobédndire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul $i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplind. punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caier de practica care va
cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire:

= competente exersate;

= activitayi desfasurate pe perioada stagiului de practici:

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sdnitatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sinitatea si securitatea
in munca a practicatului pe durata stagiului de practicé.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. practicantul beneficiazd de legislatia privitoare la accidentele de
munca pe toatd durata efectuarii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul luerului. fie in timpul deplasrii la lucru.
partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asigurdtorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfiasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie. gratificari sau prime acordate practicantului: ..... .

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica. tichete de
masa, acces la cantina partenerului de practicl €1C.): ...vvviurierereiriineeenniieeiiriinan
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Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totald a pregatirii practice: 3 saptamani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregétire practica in cazul timpului de
lucru partial): 11.05.2026 —31.05.2026, 6 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practicl: ......cvcevvviviiinennn.
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazd urmatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ................ool,
7. Modalitati prin care se asigurdi complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul in institutia
de invatdmant superior si in cadrul stagiului de practica: ..........ooevvvvvnvennes
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea practicantului pe perioada stagiului
e DRRTIEIE oo sbassremamms M S BB s A i
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea condifiilor de
pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de practici: ..... SR R R R
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate in Figa
disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire practicd se
realizeazd cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de catre student, relevanta activitatilor desfasurate in
formarea profesionala, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EF ECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Téargu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1.
Targu-Jiu, reprezentata prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Bréncusi” din Téargu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romadnia, tel. 0253.211.062. fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com. reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegdaroiu Carina Elena, in calitate de
Decan. denumitd in continuare organizator de practica.

si
€C CalonE STU SRL (denumita in continuare de partener de
practicd), rteprezentatd de R R Hl)— Lot it ad in Cdlitdic de
MANAC B _, adresa partenerului de practica: 1 €Tyl COALE L20n.
G-l . locul unde se va desfagura stagiul de practica: ____
e-mail: telefon: X4 285¢

privind dcsla;,marca stagiului_ (ln. practlca al studentilor anului II de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,

ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: FINANTE SI BANCI,
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $I SERVICIILOR, ECONOMIE S$I COMUNICARE
ECONOMICA IN AFACERL

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste. in concordantd cu specializarea pentru care se instruleste
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfigoard stagiul de practicd pentru consolidareg,
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitifilor practicantului, in vederea aplicirii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezentz
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramdne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al Universitafi
..Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfisuriirii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pani la 31.05.2026, comasat le
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de Inva{amant. respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligafiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putdnd si beneficieze dc

prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii In muncé a elevilor i studentilor.



[J Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.
[ Se efectucaz in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social Furopean.

(] Se efectueazi in cadrul proiectulul ..o ;
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munci. '
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu excepia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partencrul de practica poate totugi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primi sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd si respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitafile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd.
in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practic. in cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partencrului de practicd isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantulu
si al tutorelui si a Instiintat conducatorul institutiei de invitimant unde practicantul este inscris §
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligafia de a respecta normele de securitate si sindtate in munci pe care §i le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care arc
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarca stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un futore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariafil
proprii si ale carul obligafii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiel~
cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligafiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanciiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institugie:
de tnvatamant superior/facultafii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantulu:
instructajul cu privire la normele de securitate si sandtate in muncd, in conformitate cu legislatia ir
vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatca §i sanitatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sa puna la dispozilia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliu] de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregtirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicad (Facultatca de Stiinte Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfagurérii pregatirii practice
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc lematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu eslc conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventil, conducétorul institutiei de
inva{amant superior/facultdfii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de
pregitire practicd conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabild a conducatorulu




partenerului de practica si dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda practicantulw
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementérilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului Europcan si a Consiliulul).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partencrul de practici

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea deruldrii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice):
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurdrii stagiului de practicd este de
3 credire.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobédndire a competenielor
profesionale, cat ¢i comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practicd (disciplin, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic i dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiel de practicc
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;

» competente exersate;

- activitd|i desfigurate pe perioada stagiului de practicd;

» obscrvatii personale privitoare la activitatca depusa.

Art. 11 Siiniitatea si securitatea in munci. Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la séndtatea §
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munca pe toati durata efectuarii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii le
lucru, partenerul de practicd se angajeaza sa instiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care &
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate praciieanituliaiz «ovvicem voraesmmmsmsrssns ens 5

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfagurdrii stagiului de practicd, tichete
de masi. acces la cantina partenerului de practicd €te.): ....oovviiiiiiiiiiin
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DECAN,
Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena




Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licent

1. Durata totali a pregétirii practice: 3 saptiméni (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practicd In cazul
timpului de lucru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (in medie) St y
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practica: ST VLCTREC 30, TG
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locafii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ...........ooconeeiennnns
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobandita de studentul ir:
institutia de invajimant superior i in cadrul stagiului de PLACHCH: ... uvrnmonsnessnsbsvnnsvasinsnes
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practica ....o.veeeeriereiiniiiiii
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarca conditiilor
de pregatire si dobéndirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioade
stagiului de practici: I’}UZ@&H{&/ “*Lﬂ-ﬂ/(&“l‘f oy :
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe périoada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobédndite de practicant pe perioada stagiului de pregétire
practic se realizeaza cu ocazia colocviului In baza urmétoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de citre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile §i cunostintele dobandite:
- evaluarea modului de susiinere a Caietului de practica in faja comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTI(;'A
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-liu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitafii ..Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena, n calitate de
Decan, denumitd in continuare organizator de practica,

= A s : §1
£y (NS Gy '-/KL : _ (denumita in continuare de partener de
practicd), reprezentatd de oila TLEum __in calitate de
O Wt Ul SIVe _ adresa partenerului de practica: __ oy S eHRY
{]1}1 ,UL g ‘ir[,L{}*,g:}- A . locul unde se va desfasura stagiul de practiez‘f{,- Z;‘LZ['/} /A [/ ,e"c_/z'l-’l./'c'/ /g?;_{ /( 6
e-mdil: telefon: () ;6{,‘2?){;2/ . da 7 (Fuo-

privind desfisurarea stagiului de practica al studentilor anului II de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA $I INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,

ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studiiz FINANTE $I BANCI,
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR, ECONOMIE $I COMUNICARE

ECONOMICA IN AFACERI.

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordania cu specializarea pentru care se instruiegte
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfisoara stagiul de practica pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitétilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobéndirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregdtire practica sunt descrise in prezenta
convenjie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al Universitatii
_,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfisurdarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurdrii stagiului de practicé este de la 11.05.2026 pana la 31.05.2026, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului I1 de studiu in conformitate cu planul de invafamant, respectiv 3
siptdméni * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putdnd si beneficicze de

prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in muncd a elevilor si studentilor.



[] Nu se efectueazd in cadrul unui contract de munca.
[] Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

O Se efectueaza in cadrul proiectulil v ;
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazd in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situagiei
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primé sau

avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitdtile practicantului

(1) Practicantul are obligafia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd sa respecte programul de
Jucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica.
in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a ingtiinfat conducitorul institutiei de nvatamant unde practicantul este inscris si
dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligafia de a respecta normele de securitate si sandtate in muncd pe care $i le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practicé.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarca stagiului, decét cu acordul respectivului partener de

practicd.

Art. 6 Responsabilitatile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un rutore pentru stagiul de practicd. selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligafii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a convenfiel-
cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institufici
de invatimant superior/facultétii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate gi sandtate in muncd, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitagile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea si sandtatea In munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practicd si competeniele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregtire practica nu este conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducdtorul institutiel de
invatamant superior/facultatii (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de
pregétire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducétorului



partenerului de practica si dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma.
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoanc desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

ANUl ..opnneesninn
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(2) Tutore (persoana care va a\%iﬁres ngabi?t_&a%%xacticmtuhﬁ din partea partenerului de practica):
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practicd este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competenielor
profesionale, cat i comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partencrului de practica (discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarca
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institugiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;

= competenie exersate;

= activitati desfigurate pe perioada stagiului de practicd;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Si@nitatea si securitatea in munca. Protectia socialid a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislagiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca i boli profesionale, cu
modificérile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazd de legislaia privitoare la accidentele
de munca pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasérii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazd sa instiinfeze asiguritorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificdri sau prime acordate practicantului: ........ocovoiiiiiiinne

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete
de masa, acces la cantina partenerului de PrACtCE E1C.): 1oevvvrnreennerrnnssernneeei s
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Anexda la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarca stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

_Durata totali a pregétirii practice: 3 saptamani (90 ore)
. Calendarul pregatirii: zilnic
_ Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregdtire practica in cazul

timpului de lucru partial): 11.05.2026 —31.05.2026, 6 ore/zi edie) , J L il .
' o Wieroen //E_ b o3

11
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practica: . [5.+. W, 20 A e
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat pra(:fticarl‘fjulJ vizeazd urmatoarele Ig(%ll i
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practical ........oooveeenmiinereennee
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul in
institutia de Invatamant superior si in cadrul stagiului de PIACHCH: «oovvirrornerenreiannusnsesiiines
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de Practicl ....ooveeeiooniomrnrernamansnaen e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de céfre practicant a competene%_é%' rofesionale planificate pentru perioada
) y : ;
stagiului de practica: ... 15 (EAME...CARLIEN. ﬁb 673
10. Definirea competengelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practicd se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmétoarelor elemente:
_ analiza Caietului de practica prezentat de cétre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica:
- deprinderile si cunostintele dobandite;
_ evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentati prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinfe Economice din cadrul Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumita in continuare organizator de practicﬁ

IT Lfé XuspLo Soly'p OH X S A C  (denumita in continuare de partener de

pmcacd), reprezentatd de TUTR DA Lre L in calitate de
5] RECTO R , adresh partenerului de practica: T G~ F\{u. STR - MUR cil (2 /5’
WA- (;’ OR A locul unde se va desfagura staglul de practlca TG~ g.l g 5 A . ILETO RN ..,1’
e-mail: | o ; '%}{elm 04“3% 530 % IR ,\'O)

privind desfisurarea staglu i de practicd al studentilor anului II de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA Sl INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,

ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: FINANTE $I BANCI,
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $I SERVICIILOR, ECONOMIE S$I COMUNICARE
ECONOMICA iN AFACERL

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruiesgte
practicantul, cadrul in care se organizeazi si se desfigoara stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobéndirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicé, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalititile de derulare gi continutul stagiului de pregétire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul raméne, pe toatd durata stagiului de pregitire practica, student al Universitatii
..Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurérii stagiului de practicd este de la 11.05.2026 péana la 31.05.2026, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invaimant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practici (se bifeaza situafia oorespunzé{oare)

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de muncé, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de

prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.



[ Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munci.
[J Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

L Se efectueazi in cadrul PrOIECLUIUI 1o e
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi con51derata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practici, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practici si respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectiirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practici isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupé ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiintat conducatorul institufiei de invatdmant unde practicantul este inscris si
dupa primirea confirmdrii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate i sanatate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica Tnainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sii, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale cdrui obligaii sunt mentionate in portofoliul de practici, parte integranta a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de inva{dmant superior/facultatii.

3) Inainte de 1meperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru
securitatea i sdndtatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sd pund la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata deruldrii pregitirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practicii (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practici si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregétire practici.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conforma cu angajamentele
luate de citre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de
Invitdmant superior/facultifii (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de
pregatire practici conform conventiei-cadru, dupid informarea prealabild a conducatorului



partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise i in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea deruldrii .~,tag1ulut de practicd din partea
organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice):
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Telefon .. .. E-mail ..

(2) Tutore (pe '§0ana care va avea responsablhtatea prac’ucantulul dm panea partenerului de practica):
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practici este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cit si comportamentul §i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practici (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institugiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;

* competenie exersate;

= activititi desfisurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Saniitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanétatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca §i boli profesionale, cu
modificarile si completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practicd se angajeaza sd instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: .................oooiiis

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete
de masi, acces la cantina partenerului de practic €tc.): .....ocooviiiiiiiiii i
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Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: .............cccoeenenn
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Lect. univ. tgg;‘,sxegﬂraiu Carina Elena



Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totala a pregatirii practice: 3 séptdmani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practicd in cazul

timpului de lucru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (lmmedle) .
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: .[. Ak (4 \f“a\ L( Nt "‘“CF\)“"
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatu R o R ilob
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practicd: .............c.ooviiiiiennn. Rﬂ 4 4

7. Modalita(i prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditd de studentul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica: ..............cooiiiiiiiiinns
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
T LTIV IR [0 o o (ol WA e e e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobéandirea de cétre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practicé: s ‘*t » . DAe
10. Definirea oompetentelor ¢are vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregétire
practici se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de cétre student, relevanta activitailor desfagurate
in formarea profesionala, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile §i cunostintele dobéndite;
- evaluarea modului de susfinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se Incheie tntre;

Universitatea “Constantin Briancusi” din Tiargn Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-liu, reprezentati prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Roménia, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretarintfse@yahoo.com, reprezentati de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumita in continuare organizator de practica,
” $

8¢ (M Yeruh GROUVP ¢.2.1L. (denumita in continuare de partener de
practicd), reprezentata de UQ(GOSAN U M I|' HALL~C O,S/VZL N in calitate de
ADM { A _9 tpatOR . adresa partenerului de practica: 74 R&-U— L (Y, ¢tTR. AL
{ {!-3 . 32A. locul yn?('lo se va desfigura stagiul de practica: 37K, [+R{ UIT El -? s

e-mail { telgfon: 02622302 12 2
privind desfﬁ;ura stagiul ractica al studentilor anului ll de la dumemul FINANTE,

CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA $I INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: FINANTE SI BANCI
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ECONOMIA COMERTULUL, TURISMULUI $I SERVICIILOR, ECONOMIE S$I COMUNICARE
ECONOMICA IN AFACERL

Art. 1 Obiectul conveniiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabilesgte, in concordan{d cu specializarea pentru care se instruieste

practicantul, cadrul in carc se organizeazi §i se desfiisoara stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitafilor practicantului, in vederea aplicirii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitiile de derulare si continutul stagiului de pregitire practici sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicaniul rdméine, pe toati durata stagiului de pregitire practicd, student al Universitafii
.»Constantin Brancugi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practiea

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasuririi stagiului de practici este de la 11.05.2026 pani la 31.05.2026, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului 11 de studin in conformitate cu planul de invaamdént, respectiv 3
sdptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
[ Se efectueazi in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putind si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munci a elevilor si studentilor.
[0 Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munci.

O Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

Se efectueaza in cadrul proiectului .......coveeeeeee
(2) In cazul angajarii ulterioare, pcrmada staglulm nuva ﬁ conslderatd ca vechime in situatia in care
conven(ia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceplia situatiel
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Parlenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, priméa sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica si respecte programul de
lucru stabilit si s3 execute activitifile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.



(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducdtorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
gi al tutorelui si a ingtiinfat conducatorul institutiei de invi{dmant unde practicantul este inscris si
dupi primirea confirmirii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate $i sdnitate in munci pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practici inainte de inceperea stagiului de practica,

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseasci, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practici sau clientii sii, pentru a le comunica unui terf
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, dect cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica

(1) Partenerul de practici va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii §i ale carui obligalii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligafillor de ciitre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sancfiuni conform regulamentului de organizare §i funcfionare al institutiei
de inva{amént superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligaia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munci, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Prinire responsabilitatile sale, partenerul de practici va lua misurile necesare pentru
securitatea si séndtatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practic trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practies (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practici (Facultatea de $tiinfe Economice) desemneazi un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfigurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) n cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele
luate de cétre partenerul de practici in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de
invafamant superior/facultatii (organizator de practicd) poate decide fintreruperea stagiului de
pregitire practicdi conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabila a conducitorului
partenerului de practica si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfagurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numdrul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise $i in Suplimentul la diploma,
polrivit reglementirilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practicd i parteneral de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea derulirii stagiului de practici din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):
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(2) Tutore "(.[.wmoana care va avea rcspomablhtateaprauucanlulul din partea partenerului de
practica): i e - e
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfisurérii stagiului de practica este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) Tn timpul derulrii stagiului de practics, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobédndire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institufiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiel de practicd
care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

* activiti{i desfasurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.



Art. 11 Sanitatea si securitatea in munca. Protectia sociali a practicantului
(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sandtatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asiguri protectie socialid conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr._346/2002 privind asiguririle pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificirile si completirile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislafia privitoare la accidentele
de munci pe toatd durata efectudrii pregitirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazi si instiinfeze asiguritorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practicii

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ............................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul deslasuririi stagiului de practica, tichete
de masd. acces la cantina partenerului de practicd ete.): ...
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Prezentul document a fost incheiat in 2 (douid) exemplare la data: ............covvennnn
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DECAN,
Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena
e CAnexii la Convenfia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practiea in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totald a pregatirii practice: 3 saptdméni (90 ore)
2. Calendarul pregétirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizatl zilele de pregétire practicd in cazul
timpului de lucru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practic: ........................
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ........ccoooiiiiiiiiiiiiiinnn.
7. Modalita{i prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul in
institutia de invd{admant superior si in cadrul stagiului de practica: ...
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stHEiUlN] e PIABHCHS sunsmssannsunmsonerssns smpomsmnssmmansyssnusses
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de citre practicant a competenfelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practicl: ......coooiviiiiiiiiiiiiiiiiian
10. Definirea competentelor care vor i dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Figa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmétoarelor elemente:
- analiza Caietului de practici prezentat de ciitre student, relevanta activitatilor desfisurate in
formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practici;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practics in faja comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu Banca Transilvania S.A
Facultatea de Stiinge Economice

Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Adresa: Cluj-Napoca, Str. Calea Dorobantilor, n
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, 30-36, jud Cluj
e-mai: secretariatfse@yahoo.com Tel: 0264 308 028

e-mail: recrutarebucuresti@btrl.ro

Ne. (20D dim D05 0A Nr. 969953 din 28.04.2026

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE
PRACTICA N CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE
DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea
de Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in
str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumitd in continuare organizator de practica,
si

Banca Transilvania S.A. (denumita in continuare de partener de practicd), reprezentata de Doca
Nevenca Zoranca in calitate de Director Executiv Senior Resurse Umane, adresa partenerului de
practicd: Cluj-Napoca, Str. Calea Dorobantilor, nr 30-36, jud Cluj, locul unde se va desfasura
stagiul de practica: Sucursala Tg. Jiu — Str. Traian, Nr. 33, Bl CIl, e-mail:
recrutarebucuresti@btrl.ro, telefon: 0264 308 028.

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Prezenta conventie-cadru are ca obiect desfasurarea stagiului de practica al studentilor
anului II de la domeniul FINANTE, CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA

ECONOMICA, MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii:
FINANTE SI BANCI, CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA,
MANAGEMENT, ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $I SERVICIILOR, ECONOMIE SI
COMUNICARE ECONOMICA IN AFACERI.

(2) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeaza $i se desfdsoard stagiul de practica pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitdtilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(3) Stagiul de practicd este realizat de practicant In vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(4) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.



Art. 2 Statutul practicantului

Practicantul rdméne, pe toatd durata stagiului de pregdtire practicd, student al Universitatii
. Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la data de 11.05.2026 si pana la data de
31.05.2026, comasat la sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de
invdtimant, respectiv 3 sdptdmani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munca a elevilor si studentilor.

[] Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

[] Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueazi in cadrul proiectului ..
(2) in cazul angajarii ulterioare, perioada staglulm nu va ﬁ consnderata ca vechime in situatia in
care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima
sau avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit i sd execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de
practicd, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, partenerului de practica isi rezerva dreptul de
a anula conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al
tutorelui si a instiintat conducétorul institutiei de Invatamant unde practicantul este inscris si dupa
receptionarea confirmdarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sanatate in munca pe care
s1 le-a nsusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de
practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascé/utilizeze, in niciun caz, informatiile
la care are acces pe durata stagiului, referitoare la partenerul de practica sau la clientii acestuia, in
scopul comunicarii catre terti ori al publicarii acestora, inclusiv dupa incetarea stagiului, fara
acordul prealabil al partenerului de practica



Art. 6 Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
institutiei de invatamant superior/facultaii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate i sdnatate in munca, in conformitate cu legislatia
in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru
securitatea sl sdndtatea In muncd a practicantului, precum s$i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregétirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii pregitirii
practice. Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de
partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul
stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducéatorul institutiei de
invatdmant superior/facultatii (organizator de practicd) poate decide intreruperca stagiului de
pregatire practicd conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabila a conducatorului
partenerului de practica si dupa receptionarea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice):
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este
de 3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derulérii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cdt si comportamentul $i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregétire;

* competente exersate;

» activitafl desfasurate pe perioada stagiului de practica;
» observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11. Sanitatea si securitatea in munca. Protectia sociali a practicantului

(1) In cazul stagiilor externe, practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii
medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoari stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanétatea si
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile §i completérile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia
privitoare la accidentele de muncd pe toata durata efectuarii pregétirii practice.

(4) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii
la lucru, partenerul de practicd se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care
a avut loc.

11.1. Protectia datelor cu caracter personal

(D Organizatorul de practicd si partenerul de practicd se obligd sd isi asume si sa aplice
prevederile Acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal, care face parte integranta
si completeaza prevederile prezentei conventii-cadru.

(2)  Prin semnarea prezentei conventii-cadru, practicantul confirmd ci ia la cunostinta aupra
prelucrdrii datelor cu caracter personal care 1i apartin si cd este informat asupra continutului
prezentei conventii-cadru, precum si al Acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
anterior mentionat.



Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificdri sau prime acordate practicantului: ....................ceene...

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practicl €1C.): ....ooovuiininie e,

(3) Alte precizari:

Art. 13 Prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal

(1) In scopul incheierii si derularii in bune conditii a prezentei conventii, fiecare parte contractanta
prelucreaza date cu caracter personal ale angajatilor/reprezentantilor celeilalte parti, care sunt
semnatari al conventiei sau, dupa caz, persoane de contact, indiferent daca aceste persoane de
contact sunt nominalizate in cuprinsul conventiei sau nu. Prelucrarea datelor acestei categorii de
persoane, in scopul indicat, se realizeaza de catre partile contractante in calitate de operatori
distincti si independenti.

(2) Banca Transilvania aduce la cunostinta semnatarilor/persoanelor de contact pentru aceasta
conventie din partea organizatorului de practica faptul ca le prelucreaza datele personale in
conformitate cu prevederile Politicii Bancii Transilvania S.A. privind prelucrarea si protectia
datelor cu caracter personal in cadrul activitatii bancare ("Politica de confidentialitate BT"),
in special ale sectiunii C pct. 4 din aceasta. Politica de confidentialitate BT poate fi regasita pe
site-ul  bancii ~ www.bancatransilvania.ro  sau  direct accesand urmatorul link:
hitps://www.bancatransilvania.ro/politica-prelucrare-si-protectie-date-personale/.

(3) Pentru evitarea oricdrui dubiu, orice alte date cu caracter personal apartindnd studentilor pe
care partile urmeaza sd le prelucreze in realizarea obiectului prezentei conventii, vor fi prelucrate
de catre acestea tot in calitate de operatori distincti si independenti.

4) Partile se obliga sa respecte prevederile Regulamentului General privind protectia datelor,
g p p _ P P
precum si ale altor acte normative aplicabile in acest domeniu, cu privire la aceste prelucrari.

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare ladata: .......................
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& enss DE(fAN, Reprezentant partener practica,
Lect.univ. dr. Stegiroiu Carina Elena Director Executiv Senipr Resurse Umane
=y i Doca Nel}ﬁﬂcﬂi oranca



Anexi lu Convenfia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totalad a pregatirii practice: 3 saptamani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru $i orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul
timpului de lucru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (in medie)
4, Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: ................coveues
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazd urmatoarele locatii:
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practic: .............c.cooiiviiiinnnnn.
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregétirea dobandita de studentul in
institutia de invatdmant superior $i in cadrul stagiului de practica: .........cooveiiiiiiiiiiiiiinn,
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de PractiCa: ...o.vuvevevririeneiereniieriiare e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competenielor profesionale planificate
petittu perivada stagiului depratlith s
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt
consemnate in Fisa disciplinei de practicd
11. Evaluarea pregétirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practicd se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmétoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de cétre student, relevanta activitagilor
desfasurate in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu Hermes Prest srl

Facultatea de Stiinfe Economice Adresa: str. UNIRIL nr. 83, biroul nr.5, jud. Gorj
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Tel: 0785274209
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012,

e-mai: secretariatfse@yahoo.com
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea "Constantin Briancusi” din Téargu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Roménia, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentata de Lect. umiv. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumitid in continuare organizator de practici,
si

HERMES PREST SRL (denumita in continuare de partener de practicd), reprezentatid de Simona-
Loredana Popescu in calitate de administrator, adresa partenerului de practica: Mun. Targu Jiu, str.
UNIRII, nr 83, biroul nr.5, locul unde se va desfagura stagiul de practica: Mun. Targu Jiu, str.
UNIRII, nr 83, biroul nr.5, e-mail: , telefon: 0785274209.

privind desfiasurarea stagiului de practica al studentilor anului II de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: FINANTE SI BANCI,
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR, ECONOMIE SI COMUNICARE
ECONOMICA N AFACERI.

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordant{d cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitagilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al Universitagii
..Constantin Brancusi™ din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pana la 31.05.2026, comasat la
stargitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invatamant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregétire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii Tn munca a elevilor si studentilor.

[[1 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.



N Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueazi in cadrul Pro1ectulul cooeveveeeeeeeeceeeeeeens
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi conmderaﬁ ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art, 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd sd respecte programul de
lucru stabilit si sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practici isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiinfat conducatorul institufiei de invatamant unde practicantul este inscris si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdndtate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practic sau clientii sai. pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupé terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilitiitile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de invaiamant superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanitate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sanatatea in muncd a practicantului, precum $i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicanfilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregétirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea destasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practica si competeniele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicd In cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de
invatamant superior/facultatii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de
pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului
partenerului de practica si dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului



numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise §i in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementérilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).
Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmérirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul ...............
RTINS
TelelOn w..ouosenssnssomanssivess E-malil .............

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practici prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi ob{inute In urma desfasurarii stagiului de practica este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a competenielor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioari al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

= activitd{i desfasurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sinatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului 1 se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare. conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile i completérile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munca pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practicd se angajeaza sa instiinteze asigurdtorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ....................covueen.

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la i la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete
de miash, acces la cantina partenerulul de practics €t0.): . ciois i anvmivnsissnssvnss sbe sisvssasse
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Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare ladata: .......................

Reprezentant partener practica
% Popescu Si'moy-Laredana

Lect. univ. dr, Stegéroiw Carina Elena



Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenti

1. Durata totala a pregatirii practice: 3 sdptamani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practicd in cazul
timpului de lucru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practica: ...............ceeunnens
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ........................oevenis
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditi de studentul in
institutia de invatdmant superior si in cadrul stagiului de practic: ...............c.ccevvivinennnn.
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practica: .........oocoiiiiiiiiiiii
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagmlil e PEASHCE . vosvvnnsensssbrns tivmsainsonsimnns
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeaza cu ocazia coloeviului in baza urméatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de cétre student, relevanta activitafilor desfasurate
in formarea profesionala, in raport cu Figa disciplinei de practica;
- deprinderile $i cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Briancusi” din Targu Jiu Ciririle Noastre srl

Facultatea de Stiinfe Economice Adresa: str. UNIRII, nr. 83, biroul nr.5, jud. Gorj
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Tel: 0723063657

Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012,

e-mai: secretariatfse@yahoo.com

Nr. égg din 357"5?,4“4?/72/{ Nr. %3 din 2-2\5‘04' -2’02"(

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentati prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinfe Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumita in continuare organizator de practica,
si

CARARILE NOASTRE SRL (denumiti in continuare de partener de practicd), reprezentati de
Alin-Mihai Popescu in calitate de administrator, adresa partenerului de practica: Mun. Targu Jiu, str.
UNIRIIL, nr 83, biroul nr.7, locul unde se va desfasura stagiul de practici: Mun. Targu Jiu, str.
UNIRII, nr 83, biroul nr.7, e-mail: , telefon: 0723063657.

privind desfasurarea stagiului de practici al studentilor anului IT de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA S$I INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: FINANTE SI BANCI,
CONTABILITATE $I INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ECONOMIA COMERTULUIL, TURISMULUI SI SERVICIILOR, ECONOMIE SI COMUNICARE
ECONOMICA IN AFACERI.

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordan{a cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazd si se desfasoard stagiul de practicid pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicirii acestora.

(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobéandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rdmane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al Universitatii
..Constantin Brancusi” din Téargu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfisuriirii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pana la 31.05.2026, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de inva{imant, respectiv 3
saptaméani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munca a elevilor si studentilor.

[J Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.



] Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueazi in cadrul proiectului ...
(2) in cazul angajarii ulterioare, perloada btdglLllLll nu va ﬁ L0n51derata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare. prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectad regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de practicd isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiintat conducétorul institutiei de invatamant unde practicantul este inscris si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui terg
sau pentru a le publica, chiar dupad terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de invajamant superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in muncd, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de practica va lua maésurile necesare pentru
securitatea §i sandtatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobédndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinfe Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de S$tiinte Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregitire practica.

(2) In cazul in care derularca stagiului de pregitire practicd nu este conformi cu angajamentele
luate de citre partenerul de practicdi in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de
invitaimant superior/facultafii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de
pregitire practica conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabild a conducdtorului
partenerului de practica §i dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.



(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practicid din partea
organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice):
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfasuririi stagiului de practici este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practici, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobéndire a competentelor
profesionale. cédt si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al Intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregétire:

= competente exersate;

= activitafi desfasurate pe perioada stagiului de practicé;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanitatea si securitatea in munci. Protectia socialid a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdnitatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurrile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificdrile i completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munca pe toatad durata efectuarii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant. fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazd sa ingtiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ...............cccceevennnn..

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete
de:mash, acces 18 canting partenerulul de practiCiele.); o vvovimeovmmsssessmavan s e s
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Prezentul document a fost incheiat in 2 (doua) exemplare la data: .......................

P Sy Reprezentant partener practica
FATIE R R P=escu Alin-Mihai e
- .DECAN, .

: Lect. univ. dr. "!;S'te,éﬁ@ifa Carina Elena



Anexda la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totala a pregatirii practice: 3 saptamani (90 ore)
2. Calendarul pregétirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul
timpului de lucru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practicd: ........................
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ................coovveenennn...
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul in
institujia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practic: .................covvveevevnnnnn.
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practica: ....ooeirireiiiirie e e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de cétre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
S ihn de PralEH: ausvsmivimnevnisrssianicsss
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmétoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de catre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesional, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile i cunostintele dobandite:
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu Hygia Eco srl

Facultatea de Stiinte Economice Adresa: str. UNIRII, nr. 83, biroul nr.4, jud. Gorj
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Tel: 0785274209
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012,

e-mai: secretariatfse@yahoo.com

Nr. gf/ din ,3{3’%’?%# )‘2/ Nr. ¢ gin 22-04.2024

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Térgu-Jiu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii .,Constantin Brancugi” din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumita in continuare organizator de practici,

si
HYGIA ECO SRL (denumitd in continuare de partener de practicd), reprezentati de Munteanu
Mario Alexandru in calitate de administrator, adresa partenerului de practica: str. Unirii, nr.83, biroul
nr. 4, judet Gorj, locul unde se va desfasura stagiul de practica: str. Unirii, nr.83, biroul nr. 4, judet
Gorj, e-mail: , telefon: 0785274209.
privind desfasurarea stagiului de practica al studentilor anului 11 de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ADMINISTRAREA AFACERILOR, -ECONOMIE programele de ) studii: FINJ}NTE SI BANCI,
CONTABILITATE S1 INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ECONOMIA_ ACOMERTULUI.J TURISMULUI S1 SERVICIILOR, ECONOMIE SI COMUNICARE
ECONOMICA IN AFACERI.

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfdsoara stagiul de practica pentru consolidarea
cunogstintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant In vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregétire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul raméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al Universitatii
..Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pana la 31.05.2026, comasat la
sfargitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invafimant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

[J Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.



] Se efectueaza n cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueaza in cadrul proiectului ...

(2) In cazul angajarii ulterioare, penoada staglulm nu va f conmderaté ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje 1n naturd, specificate la art. 12.

Art, 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligafia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitafile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupé ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a Instiinfat conducdtorul institutiei de invdataimant unde practicantul este inscris si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanitate in munci pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd. selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-
cadru.

(2) in cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de invatamant superior/facultatii.

(3) inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sandtate In muncé, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale. partenerul de practicdi va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sanatatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sa pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfisurarii pregétirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformi cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducdtorul instituiei de
invatamant superior/facultdtii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de
pregatire practicdi conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabildi a conducatorului
partenerului de practica i dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda practicantului



numdrul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi Inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiin{e Economice):

Anul ...............

DUDM ssssvmmossnssins

Functia ... oA

Telefon .. E-ma11 S

(2) Tutore (persoana care va avea responsab1htatea practlcan‘rulm dm par[ea partenerului de practica):

DI/Dna ..

Functia

Teleton .. E mall

Art. 9 Evaluarea staglulm de preg.ltrrc practlca prin credlte transferablle

Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practici este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) in timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul $i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic §i dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregétire;

* competenie exersate;

= activitati desfisurate pe perioada stagiului de practici;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sinitatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie socialda conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele
de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(3) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practicd se angajeaza sa instiinfeze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ................c.oeevnnnn..

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete
de masi; acces la cantina partenerului de practic €1C.): «..cviieiusiivivivissssinasisssssesesasm

CF) A PEOCIIRIL v woms SR T T e S o SN sl S A R 53

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: .......................
Reprezentant partener practica

Munteanu Mario Alexandru
|

DECAN %
' Lecr. umv rb, Stegamm Carma Elena



Anexi la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totald a pregatirii practice: 3 saptamani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practici in cazul
timpului de lucru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: ............ccceueven...
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmitoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ...................ccovvnvnnne
7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobdndita de studentul in
institutia de invagamant superior si in cadrul stagiului de practici: ............ccovvviveniniiiinnn.
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de PracGhi ....ccoevorsersrmsssnnesnssssnssesesnnssenansmssss
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de cétre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
Stictulyl e Prattichl «oiiars it
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de cétre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Branensi™ din Targu Jiu S.C.CENTRUL DE CALCUL S.A.

Facultates de Stiinte Economice Adresa: str. Ecaterina Teodoroiu. nr. 354,
Adresa: Str. Tinerctului, arv. 4, Targu i, Gorj Tirgu-Jiu, Gorj
[*s: s LY

Tel: +40 253 2 » Faxs +40 253 2 2. -
el ; 53 llI[}{|‘2 Fa\ 40 253 21301 Tel: 0253/214787
e-mai: secretariatfse/@yahoe.com
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN
CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intve:

Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu Jiu. cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.l. Targu-Jiu,
repregentata prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice
din cadral Universitatii .Constantin Brancusi™ din Targu-liu. cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Ji,
Romania. tel. 0233.211.062, fax 0252.213.012, e-mail; secretariatfse@yahoo.com. reprezentatd de Lect
unive dr. Stegiroin Carina Elena, in calitate de Decair. denumitd in continuare organizator de praetiei.

st
S5.C. CENTRUL DE CALCUL S.A. (denumiia in continuare de parfener de practicd). reprezemaid de
YoWicAd D@AseS Y/ ofEL . in o calitate  de AIRETOR - ;
adresa partenerulul de practica: str, Featerina Teodoroiu, nr. 354, Targu-Jin, Gorj. locul unde s¢ va
deslagura stagiul de practica: str, Ecaterina Teodoroiu, nr, 354, Targu-Jiu, Gorj. e-mail:
iclefon: 0233/214787
privind desfiisurarea stagiului de practica al studentilor anului 11 de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE. CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA. MANAGEMENT,
ADN‘IINISTR;\RE.:\ AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: FINANTE SI BANCL CONTABILITATE
SHINFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT. ECONOMIA COMERTULUL
TURISMULUL S SERVICHLOR, ECONOMIE S COMUNICARE ECONOMICA IN AFACERI,

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, In concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul.
cadrul in carc sc organizeaza §i se desfagoard stagiul de practica pentru consolidareca cunogtinielor teoretice
si pentru formarea abilitajilor practicantulul, in vederca aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandiii competentelor profesionale
men{ionate in portofoliul de practica. parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare $i confinutul stagiului de pregdatire practicd sumt deserise in prezenta
convenjie-cadri,

Art. 2 Statutul practicantului
Pracuicantul ramdne. pe toad durata staziului de pregative practica, student al Universitajii .Constantin
Brancuyi™ din Targu Ju.

Art. 3 Durata si perioada desfasurarii staginlui de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2} Perioada destiswréarit stagiulut de practicd este de la 11.05.2026 pind la 31.05.2026. comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului 1 de studiu in conformitate cu planul de Tnvagamant. respectiv 3 siptamani
6 ore/zi

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregative practicd (se bifeazd situatia corespunzitoare:

[[1 Se efecueazd in cadrul unwi contract de munca, cer doi parteneri putand st beneficieze de
prevederile Legii 2 privind stimularea incadearil in muned a elevilor st studentitor,

[ Nuse efectueaza in cadre) ungi contract de munci.



7 Seefectucaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.
D" Se efectueazi in cadrul proiectulii ..o veeeveveeceeee e .

(2) In cazul angajarii ulterioare. perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partencrul de practica poale Lotusi acorda practicantului o indemnizajie. gratificare. prima suu avantaje
in naturd, specificate la art. 12.

Art. 3 Responsabilitafile practicantului

(1) Practicantul arc obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd sa respecte programul de lucru
stabilit si s execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practici. in conditiile
respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.
_ (2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioari al partenerubui de practica.
In cazul nerespectarii acestui regulament. conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anuta
conventia-cadru. dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui sia
ingtiinjat conducatorul institutiei de invaiimant unde practicantul este fuscris i dupa primirea confirmarii de
primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligajis de a respecta normele de securitate si sandtate in munci pe care § le-a fnsusit
de la reprezentantul partenerului de practica inainte de Tnceperea stagiului de practici.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai. pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le
publica. chiar dupé terminarea staginlui. decdt cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practic
(1) Partenerul de practicd va stabili un ilore peniru stagiul de practicd. selectat dintre salariatii proprii si ale
cérui obligaii sunt mentionate in portofoliul de practica. parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor de catre practicant. tutorele va contacta cadrul didactic supervizor.
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare §i functionare al institutiei de invatamant
superior/ {acultiii.

(3) Inainte de inceperea stagintui de practica. partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul
cu privire la normele de securitate si sanatate in muncd. in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitdtile sale, partenerul de practica va lua mésurile necesare pentru securitatea si sindlatez in
muned a practicantului. preeum i pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie si puni la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobdndirea competentclor precizate in portofoliul de practica.

(3) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregétirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1} Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadiu didactic supervizor.
responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfiguririi pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsahil de practica. fmpreund cu tuterele desemnat de partencrul de practica stabilesc
tematica de practicd §i competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregétire practica nu este conformé cu angajamentele luate de
cate partenerul de practich in cadrul prezentei conventii. conducatorul institugici de invatamant
supertor/facultatii (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform
conveniei-cadru. dupd informarea prealabila a conducitorului partenerului de practicd si dupad primirea
confirmérti de primire a acestei informatji.

(3) Tn urma desfasuririi cu sucees a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numirul
de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimenwl la diploma, potrivit
reglementdrilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamenwlui European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practiei



(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu uvrmarirea deruldri stagivlui de practicd din partea
erganizatorului de practica {Facultatea de Stiinje Economice):

3 1

Di/Dna.,....

Functia ..

TEIEIOR s L mati .

(2) Tutasre {FLISOGIM care v aved re Ulﬁdhlhlri(ﬂa pnu..m..umrhu dm mnca parteneruiui de practica):
DUDna .2 LEE L . A YAL, */}1

Functia : 2 IC . ‘_*“’”L

Telelon ... Gl Bemail oo

Art. Y Evaluareca stagivlui de pregitire practicd prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor i obtinute in urma destasurdrii stagiului de practica esic de 3
crediie,

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In tmpul derularii stagiului de practicd. tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenta. Vor [i evaloate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale. cat gi
comportamentul 31 modalitatea de ntegrare a practicantulul in activitatea partencrului de  practica
(disciplind, punctualitate. vesponsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor. respectarea regulamentului de ordine
interioard al intreprinderii/institutiei publice etc. ).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica. practicamul va prezenta un caier de practicd care va
cuprinde:

* denumirca modulului de pregatire:

L CI.HIIPC[L"I}EE' gnersate;,

= gqetivitan destisurate pe perioada staginlui de practicd;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanatatea §i securitatea in munca. Proteetia sociali a practicantului

(1) Pavtenerul de practica are obligapa respectiitii prevederitor legale cu privire la sanatatea si securitatea
in muncd a practicarulul pe durata staginlu de practica.

(2) Practicantului i se abwun protectie sociald conform legislatiel in vigeare, Ca wmare, conform
dispozitiilor Legii privind asigurdrile pentru accidente de muncad i bolh profesionale. cu
modificarile si \GHIPILMII:L 'llrenmu.. practicantul beneficiuza de levislatin privitodre la accidentele de
muned pe toatd durata efectudrii pregdtini practice.

(3) In cazul wi accident suportat de practicant. fie in cursul fucrului. fie in umpul deplasirii la lucru.
partenerud de practica se angajcuza sa ingltiinfeze asiguritorul cu privire la accidentnl care a avut loc.

Art. [2 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitive practica

(1) Indemnizatic. wratificari sau prime acordate practicantulol: ...,

(2) Avantaje eventuale (plata transportulw de la i la locul desfasurarii stagiului de practica. tichete de
masii. aceed la cantifa parteperulil de prachtd B0 )Y s immmia e e, s s
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Prezentul documoent a fost incheiat in 2 (doud) exemplare Induta: . ..
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Apexd la Caonventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarca stagiufui de practica in cadrul
programecior de studii universitare de licenta

1. Duratz totald a pregatirii practice: 3 sdptamani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Pertoada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practica i
lucra pavgialy; 11.05.2026 - 31.05.2026. 6 ore/z (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practica: £ 7RI A TEQAREIU, puf 2,
3. Deplasarea Tn afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmitoarele focatii: ... ...
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ....ooovvveeeeeveeeernrnnnis,
. Modalitaii prin care se asigurd complementaritatea intre pregativea dobanditi de studentul in mstitutia
dt. invatamant superior §i tn cadrul stagivlui de practic ..oooivivieiiiiiiiianann
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea practicantului pe perioada stagiuiug
RO oo i s Y e R s et
9. Numele st prenumele wtorelui desemnat de tntreprindere care va asigura respectarea condititlor de
pregatire si dobandirea dy catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de practica: ... 3LEQ. L. ANLRE &
1G, Definirca L‘(}illik-.cul lor care vor fi dobindite pe perioada stagiujui de practica sunt consemnate in Fisa
disciplinei de practica
. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire practica se
realizeaza cu ocazia coloevivlui in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietull de practica prezentat de citre student. relevania activitagilor destasurate in
formarea profesionali. in raport cu Fisa disciplinei de practica:
- deprinderile si cunostingele dobindite:
- evaluarea modului de sustinere a Caietalui de practica in fata comisied de evaluare.

n cazul timpului de
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancugi” din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. unmiv. dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumita in continuare organizator de practica,
si

Banca Comerciala Romana S.J. Gorj (denumita in continuare de partener de practicd), reprezentata
de Pastaec Mariana Mihaela in calitate de Responsabil Unitate Retail, adresa partenerului de practica:
Targu-Jiu, strada Traian, nr. 9, locul unde se va desfasura stagiul de practica: sediul sucursalei
judetene, e-mail:marianamihaela.pastae@bcr.ro, telefon: 0786727750.

privind desfasurarea stagiului de practicd al studentilor anului II de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,

ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: FINANTE SI BANCI,
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR, ECONOMIE SI COMUNICARE
ECONOMICA iN AFACERL.

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazd si se desfasoard stagiul de practica pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregitire practicd, student al Universitatii
..Constantin Brancusi” din Térgu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pana la 31.05.2026, comasat la
sfargitul semestrului 2 al anului 1T de studiu in conformitate cu planul de inva{amant, respectiv 3
saptdméni * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

[] Se efectueazd in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

1 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.



] Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueaz in cadrul proiectului ... .

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada staglulm nu va f conmderaté ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in natura, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulérii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit §i sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui §i a ingtiintat conducatorul institutiei de invagdgmant unde practicantul este inscris §i
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munci pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilitatile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii §i ale c@rui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de invatdmant superior/facultatii.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practici, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sdnatatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competenielor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata deruldrii pregétirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(I) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfésurarii pregétirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practici in cadrul prezentei conventii, conducétorul institutiei de
invatdmant superior/facultdjii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de
pregitire practicd conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabila a conducatorului
partenerului de practica si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numdrul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,



potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de $tiinje Economice):
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(2) Tutore (persoana care va avea responsab111tatea p1 actrcantuim dm partea partenerului de practica):

Dna Pastae Mariana Mihacla

Functia Responsabil Unitate Retail

Telefon 0786727750. E-mail marianamihaela.pastae@bcr.ro

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul derulrii stagiului de practicd, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cit si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarca
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

= activitifi desfasurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siniitatea si securitatea in munci. Protectia socialid a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligafia respectarii prevederilor legale cu privire la sanétatea si
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasrii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazd sd instiinfeze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ...............cooiiinnn

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete
de masi, acces la cantina partenerului de practicd €t€.): ...cooiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn
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Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare ladata: ......................

Reprezentant partener practica
_ C S Pastae Mariana Mihaela
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Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenti

I. Durata totald a pregatirii practice: 3 saptaméni (90 ore)

2. Calendarul pregatirii: zilnic

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul
timpului de lucru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (in medie)

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practicd: ........................

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmitoarele locatii: ..........

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practicd: ...............covvvininrnnenn

7. Modalitafi prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditd de studentul in
institutia de InvatAmant superior si in cadrul stagiului de practica: ...........oeeveviiiiniininns.

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
Tl T R -

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregétire si dobandirea de cétre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: ...........ocoeviiiniiiiinininn..,

10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica

11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practicé se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de catre student, relevanta activititilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se Incheie intre:

Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1.
Targu-liu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4. Téargu-Jiu, Roménia, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012. e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitafe de
Decan. denumita in continuare organizator de practica,
§i

Primiria Municipiului TArgu Jiu (denumita in continuare de partener de practicd). reprezentata de
Romanescu Marcel Laurentiu in calitate de Primar, adresa partenerului de practicd: Bd. Constantin
Brancusi, nr. 19. locul unde se va desfagura stagiul de practicd: Bd. Constantin Brincusi, nr. 19, e-
mail: primariatargujiu@targujiu.ro, telefon: 0253 213 317,

privind desfisurarea stagiului de practica al studentilor anului Il de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA S1 INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,

ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: FINANTE SI BANCI,
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR, ECONOMIE S§I COMUNICARE
ECONOMICA N AFACERL.

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordan{i cu specializarca pentru care sc instruicsgte
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfisoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicérii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul riméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practici. student al Universitafii
..Constantin Brancusi” din Téargu Jiu.

Art. 3 Durata §i perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurdrii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pand la 31.05.2026. comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de inva{dmant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practici (se bifeaza situagia corespunzatoare):

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putind s& beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munca a elevilor si studentilor.

[J Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.



] Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectucazi in cadrul proiectuli «..e.veiervereriecrersrnreennens

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi Lonmderala ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi n cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje In naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd sd respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore In conformitate cu portofoliul de practic.
in conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practicd. In cazul nerespeciarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiinjat conducétorul institutiei de invatdmant unde practicantul este inscris si
dupi primirea confirmérii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si séndtate in muncé pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf
sau pentru a le publica, chiar dupi terminarea stagiului, decdt cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilitiitile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru siagiul de practicd, selectat dintre salariaii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicé, parte integrantd a conventiei-
cadru.

(2) in cazul nerespectarii obligatiilor de ctre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al instituiei
de fnvatdmant superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sdndtate in muncé, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru
securitatea si sindtatea in muncd a practicantului. precum s§i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sid pund la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobdndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor. responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practici stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conformi cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicd In cadrul prezentei conventii, conducitorul institujiei de
invatamant superior/facultatii (organizator de practicd) poate decide Intreruperca stagiului de
pregitire practici conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabild a conducatorului
partenerului de practica si dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicé, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise i in Suplimentul la diploma.



potrivit reglementirilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).
Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practicd si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicé):
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi ob{inute In urma desfasurarii stagiului de practica este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practicd, tutorele Impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobéndire a competengelor
profesionale. cit si comportamentul §i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institufiei publice efc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiel de practicd
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;

* competente exersate;

» activitati desfiisurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sinitatea si securitatea In muncé. Protectia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de muncé si boli profesionale. cu
modificarile si completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practicd se angajeaza sa instiinteze asigurdtorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificéri sau prime acordate practicantului: ..........cocoviieiinnns

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practicd. tichete
de masa, acces la cantina partenerulul de practics 81C.): «vevvviesreraiiesmireinerenivaareessons
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Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare ladata: .......................

DECAN, & ey » _'-.;\ Reprezentant partener practica
Lect. univ. dr; Stegiroiu C@;}?),\E(era Primaria Municipiului Targu Jiu,
L S S : PRIMAR,
| = Loy e Romanescu Mardel Laurentiu
\ _ S




Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licen{i

1. Durata totala a pregatirii practice: 3 sdptdmani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru §i orarul (de precizat zilele de pregatire practicd in cazul
timpului de lucru partial): 11.05.2026 —31.05.2026, 6 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practica: ............ccoeveennne.
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practicd: ..........c.cceiiiiiinn.n.
7. Modalitdti prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul in
institutia de Invatamaént superior si in cadrul stagiului de practica: ..............cooceviiiiinnn..
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de PractiCas .....vvevrerrrieeneeiie e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practic: ....ocovvveeiiiivrieiiiinns
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmétoarelor elemente:
- analiza Caietulul de practicad prezentat de citre student, relevanta activititilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Figa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobéndite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare,



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu LED ELDIST
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4., Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumita in continuare organizator de practica,

si
LED ELDIST (denumita in continuare de partener de practicd), reprezentatd de Iorgovan Daniela
in calitate de administrator, adresa partenerului de practica: Sat Telesti, str. Victoriei, nr. 293, locul
unde se va desfiasura stagiul de practica: Sat Telesti, str. Victoriei, nr. 293, e-mail:
iorgovandaniela@yahoo.com , telefon: 0766641018.
privind desfiasurarea stagiului de practicid al studentilor anului II de la domeniile: Finante,
Administrarea afacerilor, Contabilitate, Management, Cibernetici, Statistici si Informatica
Economicid si Economie, programele de studii: Finante si Binci, Economia Comertului,
Turismului si Serviciilor, Contabilitate si Informatici de Gestiune, Management, Informatica
Economici, Economie si Comunicare Economici in Afaceri.

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul In care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitd{ilor practicantului, in vederea aplicérii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practici, parte integranti a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul raméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al Universititii
.Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 11.05,2026 pénd la 31.05.2026. comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului Il de studiu in conformitate cu planul de invitdmaént. respectiv 3
sdptaméni * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):

[] Se efectueazi in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sd beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

[] Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

[] Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.



Se efectueazi in cadrul proiectulul ...

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi conmderatft ca vechime 1n situatia in care
conventia nu se deruleazé In cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu excepfia situatiel
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd si respecte programul de
lueru stabilit si sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica.
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dup ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de invétdmant unde practicantul este inscris si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate i sdndtate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai. pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practicé.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariafii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica. parte integrantd a conventiei-
cadru.

(2) in cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare gi funciionare al institutiei
de invatdmant superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligajia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate §i sanatate in muncé, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitdfile sale, partenerul de practicd va lua maésurile necesare pentru
securitatea si sdnitatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd puna la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicid (Facultatea de $tiinfe Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarca, organizarea si supravegherea desfagurérii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practici stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conformi cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducdtorul institutici de
invatamant superior/facultdfii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de
pregitire practicd conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului
partenerului de practicd si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) in urma desfasuririi cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise $i in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).



Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmaérirea derularii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicd):
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de
3 credile.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derulrii stagiului de practica, tutorele impreuni cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a competenielor
profesionale, cat si comportamentul s§i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate. responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarca
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caier de practicd
care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregétire;

= competente exersate;

» activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

» observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sandtatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificirile si completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazd sa instiinfeze asigurdtorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie. gratificari sau prime acordate practicantulul: .................coooviienns

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la i la locul desfésurarii stagiului de practica. tichete
de mas3, acces la cantina partenerului de practics €1€.): vvvvvvieiiiniiiiiiiiiiinnivrnn

il T T

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare ladata: .......................

Reprezentant partener practica
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DECAN; . 2\ - b
Lect. uitiv. dr. ,S‘t'ég‘éﬁalitfiC arina Elena
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Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totald a pregatirii practice: 3 saptamani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (In medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregdtire practica: ..........oovevvienennn.
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmétoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: .............cooevivirinrnnnns
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobéanditd de studentul in
institutia de Invatimant superior si in cadrul stagiului de practic: .........cocvvieivieniiennnnn,
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
StaB il de PRABHCHE: s seissiinsmin isaoiss oo onmms
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
steotahn e PEENCE oo pncmenerismsomsesavorenms
10. Definirea competentelor care vor fi dobéndite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de cétre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practicd;
- deprinderile si cunostintele dobandite:
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventic-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romaénia, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumiti in continuare organizator de practici,

si

74 Cuv -3/#"2 BER SHcp SRL (denumita in continuare de partener de
practicd), reprezentata de ?A,S,c}'/?(: AL — fr’-mQjN in calitate de
ADMIN (STRATOR , adresa partenerului de practica: tLEEA TE iLon, BL. L., Sc 2,

L3 PARTE R . locul unde se¢ va desfdsura stagiul de practicd: 4. T (/o ™1, 2 S¢ 2 AR 3
e-mail: alim Fotimmndn @gmall.cdglefon: 0F44293 308~ -
privind d&fﬁsuﬁarea /sf‘flgiului de 5&5‘39-‘!%:' al studentilor anului Il de la domeniul

CIRE NETCA STATISTICA M IMFoRMAPTogramele de studii: INFORMATICA ECOMNOMICH

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanid cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practica pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobéndirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregétire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul raméane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al Universitétil
..Constantin Brancusi” din Téargu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practicad va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pana la 31.05.2026, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului 1I de studiu in conformitate cu planul de Tnvajamant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeazd situatia corespunzaitoare):

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand s beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munca a elevilor si studentilor.

[ Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

[l Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueaza in cadrul proiectultii ........ccooovvvervivrerereeneene. .



(2) In cazul angajirii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu excepfia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit §i s3 execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practicd isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui §i a instiintat conducdtorul institutiei de invataméant unde practicantul este inscris §i
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca pe care si le-a
insugit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un futore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de Invajamant superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate §i sandtate in muncd, In conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitdfile sale, partenerul de practici va lua maisurile necesare pentru
securitatea $i sandtatea in munca a practicantului, precum $i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie si puna la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregétirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practicia (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stuinte Economice) desemneaza un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularca stagiulul de pregatire practicd nu este conformd cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de
invatamént superior/facultatii (organizator de practicd) poate decide iIntreruperea stagiului de
pregatire practicd conform conventiei-cadru. dupd informarea prealabila a conducitorului
partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasuririi cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi Tnscrise §i in Suplimentul la diploma.
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).



Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practicd (Facultatea de $tiinte Economice):
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obiinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale. cit si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practicd (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentulul de ordine interioard al intreprinderii/institutiel publice ete.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregatire;

* competente exersate;

= activitati desfisurate pe perioada stagiului de practica;

= observatil personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siiniitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanétatea si
securitatea In munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru. partenerul de practicd se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ................cocovenn.n.

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfagurarii stagiului de practica, tichete
de masa, acces la cantina partenerului de practicd @1C.): .....ovvviiiiiiiiiiii e
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Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

. Durata totald a pregatirii practice: 3 saptimani (90 ore)
. Calendarul pregatirii: zilnic
. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (in medie)

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practicd: ........................

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: ..........

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ..........ccocveiiiviiiininnn.

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditi de studentul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica: ...........cooiiiiiiiienenn...

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
Stagrolin e PraCuthy s i vraas s s e

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarca conditiilor
de pregitire si dobandirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
b R T R —

10. Definirea competentelor care vor fi dobéandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica

I1. Evaluarea pregitirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada stagiului de pregétire
practicd se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caletului de practica prezentat de catre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practici;

- deprinderile si cunogstintele dobandite:
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare,

1
~
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitdfii ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Térgu-Jiu, Romadnia, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. umiv. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumiti in continuare organizator de practicd, si Complexul Oltenia — Sucursala
Electrocentralei Rovinari (denumitd in continuare de partener de practicd), reprezentatd de Bizga
Marius in calitate de __ DIRECTOR _ , adresa partenerului de practicd: _Str. Energeticianului, NR.
25 , locul unde se va desfasura stagiul de practicdi: Electrocentala Rovinari, e-mail:
office.rovinari@ceoltenia.ro , telefon: 0253372556

privind desfasurarea stagiului de practica al studentilor anului II de la domeniul FINANTE;
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA $I INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: -FI-NAN-T-E-S‘I——BANGJ—

WWE INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT;-
EGQ-N-GM'{'&;HA-N-A.EA(GE-M

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazi si se desfiagoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rdmadne, pe toatd durata stagiului de pregitire practica, student al Universitafii
,»Constantin Bréancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practici

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasuririi stagiului de practicd este de la 11.05.2026 pana la 31.05.2026, comasat la
sfargitul semestrului 2 al anului Il de studiu in conformitate cu planul de invatadmant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregétire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):

[ Se efectueaza in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putdnd sd beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munca a elevilor si studentilor.

[0 Nu se efectueazd in cadrul unui contract de munci.

O Se efectueazd in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.



Se efectueazi in cadrul proi€ctiiliil ...uissssossiorssssissosaasassns
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi conSIderata ca vechime 1n situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situafiei
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje Tn naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit gi si execute activitdtile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupi ce 1n prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiintat conducétorul institutiei de Inva{imant unde practicantul este inscris si
dupa primirea confirmdrii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdndtate in muncd pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazd si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilitiafile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un futore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale cirui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a conveniei-
cadru.

(2) in cazul nerespectdrii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare i functionare al institutiei
de invatamant superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate §i sdndtate in muncd, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practicdi va lua maésurile necesare pentru
securitatea si sdndtatea in muncd a practicantului, precum i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie si puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de S$tiinfe Economice) desemneazi un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfisurdrii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele
luate de citre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de
invatdmant superior/facultitii (organizator de practici) poate decide fintreruperea stagiului de
pregitire practicd conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabild a conducdtorului
partenerului de practic# si dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,



potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de $tiinte Economice):
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicé):

DI/Dna Fometescu Daniela Elena

Functia Coordonator Compartiment Evidenta Gestiuni

Telefon 0728113985 E-mail daniela.fometescu@ceoltenia.ro

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul derulrii stagiului de practic, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cit si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institufiei publice etc.).

(2) Periodic §i dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

= activititi desfisurate pe perioada stagiului de practici;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanitatea si securitatea in munci. Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificarile si completérile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munca pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la
lucru, partenerul de practicd se angajeaza sa instiinteze asigurdtorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ............coceeeeiiiinas.

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfésurarii stagiului de practici, tichete
de masi, acces la cantina partenerului de practicsl €1€.): ...ocvvsrerirmeninsnrsren sinsmnsmsnnamens
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Facultatea de Stiinge Economice

Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012,
e-mai: secretariatfse@yahoo.com
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentati prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Térgu-Jiu, Roménia, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect univ. dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumita in continuare organizator de practica,
si

Mj (Gt CEM . I (denumita in continuare de partener de
practicd), reprezentatdi de Ao AELews N AN~ e 14— in calitate de 5

UATH GNA). ), adresa partenerului de practicd: 7%.Au , H72 . /

A unde se desfasura stagiul de practic# 75, ., , 7. 04/ —Z%/ﬁ

e-mail: on: P66 $r0082 7 7 ‘
privind /desfisurarea stagiulu¥’ de practica al studentilor anului II de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA $I INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: FINANTE SI BANCI,
CONTABILITATE $I INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $1 SERVICIILOR, ECONOMIE SI COMUNICARE
ECONOMICA iN AFACERI.

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordan{d cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazi si se desfagoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practici, parte integrant3 a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalittile de derulare si continutul stagiului de pregitire practici sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rdméne, pe toatd durata stagiului de pregitire practicd, student al Universitatii
»Constantin Brincusi” din Térgu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasurdrii stagiului de practici

(1) Stagiul de practici va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfagurarii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pani la 31.05.2026, comasat la
sfargitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invitimant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practici (se bifeaza situatia corespunzitoare):

[] Se efectucazi in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putdnd si beneficieze de

prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor §i studentilor.



[1 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.
[] Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

L] Se efectueaza in cadrul PPOTRCIULNL soti ottt o s
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12,

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practici si respecte programul de
lucru stabilit i sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a ingtiinfat conducitorul institutiei de Inv#fimant unde practicantul este inscris si
dupd primirea confirmdrii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si snatate in munci pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practici Tnainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sd nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces In timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii séi, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decit cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii §i ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a conventiei-
cadru. .

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de invatdmant superior/facultatii.

(3) inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sdnétate in munci, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sdndtatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sa pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata deruldrii pregitirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinfe Economice) desemneaza un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfdsurdrii pregitirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practics, impreuni cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practici si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregdtire practicd.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei convenii, conducitorul institutiei de
invadmant superior/facultfii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de
pregétire practicd conform conventiei-cadru, dupid informarea prealabili a conducitorului



partenerului de practica i dupa primirea confirmérii de primire a acestei nformatii.

(3) in urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practics, organizatorul va acorda practicantului
numdrul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea derulari; stagiului de practica din partea
organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul ...............

FUNCHA wooveiieiiicstienmsessssssasessesesseosssensessensse

Telefon .......................... E-mail

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practics):
D/Dna ... 40066 . AL A A = gl

Functia ... 4ot 6 f Qa0 e e 1908

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practicé este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregiitire practica
(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor

evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobéndire a competentelor

partenerului de practica (discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioars al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practics, practicantul va prezenta un caiet de practicc
care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregitire;

* competente exersate;

" activitdti desfigurate pe perioada stagiului de practic;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sidnitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practici are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sinatatea si
securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practici se angajeazd sd ingstiinteze asigurdtorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregatire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: .....................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practicd, tichete
de masi, acces la cantina partenerului de practicd etc.): ............c.ooceee i

e A e

Reprezentant partener practica



L T e




Anexi la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica fn cadrul
programelor de studii universitare de licentd

1. Durata totald a pregétirii practice: 3 saptamani (90 ore)
2. Calendarul pregitirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial): 1 1.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi7?n ie) _
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregtire practica: /{7, /M. . M : Wﬂ# }t‘477/ A‘IZ ‘ /9/14’4 (f’
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantubvizeaza urmitoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de Practicll: .......oooorerrrrnnirnnine
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditd de studentul in
institutia de invatdmant superior si in cadrul stagiului de PrACHCH: .ovvverrnuunenrassennnsseenanses
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherca practicantului pe perioada
stagiului de Practic: .....eevrivriemreeamnnnnninnannnnnnsii e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practicll: .....ovvvmvrerrermminriinneeeeneeees
10. Definirea competentelor care vor fi dobéndite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practicd
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de cétre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practicd;
- deprinderile si cunostintele dobéndite;
. evaluarea modului de sustinere a Caictului de practica in faa comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTIC_;&
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentatii prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinfe Economice din cadrul Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatid de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumiti in continuare organizator de practici,

: _ _ si
HC . CivA TRUST GRUP SRL. (denumiti in continuare de partener de
practicd), reprezentatd de _ 7ANASE  AMALIUS in calitate de

NreeegoL PEAC |, adresa partenerului de practicd: GONINESTT , GOE T

, locul unde se va desfagura stagiul de practicd: 7UAg2 va/ﬂhrm/ﬂ?‘au MHE IS A
e-mail: Cevolius 'a)c o Ytelefon: 0F6F 135 /95
privind desfagurarca tagiului_de practica al studentilor anului II de la domeniul EINANTE,
—CONTABHATATE,—CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ADMINISTRAREA AFACERTEOR,—ECONOMIL programele de studii: EJNA,N-'EE—-—S{-—MNel-

WWM INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
SI SERVI ARE

EGONG&HC)T‘TN‘A‘HGE—RL

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruiegte
practicantul, cadrul in care se organizeaza §i se desfisoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitdfilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobéandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practic3, parte integrantd a prezentei convenfii-cadru.

(3) Modalititile de derulare §i continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practicd va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfagurarii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pana la 31.05.2026, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invd{imant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zl.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeazd situatia corespunzitoare):

[] Se efectueazd in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putdnd sd beneficieze de

prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munca a elevilor i studentilor.



P Nu se efectueazéa in cadrul unui contract de munca.

[J Se efectueazi in cadrul unui proiect finanfat prin Fondul Social European.

[8 Se efectucazi in cadrul proiectului HIEL. 0 AQ’?’V";

(2) In cazul angajirii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primd sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art, 5 Responsabilitiitile practicantului

(1) Practicantul are obligafia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sd respecte programul de
lucru stabilit si s3 execute activitdtile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practici isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiintat conducétorul institutiei de invitdmant unde practicantul este inscris §i
dupd primirea confirmdrii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate $i sindtate in munca pe care i le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazd sd nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui terf
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decdt cu acordul respectivului partener de
practicd.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariaii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practic#, parte integrantd a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare $i funcionare al institutiei
de invatdmant superior/facultitii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sandtate in muncd, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitifile sale, partenerul de practici va lua mdsurile necesare pentru
securitatea si sinditatea in muncad a practicantului, precum §i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd puna la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practic.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata deruldrii pregétirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinfe Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea i supravegherea desfasurdrii pregétirii practice,
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregitire practici.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conforma cu angajamentele
luate de citre partenerul de practici in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de
invii{imant superior/facultafii (organizator de practicd) poate decide iIntreruperea stagiului de
pregitire practicd conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabildi a conducétorului



partenerului de practica si dupd primirea confirmdrii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfisuririi cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numdrul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise gi in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementirilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European gi a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

AN acicamaien

DI/DING cevevesrrrrrrrnrrnrrertiesesessssessensennssssssssnnnmsnsnssesssnnnes

FATIGLIA. vovevivnnsssuirsvivsmivsis v s s i s sty

TeIeton . anmnanasnsmg Banail cossmmsmmramsannamsinsasnasiss v

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DI/Dna JANADE... LTHUE . ............

Functia .. NRECTDE. . JELIN G e e ,
Telofon QT 68.735/93. ... E-mail uwz’wﬁ%mlf@w ,

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practici este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica
(1) In timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobéndire a competentelor
profesionale, cit si comportamentul §i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practici (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/instituiei publice etc.).
(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:
» denumirea modulului de pregétire;
* competenfe exersate;
» activitiifi desfigurate pe perioada stagiului de practicé;
» observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sinitatea si securitatea in munci. Protecfia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sanatatea $i
securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislafiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificirile si completdrile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele
de muncd pe toatd durata efectudrii pregétirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasérii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazd sd instiinteze asigurdtorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art, 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificdri sau prime acordate practicantului: ..........ocoeveiiiiiinnn

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfisuririi stagiului de practicd, tichete
de mas#, acces la cantina partenerului de practicl e1C.); ....ccovvrvrieiiiiiiiiiiiiiiiiicnien

(3) Alte PrECIZAIIT vusensnsoncersonensssnsmsnrnerssssssssnsesssranansssnssensresetssssisosstiasonsnssassenras

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: . Af 0\9‘ ; Qf LJ‘\?’ ﬁ/

Reprezentant partener practici |
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Anexd la Convenfia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totald a pregtirii practice: 3 sdptdméani (90 ore)
2. Calendarul pregitirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru §i orarul (de precizat zilele de pregitire practicd in cazul

timpului de lucru partial): 11.05.2026 —31.05.2026, 6 ore/zi (in mpdigg) » : e Wl
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practica: /4., 7YB0&, v LA *””355"'9 ) 7RGV Pl W
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locafii: ML
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practic: ...........cccoeviniiniinrennn
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregétirea dobandita de studentul in
institutia de Invi{imant superior si in cadrul stagiului de practica: ............ooviiiiiiiianiiinnn.
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stapgiulal Ao PrICHER! ivvsvimmmrmmmarssrenormsmesersnyaneswnpsseres
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: TARASE. . PRIV S
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practicd
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregdtire
practicd se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmétoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de cétre student, relevanta activitdtilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practici,
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventic-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu. cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1.
Targu-liv, reprezentati prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4. Targu-Jiu, Romadnia, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012. e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. wuniv. dr. Stegdroin Carina Elena, in calitate de
Decan, denumita in continuare organizator de practici,

si
MM SULTING $R¢ (denumitd in continuare de partener de
pmfm'a reprezentata de [/, L;Tﬂ? AR WAL - KL_Q:-/! (it _in calitate de
ML CTRATAP |, adresa partcncxu!ul de practica: Elsh s L
TApey } 10/ . locul unde se va desfagura stagiul de practica; | f'_‘_zdl-& j \ A

e-mail: . J@g Ca telefon: _ Q2 1(ClgYy 3
privind desfayurared §tagiului de practici al studentilor anului 11 de la domeniul CONTABILITATE,

programele de studii: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste. in concordantda cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfisoara stagiul de practica pentru consolidarea
cunostin{elor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului. in vederea aplicirii acestora.

(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica. parte integranti a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile dc derulare si continutul stagiului de pregitire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramdne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al Universitilii
~Constantin Brancusi™ din Targu Jiu.
Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.
(2) Perioada destasurarii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pani la 31.05.2026. comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului 11 de studiu in conformitate cu planul de inva@amant, respectiv
saptamani * 6 ore/zi.
Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzaitoare):
[J Se efectueazd in cadrul unui contract de munca. cei doi parteneri putand si beneficieze de
provederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea Incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
[J] Nuse efectueaza in cadrul unui contract de munca.

d
o
o

[J Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

L) Se efectueaza in cadrul PrO1CCTUIUL Lo, ;



(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partencrul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, speciticate la art. 12,

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit §i s execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica.
i condititle respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. in cazul ner espectdrn acestui regulament, conducatorul partenerului de practici isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a ingtiinfat conducatorul institutiei de invajamant unde practicantul este inseris si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca pe care si le-a
insugit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) Dc asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseasci, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sii, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilitatile partenerului de practici
(1) Partenerul de practica va stabili un furore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant. tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutici
de Tnvalamant superior/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sinatate in munci, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
sccuritatea si sandtatca in muncd a practicantului, precum $i pentru comunicarca regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practici.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea. organizarea si supravegherea desfasuririi pregitirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partencrul de
practica stabilesc tematica de practicii §1 competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pu,mtn practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conformi cu angajamentele
luate de cétre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de
mmvagimant superior/facultatii (organizator de practicd) poate decide intreruperca stagiului de
pregatire  practicd  conform conventici-cadru, dupd informarca prealabili a conducdtorului
partenerului de practica si dupd primirea confirmarii de primire a acestel informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantulu
numdrul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementdrilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).



Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practici (Facultatea de $tiinje Economice):

Anul 11

DI/Dna ECOBICI NICOLAE

Functia CONF UNIV DR

Telefon 0726212780 E-mail nicuccobicigmail.com

(2) Tutore {pu soana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DIDna MiCL TA R MALLA A= AR GELic A
Functia .. frm}" !fu ISTRBYGR o /
Telefon .. 02 4.d. 55(&&{ ................. E-mail QQOML,MQ 1/ LA

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin cret{ltc transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfagurrii stagiului de practica este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele fmpreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobéindire a competentelor
profesionale. cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului n activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caict de practicd
carc va cuprinde:

» denumirea modulului de pregatire:

= competente exersate;

= activitati desfasurate pe perioada stagiului de practici.

« observatii personale privitoarce la activitatea depusa.

Art. 11 Sanitatea si securitatea in munci. Protectia socialid a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sdnatatea i
securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectic sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munca i boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toata durata cfectuarii pregatirii practice

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului. fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practici se angajeazd si ingtiinjeze asiguratorul cu privire la accidentul care a

avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantulut: ............. T -

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul destagurarii stagiului de practica, tichete
de masi. acces la cantina partenerului de practicl €1C.): o.oviviiieiiiiiiiiei

(3) AR DIBCIZATE: oo mr nmmmsminsnns voi moss oo whosa b s o bTEe S K% o Res S0 80 0 ik L R S A R

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: ...............ooon

Reprezentant partener practica

DEC AN, ey
_Lecr univ. dr. Stegiroiu Carina Elena



Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totala a pregitirii practice: 3 sdptamani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul
timpului de lucru partial): 11.05.2026 —31.05.2026, 6 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practicd: ..........coooooeniennn
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarcle locatiiz ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ...
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobanditd de studentul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de PRAGHEHE: vusumwsvonsmumesmmsormmnnrmmmines
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practicdl: .....cooviiriimiiniiii
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practicd: ......coovveiiiiniiiiin
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt conscmnate
in Fisa disciplinei de practica
| 1. Evaluarea pregatirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
_ analiza Caietului de practica prezentat de catre student, relevania activitatilor desfasurate
in formarea profesionald. In raport cu Fisa discipline de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite:
- evaluarea modului de sustinere a Caictului de practica in fata comisiel de evaluare.



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu Jo TRNOL / [TORex AL
Facultatea de Stiinfe Economice

Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Tirgu Jiu, Gor;j Adresa: ﬂf,cr JSOR NS P -EJ L
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 233 213012, e-mai: NP .15, c-éa/jf){flrc yo4 Q /
secretariatfse@yahoo.com Tel:  0F40.995.09. #2

Nr. éff,g din. 05 -085- 0004 Nr. 7 din ©5.05 .20

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTIC_A
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Briancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targuliu, reprezentati prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentata de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de Decan,
denumita in continuare organizator de practica, si

[C TR voce! TP Ex R (denumiti in continuare de partener de
practici), reprezentatd de Precdithu  Jo N in calitate de ,
AY TR THRATD A , adresa partenerului de practic: TG _Ji/ _ /SR . gM A4 Pfreicu

NE. rJ CarM7R e 0F745 1ocul unde se va desfasura stagiul de practica: "_C,y.r,%f/ SR ATIIOANE N /89
mail: Cpoder b/, ﬁ?%?{iﬁx{'& telefon: 0¥40.09.09 .7
privind desfasurarea stagmlm de practica al studentilor anului IT de la domeniul FINANTE,
CONTABILITATE, CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,
ADMINISTRAREA AFACERILOR, ECONOMIE programele de studii: FINANTE SI BANCI,
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA, MANAGEMENT,

ECONOMIA COMERTULUIL TURISMULUI SI SERVICHLOR, ECONOMIE $I COMUNICARE ECONOMICA
iN AFACERL

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se¢ instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfisoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunogstintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2).  Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate In portofoliul de practicd, parte integranta a prezentei conventii-cadru.
(3)  Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrlse in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rdméne, pe toatd durata stagiului de pregitire practica, student al Universititii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practicd va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurdrii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pani la 31.05.2026, comasat la

starsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invatdmant, respectiv 3
sdptamani * 6 ore/zi.



Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
[J Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
(] Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

U Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

L] Se efectueaza in cadrul proiectului ...

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagmlul nu va ﬁ con31derata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu excepiia situatiei in
care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primad sau
avantaje Tn natura, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului
(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in
conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.
(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a ingtiintat conducatorul institutiei de invatamant unde practicantul este inscris si dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatii
(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sinéatate in munca pe care si le-
a insusit de la reprezentantul partenerului de practicé inainte de inceperea stagiului de practicd.
(4)  De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseasc, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui ter{
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decdt cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilitatile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale cérui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a conventiei-
cadru.
(2)  In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de
invatdmant superior/facultatii.
(3)  Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanitate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru
securitatea si sandtatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire
asupra riscurilor profesionale.
4) Partenerul de practicd trebuie si puni la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.



Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfagurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conformi cu angajamentele
luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invatamant
superior/facultatii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practica
conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducétorului partenerului de practica si dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfisurarii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise §i in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmadrirea deruldrii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practicd (Facultatea de $tiinte Economice):
-1 1] [PPIRB
ip11) B T R ——
BRUTEEIL nsuvvnnnvimsnninensovs onsans e vs v vaass Lo USSR
Telefon .. .. E-mail ..
(2) Tutore ( persoana care va avea responsabllltatea pracncantulm dm partea partenerului de practica):

foDna QUARY. Gradwindd. NICOL TR
Functia . T A G E ’) ; 7’\/%:'}("}7&/ - -
Telefon O"’YZC “,‘}‘ ﬂ‘n ”7'# vevvene. B-mail Q‘f ’77,“'[: /’ ?/Q ?lf@\?['o"“\ C e

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numadrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfagurarii stagiului de practica este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica
(1) in timpul derularii stagiului de practics, tutorele Impreuni cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanen{d. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cit si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practici (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei publice etc.).
(2) Periodic si dupé incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

= activitati desfisurate pe perioada stagiului de practicd;
= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanatatea si securitatea iIn munci. Protectia sociala a practicantului
(1) Partenerul de practica are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sdnétatea si
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.
(2)  Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu



modificarile si completdrile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de
munca pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practica se angajeaza si Instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut
loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica (1)
Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ..................ccoeenen.
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurérii stagiului de practica, tichete de
mash, dcoes 13 canting pactenieralill depractiol B10. ) v rvevsimsmmas i s vipis ks
e T T——

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare ladata: ..........cccevvnnnnnn,

Reprezentant partener practica

DEC;ANf: .-EH““-\ —ﬁ,;':"
Lect. univ. dryStegtiroiu Carina Elena ; éﬁ\’ _
i L \.. /.__ -

IS -
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Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

. Durata totald a pregatirii practice: 3 saptamani (90 ore)

Calendarul pregatirii: zilnic

. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul timpului

de lucru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (In medie

Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practicd: 7. ... 92, VT2 A7IF0HD 4 AR 3
Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: ..........
Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: .................c.ooeieen...

Modalitapi prin care se asigura complementaritatea intre pregétirea dobanditd de studentul in
institutia de Invafdmant superior si in cadrul stagiului de practica: ...........ocooiiiiiiinin.n.
Numele si prenumele cadrului didactic care asigurad supravegherea practicantului pe perioada

BRI R TURARTRIEIRS comcssoninis soscschoessihon i A RN A SRS

9.

10.

11;

Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de
pregatire i dobandirea de catre practicant a competenielor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: .. 267Xy QLTINS A e ?7’4"

Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica

Evaluarea pregétirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practicd se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:

- analiza Caietului de practica prezentat de catre student, relevanta activitatilor desfasurate in

formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobéandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practicé in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDI UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezema Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea "Constantin Brancunsi” din Targu Jin. cu sediul in Bulevardul Republicii. nr.l.
Largu-Nu, reprezentata prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Hu, cu sediul in str.
Finerctului.  Nro 40 Térgu-Jiu.  Romdnia,  tel. 0233211062, fax 0253213012, c-mail:
secretariatfsea yahoo.com. reprezentatd de Leet. unive dr. Stegaroiu Carina Elena, in calitate de
Decan. denumita in continuare organizator de practici.
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privind desfasurarea stagiului de practica al studentilor anului 11 de la domeniul FINANTE.
CONTABILITATE. CIBERNETICA. STATISTICA ST INFORMATICA FCONOMICA, MANAGEMENT.
ADMINISTRAREA  AFACERILOR. ECONOMIE  programele  de  studii:  FINANTE  SI BANCL
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE, INFORMATICA ECONOMICA. MANAGEMENT,
ECONOMIA - COMERTULUL  TURISMULUL S SERVICHLOR.,  ECONOMIE ST COMUNICARFE
FCONOMICA IN AFACERL

Art. 1 Obicctul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste. in concordania cu specializarca pentru care se instruieste
practicantul. cadrul in care se organizeaza §i se desfagoard stugiul de practica pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului. in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesipnale
mentionate in portofoliul de practica. parte integranta a prezenter conventii-cadru.

(31 Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventic-cadru,

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane. pe towta durata stagiului de pregdtire practicia. student al Universitatii
JConstanun Brancusi™ din Fargu Jiw

Art, 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practicd va avea durata de 90 ore.

(2} Penioada destagurarii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pani Ja 31.05.2026. comasat Ja
stargitul semestrului 2 al anulut 1 de studiu in conformitate cu planul de invagamant. respectiv 3
saptamant * 6 ore/'z1.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
1y Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunsitoare):

[J Se etectueazd in cadrul anui contract de munci, cei doi parteneri putand sa beneficieze de

prevederile Legii nr, 72 2007 privind sumularea incadrarii in munca a clevilor si studentilor.



ﬁ Nu se efectueara in cadrul unui contract de munca.
L] Se ctectueaza in cadrul unui protect finantat prin Fondul Soctal Lurapean.

L Se efectucaza in cadrul projectului oo .
(2) In cazul angajarii uhierioare, perioada stagiului nu va 1 considerata ca vechime in situafia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partencrulul de practica. cu excepfia situagici
in care practicantul are statut de angajat,
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizagic. gratiticare. prima sau
avantaje in naturd. specificate la art. 12

Art. 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de
lueru stabilit §i sa execute activitatile specificate de tatore in conformitate cu portofoliul de practica.
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultates acestora,

(2) Pe durata stagiului. practicantul respectd regulamentul de ordine imerioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectant acestui regulament. conducitorul puriencrului de practicit 181 rezerva
dreptul de a anula convenyia-cadru. dupd ce in prealabil @ asculat punctul de vedere ul practicantului
stoal wtorelud i a instiingat conducitorul mstitugie: de invaiamant unde practicantul este inseris s1
dupa primirca confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de seeuritate si sanitate in munca pe care si le-a
msusit de la reprezentantul partenerului de practica inainie de inceperea stagiului de practica.

() De asemenea. practicantul se angajeaza sa nu foloscasci. in niciun caz. informatiile la care arc
acces In umpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai. pentru @ Je comunica unui tery
sau pentru afe publica. chiar dupa terminarca stagiutul. decdt cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilitatite partencrului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un aore pentric stagiul de pracrica. seleciar dinire salariagii
proprii i ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica. parte integranta a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant. tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al instituticl
de im atamant superior fucultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd. partencrul are obligatia de a tace practicantului
mstructajul cu privire fa normele de securitate SIsanatate in munci. in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale. partenerul de praciicd va lua masurile necesare pentru
securitalea §iosandtatea in munca a practicantulur, precum i pentru comunicarca reculilar de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(+) Partencrul de practica wrebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijfloacele necesare
pentru dobiandirea competentelor precizate in portotoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor aceesul liber fa serviciul de
medicina muncii. pe durata derularii pregatri practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Feonomice)

(1) Organizatoral de practica (Facultatea de Suinte Leconomice) desemncasd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarca, orpanizarca siosupravegherea desfasuranii pregatiri practice.
Cadrul didactic supervizorresponsabil de practica. impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilese tematica de practici sicompeteniele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica,

(2) In eazul In care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele
fuate de catre partencrul de practica i cadrul presenter convengii. conducitorul institutici de
va@amant  superior facuhii torgamizator de practica) poate  decide intreruperea stagiului de
pregitire  practicd conform  com entiei-cadru.  dupd informarca  prealabila g conducatorulu



partenerului de practica si dupa primirca confirmirii de primire @ acestet informagi.

(3) In urma desfasurarii cu sueces @ stagivlui de practicd. organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite speciticate in prezentul contract. ¢o vor [i inserise i in Suplimentul fa diploma.
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241 2004 CF 4 Parfamemului European si a Consiliului),

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practicd din partea
oreanizatorului de practica (Facuhiatea de Stiinte Feonomice ).
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregatire practica prin eredite transferabile
Numdrul de eredite transterabile ce vor 11 obtinute in urma destasorarii stagivlui de practica esie de

3 eredile.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica. tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor 11 evaluate atat nivelul de dobdndire a competenielor
profesionale. ¢at i comportamentul si modalitatea de integrare @ practicantulul in activitatea
partenerulul de practica (disciplind, punctuahtate. responsabilitate in rezolvarca sarcinilor. respectarea
regulamentulul de ordine interioard al intreprinderiv/institutici publice cte. ).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practici. practicantul va prezenta un caiel de praciica
care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregatire:

» competente exersate:

» activitay desfagurate pe perioada stagiului de practica:

= observatil personale privitoare la activitatea depusi.

Art. 11 Sénitatea si securitatea in munei. Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarit prevederilor legale cu privire la sanatatea
securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de practici.

(2) Practicantului 1 se asigurd ]'nn{u.lu_ sociala conform legislaticr in vivoare. Ca armare. conform
dispozititlor Legii nr. 346 2002 privind asigurarile pentru accidente de muncd i boh profesionale. cu
madilicarile si completarile uherioare. practicantul beneficiaza de legishia privitoare Ta accidentele
de muned pe toatd durata efectuarn pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant. fie in cursul lucrului. fie in timpul deplasirii la
lucru. partenerul de practica se angajeaza s@ ingtiinjesze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiuluit de pregatire practica

(1) Indemmnizatic. gratificari sau prime acordate w.mlmmmlm ......... AT AR S
(2) Avantaje eventuale (plata transportulun de la sia lmul desfasurdrii '-»I.l“lll]kli le pmuum tichete
de masa. acees reanting partencralul de PrAGICR SEC D0 covrp i iisiarssviss o esssainamviie
(3) Ao preciz8i. «. o A S R RS A R o SV OSSR —
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Represzentant partener practich

Bodel PONOT LIOAN — CRANET JA% AL

=R 7T ConiAsg ¢
P"z -;.f'""l ‘I"}‘l-‘? f)(_-' 7 /{:\AL } ?'" "_6"‘ (7’ ﬁﬂ-"



R R g
gl P L
s - » ¥
REEAN,.
o Lect. univ. dg, Skegaroin Carina Elena
e ";‘ N




Anexa la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventin-cadru privind efectuarea stagiviui de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

. Durata totala a pregatrn practice: 3 saptamant (90 ore)
2_ alendarul pregatiriic zilnie
3. Perioada stagiului. timpul de lueru si oraral (de precizat zilele de pregatire practicd in cazul

timpului de lucru partial): 11.05.2026 - 31.03.2026. 6 ore 21 (in medic) y b 5 {“;,-15, Cel A3
4. Adresa unde se va derulu stagiul de pregatire pracuea: ek, fte - M, W uu L—vﬁf
3, Deplasarea in atara locului unde este repartizat practicaniul vizeazd urmdtoarele locaii: ,.:.* ......
6. Conditii de primire a studentulut in stagiul de practicd: .o
7. Modalitayi prin care s¢ asivura complementaritatea intre pregatirea dobanditd de studentul in
institugia de inva@amant superior si in cadrul staginlun de practicits ..o

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiuhul e Praclicils .o e e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarca condititlor
de pregatire g1 dobandirea de caire practicant @ wmpuumiul profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: Beke je f'.‘_'_’ ..... 2‘ VAN
10. Detinirea competenielor care vor 1; dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinel de practica
11, Evaluarca pregdtirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practicd se realizeaza cu ocazia coloeviului in baza urmatoarclor elemente:
- analiza Caictului de practica presentat de catre student. relevanta activititilor destasurate
i formarea profesionala. n raport cu Fisa disciplinet de practuici:
- deprinderile si cunostintele dobandite:
- evaluarea modului de sustinere a Catetului de practica in fata comisier de evaluare,
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CAONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminifa Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Bréancusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumitd in continuare organizator de practica,
oy, ¥ S ” §t

¥ ;(" ) AP LA 57 7,227 =5~/ /_(denumitd in continuare de partener de
practicd), reprezentatd de Zg ST E. |2 in calitate, de__

TR ZIPR , adresa partenerului de practicd: S/ P D P AV i
PR, COAT, 10911 unde se va desfagura stagiul de practicé: AT okl 25T
7 e-mail: s A a2, e, telefon: A2 53776 L ; '

privind desfasurarea stagiului de practici al studentilor anului Il de la domeniul
, programele de studii:

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care S€ instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazi si se desfisoard stagiul de practicé pentru consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practicd sunt descrise n prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rdméne, pe toatd durata stagiului de pregitire practica, student al Universitaii
..Constantin Brancusi” din Targu J iu.

Art. 3 Durata si perioada desfisurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practicé este de la 11.05.2026 pana la 31.05.2026, comasat la
sfargitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invétimant, respectiv 3
saptaméni * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregdtire practicd (se bifeaza situatia corespunzatoare):

[] Se efectueazd in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putind si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munci a elevilor si studentilor.

[ Nu se efectueazd in cadrul unui contract de munca.

[] Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.



Se efectueaza in cadrul proiectului .o "
(2) In cazul angajdrii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazd in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiel
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje In naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitittile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica s@ respecte programul de
lucru stabilit si sd execute activitdtile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. In cazul nerespectdrii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula convenia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a Ingtiintat conducatorul institutiei de invagdmant unde practicantul este inscris si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanitate in munci pe care $i le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practicd.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mengionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a conventiei-
cadru.

(2) in cazul nerespectdrii obligatiilor de cdtre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare i functionare al institutiei
de invatdmant superior/facultagii.

(3) inainte de inceperea stagiului de practicé, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanitate in muncd, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sindtatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata deruldrii pregétirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinfe Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfdgurarii pregétirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practics, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practici si competeniele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practicd.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conforma cu angajamentele
luate de citre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de
invatamant superior/facultdtii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de
pregitire practicd conform conventici-cadru, dupd informarea prealabild a conducatorului
partenerului de practica si dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate In prezentul contract, ce vor fi tnscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).



Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

ANl e
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partencrului de
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practicé este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cét §i comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practicd (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarca
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregétire;

= competente exersate;

« activititi desfdsurate pe perioada stagiului de practica;

« observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sinitatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sdnitatea si
securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislagiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munca pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la
lucru, partenerul de practica se angajeaza si Tngtiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfagurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificéri sau prime acordate practicantuliz .........ooiiiiiennnrennnee
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfagurarii stagiului de practica, tichete
de masa, acces la cantina partenerului de Practicl ©L0.): «uvvvsvsmssrimmmsnnsnrasnnnsanrserassanes
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Anexi la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licen{a

1. Durata totala a pregtirii practice: 3 saptamani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practicd in cazul
timpului de lucru partial): 1 1.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire Practicd: ......c.ooveeeeiaenen
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmitoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ....oovvvvivrrrorssesnnnineees
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobénditd de studentul in
institutia de invatimant superior gi in cadrul stagiului de practicll: ......oovienvririireii
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de Practicfl: «oovveeesssnsssnesemimrnresnrressinrer e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de PractiCl: .....oovvurrrressninnrmrnreieneeens
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practici se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmétoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de catre student, relevanta activitatilor desfdsurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobéndite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu Spitalul Clinic CF Craiova
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii. nr.l.
Téargu-Jiu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinfe Economice din cadrul Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu. cu sediul in str.
Tinerctului. Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com. reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegiroin Carina Elena, in calitate de
Decan. denumita in continuare organizator de practica,

si
Spitalul Clinic CF Craiova(denumita in continuare de partener de practicd). reprezentata de dr.
Gingioveanu Aurelia Maria in calitate de Manager, adresa partenerului de practica: B-DUL Stirbei
Voda. nr. 6. Craiova. Dolj, locul unde se va desfasura stagiul de practica:Serviciul Financiar
Contabilitate,  Informatica, Administrativ,  Administrare,  Transport  Intretinere.  c-mail:
office/@scfev.ro. telefon: 0351 733 144.
privind desfasurarea stagiului de practica al studentei Popa(Sima) Elena luliana, anului I1 de Ia
domeniul CIBERNETICA, STATISTICA S1 INFORMATICA ECONOMICA, programele de
studii: INFORMATICA ECONOMICA.

Art. 1 Obiectul conventici - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruicste
practicantul., cadrul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practica pentru consolidarea
cunostinjelor teoretice si pentru formarea abilitdjilor practicantului. in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobéandirii competenielor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art, 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane. pe toatd durata stagiului de pregitire practicd. student al Universitifii
~Constantin Brancusi™ din Targu Ju.

Art. 3 Durata si perioada desfisurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 11.05.2026 pana la 31.05.2026, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de inval@amant. respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bileaza situafia corespunzatoare):

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de munca. cei doi parteneri putdnd sd beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munca a elevilor si studentilor.

[0 Nu se efectuecaza in cadrul unui contract de munca.

[l Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.



Se efectueazi in cadrul profectului .ooooovevviveee, .
(2) In cazul angajarii ulterioare. perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conveniia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partencrului de practici. cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizaiie, gratificare, primai sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulirii stagiului de practica si respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica.
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioara al partencrului de
practicd. In cazul nerespectiirii acestui regulament. conducatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru. dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiintat conducatorul institufier de invatamant unde practicantul este inscris Si
dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate $i sindtate In munca pe care si le-a
nsugit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenca. practicantul se angajeaza si nu foloseasca. in niciun caz. informatiile la care are
acees in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi. pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica. chiar dupa terminarea stagiului, dect cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practica va stabili un rutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii i ale céirui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practici. parte integranta a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectdnii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor. aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institufici
de invatamant superior/facultaii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica. partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sandtate in munca. in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale. partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea si sdndtatea in muncd a practicantului. precum si pentru comunicarca regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practic.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicaniilor accesul liber la serviciul de
medicina muneii. pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea. organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd. impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practicd.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conformi cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de
invajamant  superior/facultitii (organizator de practica) poate decide intreruperca stagiului de
pregatire  practicd conform  convengici-cadru. dupa informarea prealabila a conducitorului
partencrului de practica i dupa primirea confirmirii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practicd. organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,



potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea derularii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul oo,
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Telefon oovvvveeveeiiiiieennnn, BB} «ccvovmmsammarrimmsnssi o s AT

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practici):
DI/Dna Magla Loreta Camelia

Funciia Director financiar contabil

Telefon 0722 106 380 E-mail maglaloreta ascley.aro

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfasurdrii stagiului de practica este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practica, wtorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanenid. Vor fi evaluate atat nivelul de dobédndire a competentelor
profesionale. cdt si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind. punctualitate. responsabilitate in rezolvarea sarcinilor. respectarca
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice ete.).

(2) Periodic §i dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregatire:

= competente exersate:

= activitditi destasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Séinatatea si securitatea in munci. Protectia sociala a practicantului

(1) Partencrul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea i
securitatea Tn muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie socialda conform legislatici in vigoare. Ca urmare. conform
dispozititlor Legit nr. 346 2002 privind asigurdrile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant. fie in cursul lucrului. fie in timpul deplasirii la
lucru. partenerul de practica se angajeazd sa instiinjeze asigurdtorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfigurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie. gratificari sau prime acordate practicantului: ......oooovviiiiiiinnn...

(2) Avantaje cventuale (plata transportului de la si la locul deslagurarii stagiului de practica. tichete
de masd. acces la cantina partenerului de practicdl €1C.)1 ..oivviviiiiii i
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- Reprezentant partener practiea,
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.f.. it B ’ .‘_ .
[ Y e \\ 3 <3
DEEAN, -0 % M
| Ledt. ungy. dr. Stegaroiy Carina Elena e :

"\ % A EUUNGINGE . \_?C-."I



——————

Universitatea “Constantin Brancugi” din Targu Jiu oL, (5 NEe ¢ T(,’)?fé M SRl _

Facultatea de Stiinfe Economice
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea *Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiv, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. Luminita Georgeta Popescu, prin Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitigii ,,Constantin BrAncusi” din Targu-Jiu, cu sediul in str.
Tinerctului, Nr. 4, Targu-Jiu, Roménia, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumitd In continuare organizator de practici,

si

L. QEUNE R7URISM 5Pl (denumitd in continuare de partener de
practicd), reprezentatd de TS AN GELF- in calitate de , .
ﬁbrd’r’NbT?ﬁ’TKZf& , adresa partenerului de practici: M/ UN. J6-JU, STE. \HC'TG/?/ET'
S [ oh :(u\ (:—70\2:1— locul unde se va desfagura stagiul de practica: 5’r@ —\MC'\‘OQ\G{ Ly =] JirU

e-mail: , telefon: OXBU5SDY BOE
privind d(,stawl area staglu]ul de practicd al studentilor anului II de Ia domeniul
‘w 1N |’(~' ECONOMICE , programele de studii: INF® RMATICA €CoNOM(Ca

Art, 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanti cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeaza §i se desfigoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunogtingelor teoretice si pentru formarea abilitétilor practicantului, in vederea aplicrii acestora.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competenielor profesionale
mentionate in portofoliul de practics, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregitire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rdméne, pe toatd durata stagiului de pregitire practicd, student al Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu Jiu,

Art, 3 Durata si perioada desfiguririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfagurarii stagiului de practicd este de la 11,05.2026 pani la 31.05.2026, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invatimant, respectiv 3
sdptdméni * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeazi situatia corespunzitoare):

[0 Se efectueazd in cadrul unui contract de munc, cei doi parteneri putind si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor,

[J Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

[0 Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueazi in cadrul Proiectulul v, .



(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munci.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicé poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primi sau
avantaje 1n natura, specificate la art, 12,

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd si respecte programul de
lucru stabilit si sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
In conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica Isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a ingtiintat conducéatorul institutiei de invafimént unde practicantul este inscris si
dupé primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sianitate in munci pe care si le-a
insugit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practic.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sii. pentru a le comunica unui tert

sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de
practicd.

Art. 6 Responsabilitiitile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd. selectat dintre salariatii
proprii si ale cirui obligatii sunt menfionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de Invatdmant superior/facultitii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate §i s#indtate in muncé, In conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitafile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru
securitatea $i sdndtatea In muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobédndirea competenielor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregétirii practice.

Art, 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregitirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conformi cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institufiei de
invédtdmant superior/facultdfii (organizator de practici) poate decide Intreruperea stagiului de
pregdtire practici conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabili a conduc#torului
partenerului de practicd si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfagurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementérilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).



Art, 8 Persoane desemnate de organizatorul de practicé si partenerul de practici

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de practici din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinje Economice):
IR s

PR it s e e T netmp e
Telefon .. .. E-mail ..

2) Tutore (;irsoana care va avea reSponsabllltatea Biactlcmmlm dm pal“tea partenerului de practic):
DI/Dna ... }xOT 882\ I b ONMEU
Functia ESCON OMIST.

..................................................................

Telefon QF 34521206 E-mail Bammecelvelongloegmanl - w

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practicii prin credite transferabile

Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfiguririi stagiului de practica este de
3 credile.

Art, 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derulérii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobédndire a competentelor
profesionale, cit si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practicd (discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei publice ete.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

= activitafi desfasurate pe perioada stagiului de practici;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanditatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sinitatea si
securitatea Tn munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislajiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozifiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele
de muncd pe toatd durata efectudrii pregatirii practice,

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la

lucru, partenerul de practicd se angajeazi si Instiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului ............................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasuram stagiului de practicd, tichete
de masd, acces la cantina partenerului de PRECHCH BICLY: sunnaunnymvensnsvnsonssvsimsesens ey

(3] e PO oo i i A e s S S S e R B s s e A B

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: .05, .. 20p

.......................

!HEUrL
gsf q AL 7




Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practicii in cadrul
programelor de studii universitare de licent:

1. Durata totald a pregétirii practice: 3 saptamani (90 ore)

2. Calendarul pregétirii: zilnic

3. Perioada stagiului, timpul de lucru §i orarul (de precizat zilele de pregitire practici in cazul
timpului de lueru partial): 11.05.2026 — 31.05.2026, 6 ore/zi (in medie) -

4, Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: 512N STORIGL wR MG | Tg-diV

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii:
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practici: ............ o

7. Modalitafi prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobénditi de studentul in
institufia de Invatdmant superior §i in cadrul stagiului de practic: =

.................................

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
Stagiulul de prastich: 1isvseissssssammmsmrsssassnmprnne AR AR
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire i dobandirea de cétre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: . O T ARY, . AvER S \oveUs
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practicd se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urméatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de citre student, relevanta activitdtilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;,
- deprinderile si cunostintele dobéandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.



