Universitatea “Constantin Brancusi” din Tirgu Jiu \/ /’ /'F,U//QUL de (ﬂ(,’ué M

Facultatea de Stiinfe Economice

Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Tirgu Jiu, Gorj Adresa: | W<l /}
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, 2N 0 s e
e-mai; secretariatfse@yahoo.com Tel: _ 2565 XY Hp, 7 °

:’-(/X din Cpf é"’éfﬁf}‘ff Nr./,aléﬂ? din /O'Oé’fﬁj%

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICEA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Térgu-liu, reprezentatda prin Rector_Ordonator de credite, prof. univ. dr.ing. Stefan Sorinel Ghimis,
prin Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,
cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Roménia, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentati de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumita in continuare organizator de practicﬁ,

J/‘L /CLL/ (4 (’ OM/ PM/ 24/ / ;,} (denumitd in continuare de partener de

practicd), reprezentati de /(M}/("qi Mfﬂ &S — VAOREL , in calitate de
v, f@;?(:?ﬂ@ &W , adresa partenerului de practica: ,f.s([‘ / l/ fpoﬂ Lt [efey

de s : d&{cbsfﬁsura taglul de p_rif %L 5

prlvmd desﬁigraea 1ulu,L de practica facultatlva al studentilor anului II de la domeniul
Cj/éi‘ //‘u?"o 7%1;% >, programele de studii: /-

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruiegte
practicantul, cadrul in care se organizeazd si se desfigoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitétilor practicantului, in vederea aplicdrii acestora.

(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobéndirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

loc lun

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul riméine, pe toatd durata stagiului de pregitire practicd, student al Universitafii
,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata §i perioada desfiasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfagurdrii stagiului de practicd este de la 13.05.2024 pani la 31.05.2024, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului 1T de studiu in conformitate cu planul de invitimant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situafia corespunzatoare):

[ Se efectueazi in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putdnd si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor i studentilor.

Eﬂ\ Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

[ Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueazd in cadrul PEOISERERL wocriiirasiniiassisain -



(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideraté ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd sd respecte programul de
lucru stabilit si si execute activitafile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiinfat conducétorul institutiei de invafimant unde practicantul este inscris §i
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sénatate in muncé pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariafii
proprii si ale cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-
cadru.
(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare i functionare al institufiei
de invajamant superior/facultatii.
(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in muncd, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicdi va lua maisurile necesare pentru
securitatea §i sinitatea in muncd a practicantului, precum §i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practic# trebuie si puni la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practici are obligajia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata deruldrii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinfe Economice) desemneazi un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practicd §i competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregétire practica.

(2) n cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invajamént
superior/facultitii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica
conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducétorului partenerului de practicd si
dupd primirea confirmdrii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfisuririi cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise $i in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementirilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).



Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmérirea deruldrii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practicéd (Facultatea de Stiinte Economice):
Anul .......c.......
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practica prin credite transferabile
Numdrul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfagurarii stagiului de practica este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreuni cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentid. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobéndire a competentelor
profesionale, cit si comportamentul gi modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caief de practicd
care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

= activitati desfagurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siinitatea §i securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului
(1) Partenerul de practicd are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sanitatea si
securitatea In munci a practicatului pe durata stagiului de practica.
(2) Practicantului i se asigurdi protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile §i completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislagia privitoare la accidentele
de munci pe toata durata efectudrii pregatirii practice.
(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasérii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazi s& ingtiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practica
(1) Indemnizatie, gratificiri sau prime acordate practicantului: ...........coceuviiiiinnnns.
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurdrii stagiului de practicd, tichete
de masd, acces la cantina partenerului de practicd efe.): .......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin
(3) Alte DISEIZALES vovvvsssossnsnnososnuvessmmonsonssansaaosnorvssresassesnsssarsossessvns sinsssanasessessnasse

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare ladata: ...............ceeiii

DECAN,
Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena




Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licents

L. Durata totald a pregatirii practice: 3 saptaméni (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru parial): ....................... » max.10 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire PERCHCES « oivoviimsinstitammmens
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmdtoarele locatii: ..........
6. Condifii de primire a studentului in stagiul de PEBHON oo e onin bR s
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobédnditad de studentul in
institutia de invifamant superior si in cadrul stagiului de practicd: ..............covvveeenennnnn...
8. Numele s§i prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
G T A e e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea condifiilor
de pregitire i dobandirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: ..............covevvueeeinnnernnnn..,
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practici sunt consemnate
in Figa disciplinei de practici
11. Evaluarea pregétirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practica se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmétoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de citre student, relevanta activitatilor desfisurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practicd;
- deprinderile §i cunogtinfele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu LICEUL TEORETIC

Facultatea de Stiinte Economice E I'Bi

Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Adresa: TIMIS loc RECAS str G COSBUCnrr |
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, Tel: 0256330123
e-mai: secretariatfse@yahoo.com

Nr. xf 2% din -2516? 5 g4 ? Nr. 1397 din_25.04.2024

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTIC;\
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1. Targu-
Jiu, reprezentati prin Rector Ordonator de credite, prof. univ. dr.ing. Luminita Georgeta Popescu,
prin Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu,
cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4. Térgu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentata de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina Elena, in calitate de Decan.
denumita in continuare organizator de practica,

§i
LICEUL TEORETIC _ (denumita in continuare de partener de practica), reprezentatd de SERAFIM
MIRELA RODICA  in calitate de __ DIRECTOR . adresa partencrului de practica: TIMIS .
localitatea RECAS . str G COSBUC nr 1 . locul unde se va desfagura stagiul de practica: _biroul
contabilitate . e-mail: _liceul.recas@yahoo.com__, telefon: 0256330123 .
privind desfisurarea stagiului de practici facultativi al studentilor anului IT de la domeniul
stiinte economice, programele de studii: informatica economica

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste. in concordan{d cu specializarea pentru care se instruiesgte
practicantul. cadrul in care se organizeaza si se desfagoara stagiul de practicd pentru consolidarca
cunostinielor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitaile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul raiméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al Universitaii ..Constantin
Brancusi™ din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfisuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practicd este de la 13.05.2024 pani la 31.05.2024. comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului I de studiu in conformitate cu planul de invagamant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practicd (se bifcaza situatia corespunzatoare):
[0 Se efectueaza in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putand si beneficieze de
/9

prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a clevilor si studentilor.

X Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.
[0 Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

O] Se efectueaza in cadrul profiectulii ..........oceeeiveeiccriiisnarenians -



(2) in cazul angajarii ulterioare. perioada stagiului nu va {i considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd. cu exceplia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatic. gratificare. prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitifile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitagile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practici. In cazul nerespectrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si
al tutorelui si a instiinjat conducitorul institutiei de invajamant unde practicantul este inscris §i dupa
primirea confirmirii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sanatate in muncé pe care gi le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea. practicantul se angajeaza s nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui ter{
sau pentru a le publica, chiar dupad terminarea stagiului, decit cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un rutore pentru stagiul de practica. selectat dintre salariatii proprii
si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) in cazul nerespectarii obligatiilor de cétre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sancfiuni conform regulamentului de organizare si functionare al instituiei de
inviitaimant superior/facultégii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sandtate in muncd, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale. partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
sccuritatea si sandtatea in muncé a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire
asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sd pund la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competenielor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii. pe durata deruldrii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinfe Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea $i supravegherea desfasurdrii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreuna cu wutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practicd si competeniele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practicd.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate
de cawre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invagamant
superior/facultatii (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd
conform conventiei-cadru. dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica gi dupa
primirea confirmirii de primire a acestei informatii.

(3) in urma desfasuririi cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241 /2004/CE a Parlamentului European §i a Consiliului).



Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea deruldrii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

Anul ... . onnasiiiess
Telefon .oovvvvreereevessessnenss BeMAL i . ap——

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna Florea lanc Mirabela

Functia lector universitar

TElefOn wuvvsivenssensssesserenssssisonsisssssnsisissss B coriiiccecsinirenenssssssioninssimoisisses:

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfasurdrii stagiului de practica este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) in timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanena. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat
si comportamentul §i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplind. punctualitate. responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al intreprinderii/institutiei publice ete.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd care
va cuprinde:

» denumirea modulului de pregatire;

» competenie exersate:

« activititi desfagurate pe perioada stagiului de practicd;

- observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sinitatea si securitatea in munci. Protectia sociala a practicantului
(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanitatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.
(2) Practicantului i se asigura protectic sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare. conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurrile pentru accidente de munca si boli profesionale. cu
modificarile si completérile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de
munca pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.
(3) in cazul unui accident suportat de practicant. fi¢ in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinjeze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici
(1) Indemnizatie. gratificari sau prime acordate practicantului: ..... S e R
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfagurarii stagiului de practicd, tichete
de masi. acces la cantina partenerului de practicd ete.): ......... 5 S
(3) Alte precizari: ...... S A S e e s e S NS A R R RS T
Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: ...25.04.2024.....
-~ DECAN,
Lect. univ. dr.'.?:mu‘imjd Carina Elena
R Reprezentant partener practica

Director prof. SER 2 LA RODICA
m-v
D -

/)



Anexda la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenti
al studentului POPESCU ALBERTO STEFANITA

. Durata totald a pregatirii practice: 3 saptamani (90 ore)
2. Calendarul pregitirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru i orarul (de precizat zilele de pregatire practicd in cazul
timpului de lucru partial): luni 8-18.marti 14 -18, miercuri 14-16 Jjoi 12-18 . vineri 08-16, max.10 ore/zi
(in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: Timis loc Recas str G Cosbue nr |
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmatoarele locatii: ...-.......
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practicl: .............ooovvveeivii)
7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobédnditda de studentul in
institufia de invatamant superior i in cadrul stagiului de PEBCHICHRL oo on cennsiosmcvnsavios spavmsisns
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
SRR SO BEROHORT . conlo i e R i
9. Numele i prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de
pregatire $i dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: Popescu Emilia Gabriela
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Figa disciplinei de practica
I1. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practicd se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de citre student, relevanta activitagilor desfasurate in
formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica:
- deprinderile §i cunostintele dobandite:
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in faja comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-liu, reprezentatd prin Rector_Ordonator de credite, prof. univ. dr.ing. Stefan Sorinel Ghimis,
prin Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,
cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Roménia, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumiti in continuare organizator de practica,

si
S.C. 3D EDITPLUS SRL (denumitd in continuare de partener de practicd), reprezentatd de
FUIOREA AUREL in calitate de Administrator, adresa partenerului de practica: IEZURENI (MUN. TG-
JIU), str Tezureni, nr. 7C , locul unde se va desfigura stagiul de practicd: IEZURENI(MUN. TG-JIU), str
Tezureni, , nr 7C , e-mail: gdprplus3d@gmail.com , telefon: 0722359794.
privind desfisurarea stagiului de practica facultativd al studentilor anului II de la domeniul
Stiinte economice, programele de studii: Informatica economica

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordan{@ cu specializarea pentru care s¢ instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitétilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practic este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare §i coninutul stagiului de pregdtire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al Universitafii
..Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfisurdrii stagiului de practica este de la 13.05.2024 pana la 31.05.2024, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului 11 de studiu in conformitate cu planul de invatamant, respectiv 3
sdptamani * 6 ore/zl.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

[ ]Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sd beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in muncd a elevilor si studentilor.

[3]Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

[ ISe efectueaza in cadrul unui proiect finanfat prin Fondul Social European.

[1Se efectueazi in cadrul proiectului ........ccuevveeeeceemcreusenserenens -




(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situafia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicé, cu excepiia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd s respecte programul de
lucru stabilit si sd execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practicd. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practicd isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a Instiintat conducdtorul institufiei de invafamant unde practicantul este Tnscris $i
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate i sanatate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clienfii sdi, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-
cadru.
(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de invatdmant superior/facultatii.
(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate §i sinatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sdndtatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practicé trebuie s pund la dispozilia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinfe Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea gi supravegherea desfasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practicd §i competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele luate
de citre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducatorul institufiei de invatamant
superior/facultitii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica
conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducitorului partenerului de practica s
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfisurdrii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise §i in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).




Art. 8 Persoane desemmate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practicad (Facultatea de Stiinte Economice):
01 | E—
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
D1/Dna Fuiorea Aurel

Functia Administrator

Teleton 0722359794 E-mail fuioreaaurel@gmail.com.

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfasurarii stagiului de practici este de
3 credite.

¥ Art. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobédndire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

= activitati desfisurate pe perioada stagiului de practica;

= observaii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sinitatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantului
(1) Partenerul de practici are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sanatatea $i
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.
(2) Practicantului i se asigura protectie socialda conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificirile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele
de muncd pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.
(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasérii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazd sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practica
(1) Indemnizatie, gratificiri sau prime acordate practicantului: Nu este cazul
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practicd, tichete
de masd, acces la cantina partenerului de practica etc.): Nu este cazul
(3) AME PEOCIZREL «..osouvssinsissns e viavovss iineas susaomsumassmarssvmerssmmmessyssons e nasd s $ROFAFRETHIS S

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: 16.04.2024

DECAN,
Lect. univ. dr. Stegaroiu Carina Elena
: Reprezentant partener practica
Administrator 3D EDITPLUS SRL Fuiorea Aurel




Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenti

1. Durata totala a pregatirii practice: 3 saptdmani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul
timpului de lucru partial): .....................e. , max.10 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practicid: IEZURENI (MUN. TG-JIU), str lezureni, , nr 7C
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urméatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practic: .............ccoevvverinannnn.
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobédnditd de studentul in
institufia de invajamant superior $i in cadrul stagiului de practica: ............ccvveveieininiinnn..
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practicl: ......ccovvniiiiiiiiiiiiiiriiieiei e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea condifiilor
de pregatire si dobéndirea de cétre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practicd: Fuiorea Aurel
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practici
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practicd se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de cétre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostinele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in faja comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENT A

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brincusi” din Tirgu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentati prin Rector Ordonator de credite, prof. univ. dr.ing. Luminita Georgeta
Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii ..Constantin Bréncusi” din
Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax
0253.213.012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect univ. dr. Stegdroiu Carina
Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practica,

Sl
NETEX CORIRO( SPL (denumité in continuare de partener de
practicd), reprezentatd de NOIHEA  yiCcTORIA in calitate de
ANMISTRATO R , adresa partenerului de practici: ALEEA VRmMmeRIG, N2,
e Wy, 6okl . locul unde se va desfasura stagiul de practicd: A(CEA ICTMRIG' , TE f
e-miil: b , telefon: 0373 101 499G ’

privind desfiisurarea stagiului de practici facultativa al studentilor anului IT de la domeniul
INFORMATICA ceororiCA  , programele de studii: ¢y FRecUen 4

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practica pentru consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicérii acestora.
(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul riméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al Universitafii
..Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfisuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfagurarii stagiului de practica este de la 13.05.2024 pana la 31.05.2024, comasat la
sfrsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invdtamént, respectiv 3
saptimani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practici (se hifeazi situatia corespunzatoare):

Se efectucazi in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd s beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si studentilor.

[ JNu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

[1Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.




Se efectueazi in cadrul proiectului ........cocvcecincnnneracnnaens .
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicé, cu exceptia situaiei
in care practicantul are statut de angajat.
4) Ifartenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit si si execute activitagile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in cpndi;iile respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practicd isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiintat conducatorul institufiei de invaiimant unde practicantul este inscris §i
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdndtate in muncé pe care §i le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sd nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un rutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a conventiei-
cadru.
(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de inva{amant superior/facultafii.
(3) inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate §i sinitate in muncd, in conformitate cu legislafia in
vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practicd trebuie sa pund la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practica §i competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregitire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invajamant
superior/facultatii (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica
conform conventiei-cadru, dupéd informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica §i
dupé primirea confirmrii de primire a acestei informaii.

(3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practic, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,




potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European i a Consiliului).

Art. 8. Per;oane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Cfadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea deruldrii stagiului de practica din partea
organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinfe Economice):
AN iuisiisiioins
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DV/Dna Florea lanc Mirabela

Functia lector universitar

TRISEOH .i.oovisiviisoivsivssnssisisasssasanumsanns E-mail

..................................................

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numrul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de
3 credite.

_ Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) in timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobéndire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul §i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practicd (disciplin, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutici publice efc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

» activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siniitatea si securitatea in munci. Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practicd are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sanatatea §i
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd proteciie sociald conform legislagiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

3) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazi sd instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a

avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practici
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: .......cooeiiiniiiniininnn
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfagurarii stagiului de practicd, tichete
de masa, acces la cantina partenerului de practicl €1C.): «..oovvvviineniirrrrmmnne
(3) AL PRBEZAIL: . «vhinosssnsnseroressnssssisssvnsvissasssnnssssors sfesneaseossnnmrass spsnesasessassssdess
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Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totala a pregitirii practice: 3 saptamani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial): & 2%.: A4 57, .8 1., max.10 ore/zi (in medie) = o
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: ALSEA. MICTORIGTY, NR 2 TG JAU
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: £A5iA
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ..............ooeviiiiininn
7. Modalitéti prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul in
institutia de invagimant superior i in cadrul stagiului de practic: ...........coovviiiiiiininn
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practica: ..........coeiviiniiiiiiiiii
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea condifiilor
de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: . FLORE.A. LANC miRAGecA
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregétire
practica se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de catre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionala, in raport cu Figa disciplinei de practica;
- deprinderile §i cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTIQA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta Popescu, prin
Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu
sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect univ. dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumiti in continuare organizator de practica,

s
Naa blaiThAl 2023 (denumitd in continuare de partener de
practicd), reprezentata de NIlA PNRREL - AURELAN in calitate de
M AL STRATEO R adresa partenerului de practica: Sfs . (v busclenlo 5. G0 4
Cot. T3 Ap.+21 , locul unde se va desfasura stagiul de practica: S (o e loubn 6

e-mail: :mdié’fcmg‘nu{(ﬂ con , telefon: (770 73¢ 260
privind desfisurarea stagiului de practica facultativd al studentilor anului II de la domgniul
CiiR SIAT, (E Eceryorvics , programele de studii: _i ((FOR MAT €t ECOMO IVIC g

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazi si se desfagoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitagilor practicantului, in vederea aplicdrii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea doband irii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rdmédne, pe toatd durata stagiului de pregitire practicd, student al Universitatii
,.Constantin Brancusi” din Térgu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfisuririi stagiului de practici

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practici este de la 13.05.2024 pana la 31.05.2024, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invatamant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligafiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeazi situatia corespunzatoare):

[] Se efectueazi in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putind sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

] Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

0 Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueazi in cadrul proiectului ......ow.cevccunceresuereacoreanes -



(2) in cazul angajrii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit si s3 execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practic,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiinat conducatorul instituici de invitamant unde practicantul este inscris si
dupa primirea confirmdrii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sindtate in muncd pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazé sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilitiitile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale cirui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a conventiei-
cadru.
(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de invatamant superior/facultatii.
(3) inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sdndtate in muncd, in conformitate cu legislafia in
vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sandtatea Tn muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregitirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practici (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfisurdrii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practici stabilesc tematica de practicd §i competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregitire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducitorul instituiei de invagamant
superior/facultaii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica
conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practicd si
dupi primirea confirmirii de primire a acestei informatii.

(3) in urma desfisurdrii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numdrul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementérilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European gi a Consiliului).




Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practici
(1) Cfadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdrirea derularii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):
Anul 2Q1M.......
DUDna NI ANREE(—AUREL(AN
Funcgia ../Ab A0 (T EATO(C 7
Telefon £.7.70.7.25.565.. E-mail ..............

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea pracncanmluldmpartea partenerului de practica):

DI/Dna .. 3 ZRAROUA. .CARMNA, ELEA ...
Functia NG e
ToIeIOn cninvananuininmmmssssancsis TEIL it st

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practici prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practici este de
3 credite.

_Art. 10 Raportul privind stagiul de pregiitire practici

(1) In timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

= activitati desfisurate pe perioada stagiului de practica;
= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Séiniitatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practici are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sindtatea si
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asiguririle pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toatd durata efectudrii pregétirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazi si ingtiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a

avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici
(1) Indemnizatie, gratificiri sau prime acordate practicantului: ...........ccoooovvvennn
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfagurarii stagiului de practica, tichete

de mas#, acces la cantina partenerului de practicl €1C.): .......ooiiiiiiiiiiiiiiiii
(3) AIE PrECIZATI: . evrveeruiniunsrneeesaesrsees e s s s es e cabi st aha s e b st b s st s s a s raa e

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare ladata: ...................con
DECAN,
Lect. univ. Y, Stegdroiu Carina Elena
; = Reprezentant partener practici
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1.

Targu-Jiu, reprezentatd prin Rector Ordonator de credite, prof. univ. dr.ing. Stefan Sorinel Ghimiy,

prin Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:

secretariatfse@yahoo.com, reprezentata de Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan.
& denumitd in continuare organizator de practica,

AN AT - SR\ }Q\UL?]SQAL 02 Rovn ﬁ&)sl (denumita in continuare de partener de

practicd), repr\ezeintatﬁ de OC0Lhg anuU NICOLAE in calitate de

GEF. ey . adresa partenerului de practica: QR. EOVINARY F)TQ-TLOEL‘:R
NE | . locul unde se va desfagura stagiul de practica: 0R  SavINARY

e-mail: , telefon: OHQ}G} éﬂ} &ﬁﬁ :

privind desfisurarea stagiului de practica facultativii al studentilor anujui 11 de la domeniul

, programele de studii: Wreewvslok coodomok

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazi si se desfasoara stagiul de practica pentru consolidarea
cunostintelor teoretice i pentru formarea abilitagilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitdgile de derulare i continutul stagiului de pregétire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al Universitafii
..Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfisuriirii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practicd este de la 13.05.2024 pana la 31.05.2024, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invatamant, respectiv 3
saptdmani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situaia corespunzatoare).

[] Se efectueazd in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si studentilor.

[J Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

[0 Se efectueazi in cadrul unui proiect finanfat prin Fondul Social European.

L[] Se efectueaza in cadrul proiectulul ...ocovveeivieiieeicsnniiinienn, .




(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideraté ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situaie
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primé sau
avantaje in natura, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicéd sé respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitdtile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula convenfia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a ingtiintat conducatorul institutiei de invaamant unde practicantul este inscris §i
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanitate in munca pe care §i le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practicé inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii si, pentru a le comunica unui terf
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariafii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranta a conventiei-
cadru,

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare §i functionare al institutiei
de invatdmant superior/facultagii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partencrul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate i sdnatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sandtatea in muncd a practicantului, precum s§i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa pun la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practic.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practicd §i competeniele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conformi cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conveniii, conducatorul institutici de invatamant
superior/facultatii (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica
conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabila a conducatorului partenerului de practicd si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasuririi cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise i in Suplimentul la diploma.
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).




Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):
7, 611 R———
DI/Dna
FEOIMREERN v oo i A A S RS
FEOION sviamnatnrmanin BT wimi i S e
(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna
EORDIE i s m e e i TR AT
TRIBIOR suvsisiunsisvissmmsisisas s E-mail

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile

Numairul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat §i comportamentul §i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

» activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

» observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siniitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea sl
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practicé.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislafiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practicd se angajeaza sa instiineze asigurétorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfagurare a stagiuluiég_xregﬁtire practica
)

(1) Indemnizatie. gratificari sau prime acordate practicantulu: AU MARIA ALSSANDRA DORIANY

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete
de masi, acces la cantina partenerului de practicd €1C.)! ....ovvviviiiiiiiiiii
(3] Ao DIOCIEILLY woiri vvos maisiuovissve v s ss saasais dnasmkioninis sene s ssanmnesss sssoh L IRe s eL808 204 030 50 B

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare G101 RO

DECAN,
Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena
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Anexd la Convenfia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totala a pregatirii practice: 3 sdptamani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial): ........................, max.10 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: ..............coveiiinn
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ...........cocovviiiiiiiiiinnn.
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul in
institutia de invatdmant superior si in cadrul stagiului de practica: .............cooviiiiiiiiinn,
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiuhii de practied: .. ocuninisiviaiviiares s
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de cétre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
Staginiliol e peasties’ onnin s s
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
I1. Evaluarea pregtirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practici se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de catre student, relevania activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica:
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.




Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu 8. N EFNToA 3Rl
Facultatea de Stiinte Economice

Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Adresa: ' (¢ i
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, S Nﬂa
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QONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea "Constantin Brincusi” din TArgu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentati prin Rector, prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta Popescu, prin
Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitafii .Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, cu
sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Roménia, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de
Decan. denumita in continuare organizator de practica,

si
9.C NEFITON SR (denumita in continuare de partener de
practicd). reprezentata de SANM GHEORGHE- GHOREL in calitate de
AOPUN ISTRATOR. . adresa partenerului de practica: s  ALEEF BIGULUY NRU T4V
. locul unde se va desfasura stagiul de practica: #LEEA pleu ' #R (G ;

e-mail: m&_ﬂ%im@_ﬂwgmeletbn: 0322328 ¥90
privind desfisurarea stagiului de practicd facultativa al studentilor anului II de la domeniul
, programele de studii: L2

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conveniia-cadru stabileste, in concordanii cu specializarea pentru care S¢ instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfsoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobéndirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conveniii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al Universitatii
_.Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfiguririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practicd va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfagurarii stagiului de practicd este de la 13.05.2024 péana la 31.05.2024. comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului 1T de studiu in conformitate cu planul de invaiamant, respectiv 3
saptimani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putind sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munca a elevilor si studentilor.

PPl Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

[] Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

O Se efectueaza in cadrul projectulul ..o




(2) In cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd sa respecte programul de
lucru stabilit si s3 execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practic,
in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica igi rezerva
dreptul de a anula convengia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui §i a instiintat conducétorul institutiei de invatamént unde practicantul este inscris si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sinitate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practicé inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, dect cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilitifile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va stabili un rufore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariafii

proprii si ale carui obligatii sunt menfionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-
cadru.

(2) in cazul nerespectdrii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institufiei
de invajamant superior/facultafii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate i sandtate in munca, in conformitate cu legislaia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea si sinitatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sd puna la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregdtirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinfe Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfsurdrii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregétire practica nu este conforma cu angajamentele luate
de citre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducétorul institutiei de invajamant
superior/facultatii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica
conform conventiei-cadru, dupé informarea prealabild a conducétorului partenerului de practica si
dupd primirea confirmarii de primire a acestei informafii.

(3) In urma desfisurdrii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise §i in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).




Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
~ (1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmérirea deruldrii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practicé (Facultatea de Stiinte Economice):
17 11 | AT
FUNCHA ..oveereenmorerssonsassasasassssssanssansusssssnsasasssssssssnsnsess
TEIEEOH <o TABIL: cveascaesssussammessorensrssrsesnemneons sl s 4T906
(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicd):
DU/Dna .....cAH 01 GHESRGHE... QAN RRE..
Functia ... D22 2aRA14K. ... spahoo , WO

Telefon 0% 50228795 Ermail deunise mi (@ grmerklscom

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile

Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practicé este de
3 credite.

_Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici
(1) In timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanenta. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competenielor
profesionale, cdt si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate In rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institufiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

« denumirea modulului de pregatire;

» competente exersate;

» activitafi desfasurate pe perioada stagiului de practica;
» observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siinitatea si securitatea in munci. Protectia sociala a practicantului
(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.
(2) Practicantului i se asigurd protecie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asiguririle pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completérile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.
3) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasdrii la
lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asigurdtorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfagurare a stagiului de pregitire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ..... % ..o
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la §i la locul desfasurarii stagiului de practicd, tichete
de masi, acces la cantina partenerului de practicd €fC.): ..Yeu.ooiuiiiiiiiiiiinnn e

(3) Alte preciziri: .....ocovvueennn o S R s g L L O CT T
Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: 12.04.2924....
DECAN,

Lect. univ. dr. Stegaroiu Carina Elena

Reprezelat.. ¢« ° ser practica




Anexi la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totalé a pregitirii practice: 3 siptamani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic

3. Perioada stagiului, timpul de lucru i orarul (de precizat zilele de pregitire practicd in cazul

timpului de lucru partial): ....................... , max.10 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practici: ...........ceuvvuvvnnn..
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii: ..........

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practic: ...............coeevvvvrurnnn.
7. Modalitati prin care se asigurdi complementaritatea intre pregitirea dobanditd de studentul in
institufia de inva{dmant superior §i in cadrul stagiului de practici: ............cecvevrevnvirrennnn.
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
Stapitilvl de PrEction: o« cusvissacsmanvasikiiasmmvarisisssaves o s
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire §i dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
graptalul 8 PIEHICRS .o wermmmmvvissmasimamns
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practicd se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urméatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de cétre student, relevanta activititilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.
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Facultatea de Stiinte Economice

Advresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj NERT COR.
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QONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

U“nivers.iratea »Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii. nr.1,
Ta]'gu-.hu, reprezentatd prin Rector_Ordonator de credite, prof. univ. dr.ing. Stefan Sorinel Ghimis,
prin Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu,
cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegaroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumita in continuare organizator de practica,
y M

5 SERNIC)  FETR)ITE SRL (denumitd in continuare de partener de
practica), 'repl_‘c?.cnlalﬁ de REVESCL)  Lucrr in calitate de

A) rA) NS PRATOR , adresa partenerului de practica: STR. A1 /INERILOR  NR /M
. locul unde se va desfasura stagiul de practica: ’
e-mail: telefon: @267 130074
privind desfasurarea stagiului de practicd facultativa al studentilor anulyi 1T de la domenjul

JrEoRrmprich Econon'es , programele de studii: iMPOR [TATT <) (FCOMOTTICR

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru carc sc instruicste
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfagoara stagiul de practica pentru consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilititilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare i con{inutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul riméne, pe toatd durata stagiului de pregitire practicd, student al Universitatii
_Constantin Brancugi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practici este de la 13.05.2024 pana la 31.05.2024, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului 11 de studiu in conformitate cu planul de invatamant, respectiv 3
siptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (s¢ bifeaza situatia corespunzitoare):

[] Se cfectueaza in cadrul unui contract de munca. cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea sncadrarii in muncd a elevilor si studentilor.

[0 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

0 Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.




Se efectucazi in cadrul proiectului .o
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatici
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd sa respecte programul de
lucru stabilit si 3 execute activitdtile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiintat conducdtorul institugiei de invatimant unde practicantul este inscris §i
dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca pe care i le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloscasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a conventiel-
cadru.
(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanc{iuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de invitamant superior/facultitii.
(3) inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sAndtate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitdgile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sdndtatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practicd trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinfe Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practici stabilesc tematica de practica si competengele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practicd.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventil, conducatorul institutiei de invatamant
superior/facultdtii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica
conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabila a conducitorului partenerului de practicd si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informafii.

(3) In urma destdsurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numdrul de credite specificate in prezentul contract, c¢ vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,




potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice):
75113 | R,
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna /”g%@ﬁ@d LUCGDAN ...

Functia .......... 7L M/'/‘W'S'Tﬂ’#’rﬂﬁ
Teletfon ....... g?g}%jﬁ;i} ........ E-malil ........ A R AR T

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurdrii stagiului de practicd este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) n timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobéandire a competentelor
profesionale, cit si comportamentul §i modalitatea de integrarc a practicantului in activitatea
partenerului de practica (discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregatire;

* competente exersate;

« activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

» observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siiniitatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului
(1) Partenerul de practica are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sanatatea 51
securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de practica.
(2) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca s boli profesionale, cu
modificarile si completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.
(3) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazi si ingtiinfeze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregatire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ...
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la gi la locul desfasurarii stagiului de practicd, tichete
de masi, acces la cantina partenerului de practica etc.): ...... ol T T
(3) Alte Preciziiri: ....ccoousmverimimeisuinerivassnsansssenoseioiansngses e R

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: oo

DECAN,
Lect. univ. dv. Stegdarpiu Caripna Elena
Reprezentant partener pl;ﬂ9ﬁc:~"1




Anexa la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totald a pregatirii practice: 3 siptadmani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru pargial): ..o , max.10 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practica: ............ccooeeinnn.
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ...........ccooviiiiiinnnnnn.
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditd de studentul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica: ..........cccooviiiiiiiiiins,
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
BSrEANTI AR PIACEICH? oo nmmnamuninyim o s v ERasRsb 598 YAV
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de citre practicant a competenielor profesionale planificate pentru perioada
stapmlul de practich: ......cooosasesmsrsssin ssissiaionios
10. Definirea competenielor care vor fi dobdndite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregatirii profesionale dobdndite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practicd prezentat de catre student, relevania activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Figa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostiniele dobéndite;
- evaluarca modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Térgu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentatd prin Rector_Ordonator de credite, prof. univ. dr.ing. Luminita Georgeta
Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Roménia, tel. 0253.211.062, fax
0253.213.012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina
Elena, in calitate de Decan, denumité in continuare organizator de practica,

si

BDIBLAN Loos SAL (denumitd in continuare de partener de

practica), reprezentatd de Tice o€ pn A CLiZg in calitate de

kvl M 1STIRE TOR , adresa partenerului de practica: ‘
_locul unde se va desfasura stagiul de practica: <7 2pN, & pa/ i RUSTIATY)

e-mail: Jtelefon: @ 7565 23 i F s ‘ '

privind desfisurarea stagiului de practicii facultativi al studentilor anului I de la domeniul
NFORMATICA CCOTPHILE , programele de studii: =2 |

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordan{d cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazi si se desfagoara stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicé, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimdne, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al Universitafii
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfisuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practicd va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de 1a 13.05.2024 pani la 31.05.2024, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului 11 de studiu in conformitate cu planul de invatamant, respectiv 3
siptdmani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

[] Se efectueazd in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putind sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

[J Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

[] Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueazi in cadrul proiectulti .........coceeirvinnncsciniinines -




(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatie
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica si respecte programul de
lucru stabilit si si execute activitaile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectirii cadrului legal cu privire la volumul gi dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiinat conducatorul institutiei de inva{amént unde practicantul este inscris si
dupi primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sinatate in muncé pe care §i le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practicé inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazd sa nu foloseasci, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilitiitile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-
cadru.
(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanc{iuni conform regulamentului de organizare si funcionare al institugiei
de invatimant superior/facultatii.
(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate §i sanatate in muncd, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitafile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru
securitatea si sanatatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practicé trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata deruldrii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneaza un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfisurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conformi cu angajamentele luate
de citre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invagamant
superior/facultatii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practica
conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducitorului partenerului de practica si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) fn urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).




Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinfe Economice):
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicd):

D1/Dna Florea lanc Mirabela

Functia lector universitar

- 1o o O PR ITTITRRTIS | - ¢, | RERRNIS = TS

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practicd prin credite transferabile
Numiirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfagurdrii stagiului de practica este de
3 credite.

_Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul deruldrii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanen{a. Vor fi evaluate atat nivelul de dobéndire a competenfelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioari al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

» activitii desfasurate pe perioada stagiului de practicd;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sinitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului
(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.
(2) Practicantului i se asigurd protectie sociala conform legislaiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificdrile si completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toata durata efectuarii pregatirii practice.
(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasérii la
lucru, partenerul de practicd se angajeaza sa instiinteze asigurdtorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregiitire practici
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantuluiz ........cooeveireeenennne
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasuririi stagiului de practica, tichete
de masi, acces la cantina partenerului de practicl €1C.): ......oivuviiiiiiimiiinn e
(@) Alte Precighil! . .ousiisssisiimssmsissorsisisanassman e asssamm oy rerest ST FLUBE AR R e S

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doua) exemplare ladata: .............ccoeevens

DECAN, |
Lect. univ. dr. St¢garoiu Carina Elena _
! Reprezentant partenef practici




Anexa la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totala a pregatirii practice: 3 saptdmani (90 ore)

2. Calendarul pregatirii: zilnic

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practicd in cazul
timpului de lucru partial): ..................... , max.10 ore/zi (in medie) e s

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: 5. LANG...G.= RBL ¢ )TRISI/ At MR A

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmdtoarele locatii: ..........

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: .............cccoovviiiiiiiinns

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregitirea dobéndita de studentul in
institutia de invatamént superior si in cadrul stagiului de practica: ..........c.ooeiiiiiiiiiiinn

8. Numele §i prenumele cadrului_didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practica: TLCA..(QUIELA  ANTLL2A ...

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire §i dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiubal de practiol: ....oummsmsasnsnianssisssnsnsonse

10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica

11. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practicd se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmatoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de citre student, relevanta activitatilor desfasurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile i cunostintele dobandite:;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.




Universitatea “Constantin Brincusi” din Tirgu Jiu Wipro Technology Solutions SRL

Facultatea de Stiinfe Economice Adresa:
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Bucuresti, str. Gara Herastrau nr. 6,
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, camera 2, et. 9, sec. 2

e-mai: secretariatfse@yahoo.com E-mail: romania.hrss@wipro.com

Nr. f éé din_ Cb 0‘5-5'.';,?3. Nr. 427 din 25.04.2024

QONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICUR
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1, Targu-
Jiu, reprezentatd prin Rector_Ordonator de credite, prof. univ. dr.ing. Luminifa Georgeta Popescut,
prin Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii .,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,
cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentata de Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de Decan,
denumiti in continuare organizator de practica,

si
Wipro Technology Solutions SRL (denumita in continuare de partener de practicd), reprezentata de
Sonia Crainiceanu in calitate de Reprezentant legal, adresa partenerului de practica: Bucuresti, str.
Gara Herastrau nr. 6, camera 2, et. 9, sec. 2, locul unde se va desfisura stagiul de practica: in regim de
telemunca, la domiciliu, e-mail: romania.hrss@wipro.com, telefon: -.
privind desfasurarea stagiului de practica facultativa al studentilor anului 11 de la domeniul
____Informatica Economica , programele de studii: Z1

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazd si se desfagoard stagiul de practica pentru consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta

conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregitire practicd, student al Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfigurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practici va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurérii stagiului de practicd este de la 13.05.2024 péna la 31.05.2024, comasat la
sfargitul semestrului 2 al anului I de studiu in conformitate cu planul de invitamant, respectiv 3
siptimani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):

X Se efectueazi in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficicze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

[] Nu se efectucaza in cadrul unui contract de munca.

[0 Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[ Se efectueazi in cadrul proiectulul .....oooviiiiinniinnnnninnss




(2) in cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primd sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit si si execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul i dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practicd. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica igi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului gi
al tutorelui si a Instiintat conducatorul institugiei de invigamant unde practicantul este inscris $i dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sanatate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii si, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiufui, decét cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilitifile partenerului de practici
(1) Partenerul de practica va stabili un fufore peniru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii
si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a conventiei-cadru.
(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de cétre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de
invitamant superior/facultatii.
(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate §i sinatate in munea, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea si sdniitatea in munci a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire
asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practica trebuie si puni la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurdirii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregitire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventil, conducitorul institutiei de invagimaént
superior/facultatii (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practica
conform conventici-cadru, dupd informarea prealabila a conducitorului partenerului de practica §i dupa
primirea confirmdrii de primire a acestei informatit.

(3) in urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementdrilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).




Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea deruldrii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DI/Dna Florea lanc Mirabela

Functia lector universitar
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurdrii stagiului de practica este de
3 credite.

_ Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) in timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat
si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practici
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioari al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupi incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd care
va cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;

= competenie exersate;

« activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siiniitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului
(1) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sinatatea si
securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de practica.
(2) Practicantului i se asigurd proteciie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de
munc pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.
(3) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinieze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ............ SRR
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la gi la locul desfasurdrii stagiului de practica, tichete
de masi. acces la cantina partenerului de practica etc.): .........cevvnee RS R vl
(3) Alte Precizari: «iv.couiiiuimimmmuiimeniiniioniimsaisssesnansnsssssesaanenss S e R M WAL T

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare la data: 25.04.2024.

DECAN,
Lect. univ. dr. Steglirpin€arina Elena
Reprezentant partener practica
Sonia Crainiceanu

‘-*"t.,
WIPROD \

TECHNGLOGY |

QQLLI‘.'J(\HS il

¥




Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practicd

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmdirirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

AL v
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica).

D1/Dna Florea Ianc Mirabela

Functia lector universitar

TCICEOR e sxrsrersrvessrersrserisspissrivssissimaiionn B8] ccsnimimisaeaininmmsissizeins

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practicii prin credite transferabile
Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurdrii stagiului de practica este de
3 credite.

_ Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practica
(1) In timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat
si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioard al intreprinderii/institutiei publice etc.).
(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiel de practicd care
va cuprinde:
» denumirea modulului de pregatire:
* competente exersate;
« activitati desfisurate pe perioada stagiului de practicé;
« observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siniitatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului
(1) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sinitatea $i
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.
(2) Practicantului i se asigurd protecie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de
munci pe toatd durata efectudrii pregitirii practice.
(3) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul tucrului, fie in timpul deplasarii [a lucru,
partenerul de practicd se angajeaza sd instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ............ A AR R
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete

de masa, acces la cantina partenerului de practica BB s e T o
(3) Alte PreCizhri: ..ouuviiirnnenesecammunireriaiisisiosiniiai s rannrases R e

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doua) exemplare la data: 25.04.2024.

DECAN,

Leet. univ. dr. Stegfiroiu-€arina Elena
' Reprezentant partener practica

Sonia Crainiceanu
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Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu TN
Facultatea de Stiinfe Economice il ?L H Pﬂ)d hm"

Adresa: Str, Tineretului, nr. 4, Trgu Jiu, Gorj Adresa: A0 . (PRCu NI D
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, H ¥

e-mai: secretariatfse@yahoo.com Tel: __ 01~ Al St

Nr. ;5.22 din j;’lyé'r?t}gé Nr. ?6 an <5 09205

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea "Constantin Brincusi” din Térgu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentatd prin Rector, prof. univ. dr. ing. Luminifa Georgeta Popescu, prin
Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universititii ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu
sediul in sir. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax 0253.213.012, e-mail:
secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect univ. dr. Stegdroiu Carina Elena, in calitate de
Decan, denumitd in continuare organizator de practicd,

- ™~ $l
CRAMNTNL N ER_ :5 Re. ) (denumita in continuare de partener de
practict), 'rep:’t’zentatﬁ de b ) L 1 "{ A A _in calitate de
o , adresa partenerului de practica: _“ (o

locul unde se va desfisura stagiul de practica: i [ L
e-mail: , telefon: [E?a,, § 0.5 IQ .
privind desfiisurarea stagit_l_lni de practicii facalta i al studentilor anului 11 de la domeniul

_(b STBILSTres “p - , programele de studii: _ NFORMATI 4 /.‘:"r“nA)th_AlC.!‘?

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordan{a cu specializarea pentru care se instruieste

practicantul, cadrul in care se organizeazi §i se desfigoard stagiul de practica pentru consolidarea
cunostinielor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicirii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitdjile de derulare §i continutul stagiului de pregdtire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art, 2 Statutul practicantului
Practicantul raméne, pe toatd durata stagiului de pregétire practic, student al Universitaii
_Constantin Bréncugi” din Térgu Jiu.

Art. 3 Durata i perioada desfisurdrii stagiului de practicii

(1) Stagiul de practici va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfagurarii stagiului de practica este de la 13.05.2024 pani la 31.05.2024, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invafAmant, respectiv 3
siptimani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
Se efectueazhi in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd s beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor i studentilor.
@ Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

| Se efectueazi in cadrul unui proiect finanfat prin Fondul Social European.

Se efectueaza in cadrul profectului i -
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situaia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de muncd.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei
i care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primé sau




avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitiifile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practici s respecte programul de
lucru stabilit §i s3 execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd,
in conditiile respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezervd
dreptul de a anula conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiingat conducatorul institutiei de invatiméant unde practicantul este inscris §i
dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sandtate in muncd pe care §i le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii si, pentru a le comunica unui ter}
sau pentru a le publica, chiar dupi terminarea stagiului, decat cu acordul respeciivului partener de
practic.

Art. 6 Responsabilitifile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii §i ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a conveniiei-
cadru.

(2) in cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare §i funcfionare al institutiei
de invatAmant superior/facultiii.

(3) inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practica va lua misurile necesare pentru
securitatea §i sanitatea in muncd a practicantului, precum §i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregétirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinfe Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de $tiinte Economice) desemneazi un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfigurdrii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practici stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregitire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conformé cu angajamentele luate
de citre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institugiei de invitimaént
superior/facultdtii (organizator de practic) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica
conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabila a conducitorului partenerului de practica si
dupa primirea confirmirii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfégurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise §i in Suplimentul la diplomi,
potrivit reglementdrilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmarirea deruliirii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):
ANl iosiiiisianan
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practicd):
DI/Dna
Functia
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practici prin credite transferabile

Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfigurérii stagiului de practicé este de
3 credite.

Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) in timpul deruldrii stagiului de practici, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanenti. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobédndire a competentelor
profesionale, cit si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (discipling, punctualitate, responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioar al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

= activitd{i desfigurate pe perioada stagiului de practics;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Séniitatea §i securitatea in munci. Protectia soelala a practicantului

(1) Partenerul de practici are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sdndtatea si
securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigur protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile i completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toatd durata efectudrii pregitirii practice.

(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasrii la
lucru, partenerul de practici se angajeazd sa instiin{eze asigurdtorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfAsurare a stagiului de pregitire practici
(1) Indemnizatie, gratificiri sau prime acordate practicantului: .........cccceeeeeeeiniiiin
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurdrii stagiului de practicd, tichete
de masi, acces la cantina partenerului de practicd efC.): vo.vveiiiniinsimee et
(3) ALE PIECIZATT L.uuuunermrrnriieesssssas e aa s e e e s oo ab it s e e e b s s

Prezentul document a fost incheiat in 2 (dou#) exemplare la data: ............coooieinin

DECAN,
Lect, univ. dr. Stggdroiu Carina Elena
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Cdnexd la L'cfwen;:'a-cadm

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totali a pregatirii practice: 3 siptamani (90 ore)
2. Calendarul pregatirii: zilnic
3, Perioada stagiului, timpul de lucru §i orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul
timpului de lucru pargial): c...ooovvviinnninnnnn. , max. 10 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practic: .........cocovinnniinnns
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele 271 1,
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practiol: .......o.oooviiiinn
7. Modalita{i prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobénditd de studentul in
institutia de nvatimant superior i in cadrul stagiului de practicll: ...........oooiinnreeeenn )
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practica: ...........oooiiiiniiiniiien s T



9. Numele i prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire gi dobndirea de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practicsl: .........ccoevveiiiniinniinnnnnnnnn.

10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practici sunt consemnate
in Figa disciplinei de practica

L1. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practici se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practici prezentat de citre student, relevanta activitdtilor desfigurate in
formarea profesionald, in raport cu Figa disciplinei de practici;
- deprinderile §i cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se Incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Tdrgu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-Jiu, reprezentatd prin Rector Ordonator de credite, prof. univ. dr.ing. Luminita Georgeta
Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitafii ,,Constantin Brancugi” din
Térgu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Roménia, tel. 0253.211.062, fax
0253.213.012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina
Elena, in calitate de Decan, denumita in continuare organizator de practica,

si
SQ Qo 74{ M &) [ ) (denumita in continuare de partener de
cticdi), reprezentati de TREMNTSCU A/ COLAE in calitate de
ﬁ‘%ﬁr LJfSTP_A—T'OﬁL , adresa partenerului de practici: STR. SAH A & LoR-

NP LK . locul unde se va desfisura stagiul de practica: STR. A P,I = Lol 5 Q.

e-mail: (]cp)um@upkOO ©Ow, , telefon:
privind desfisurarea stagiului de practica facultativa al studentllor anului IT de la domeniul

INTOMRTICP. DN PICE, programele de studii: LICENTA

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordan{d cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazi si se desfdsoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice i pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicérii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitagile de derulare si continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rdméne, pe toatd durata stagiului de pregitire practica, student al Universitaii
,.Constantin Bréncusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfiasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practicd va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasuririi stagiului de practica este de la 13.05.2024 pani la 31.05.2024, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invafamant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situafia corespunzitoare):

[0 Se efectueazid in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

[0 Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

[ Se efectueazi in cadrul unui proiect finangat prin Fondul Social European.

[ Se efectueazi in cadrul PRIEBIRINT . cusnscossmsamsmisninssasibaxssanio




(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideraté ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei
In care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primé sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica s respecte programul de
lucru stabilit §i sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practici,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectdrii acestui regulament, conducéatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui §i a ingtiinfat conducitorul institutiei de invatimant unde practicantul este inscris si
dupi primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligafia de a respecta normele de securitate §i sanatate in munci pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica Tnainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasc3, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupé terminarea stagiului, decit cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un rutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii §i ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a conventiei-
cadru.
(2) In cazul nerespectarii obligafiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de invatdmant superior/facultatii.
(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanitate in munc, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practici va lua mdisurile necesare pentru
securitatea §i sdndtatea In muncd a practicantului, precum g§i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practica trebuie sd punai la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregitirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practici (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfisurarii pregitirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de invitdmaént
superior/facultatii (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practici
conform conventiei-cadru, dupi informarea prealabila a conducitorului partenerului de practici si
dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasuririi cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise gi in Suplimentul la diplom,
potrivit reglementérilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).




Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici

(1) Cadrul didactic supervizor/responsabil cu urmirirea derulirii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):

R eresiiiinns
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practic):
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfisurarii stagiului de practica este de
3 credite.

_ Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cét si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practicd (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic §i dupd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caier de practicd
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;

* competente exersate;

» activitafi desfagurate pe perioada stagiului de practici;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociali a practicantului
(1) Partenerul de practicd are obligatia respectiirii prevederilor legale cu privire la sinitatea si
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.
(2) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munc si boli profesionale, cu
modificdrile §i completérile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele
de munca pe toatd durata efectudrii pregitirii practice.
(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazi sa instiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practica
(1) Indemnizatie, gratificéri sau prime acordate practicantului: .............c.ceveeeennnn.
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la i la locul desfisuriarii stagiului de practici, tichete
de masd, acces la cantina partenerului de practicd tc.): .......oevueviereiiiiieeiiniiniinennnn
(2) BHE PRI o m v s s s e AR R R e

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare ladata: ......................
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Lect, univ. dr. Stegq"rc){u Carina Elena

rezentant partener tica
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Anexd la Convenia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

I. Durata totald a pregatirii practice: 3 sdptdmani (90 ore)
2. Calendarul pregitirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practici in cazul
timpului de lucru partial): ...................... » max. 10 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practica: ........................
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmatoarele loeatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in LT B T T
7. Modalita{i prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditi de studentul in
institutia de inva{imant superior si in cadrul stagiului de practics: .....cccooviveeerioriirnnnennnnn,
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practicd: .................ocooveiviiiniiiii
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de citre practicant a competenelor profesionale planificate pentru perioada
LT T
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practici sunt consemnate
in Figa disciplinei de practici
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practicd se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de citre student, relevanta activitdfilor desfisurate
in formarea profesionald, in raport cu Figa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea Constantin Briancusi” din TArgu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Térgu-Jiu, reprezentatd prin Rector_Ordonator de credite, prof. univ. dr.ing. Luminifa Georgeta
Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Térgu-Jiu, Roménia, tel. 0253.211.062, fax
0253.213.012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lectf. univ. dr. Stegiroiu Carina
Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practica,

5 $1 4

IR L Shohaea L ey STERLE e | Gol2](denumita in continuare de partener de
practicd), réj’:rezentatﬁ‘ de HAOPAN »oTy T in calitate de

}i\ Lecaoil , adresa partenerului de practica: _\ G- U S0. CEnEvA YR X

" N loc[ul unde se va desfisura stagiul de practica: TH Ry M. Geney 4 '39

e-mail: w32 don{ Wt ) (iteul- WA | telefon: 0153 7 J1204Y L :
privind desfﬁ“élﬂ'area stagiului de practici facultativd al studentilor anului II de la domeniul
, programele de studii: LICENTA

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazi si se desfagoara stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea apliedrii acestora.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practics, parte integranté a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregdtire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul riméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al Universitéfii
,.Constantin Brancugi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfisuririi stagiului de practici

(1) Stagiul de practicd va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfisuririi stagiului de practica este de la 13.05.2024 pani la 31.05.2024, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invi{imant, respectiv 3
saptiméni * 6 ore/zl.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practicd (se bifeaza situatia corespunzitoare):

[] Se efectueaza in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putdnd si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in muncé a elevilor si studentilor.

[] Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

[0 Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.
O Se efectueazi in cadrul proiectului ........overeecsresenaresensssesense .




(2) In .cazul angajdrii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratii ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
) (3) Pracuc§mtul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practici, cu excepiia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

4) Pfartenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primi sau
avantaje in natura, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulirii stagiului de practica si respecte programul de
lucru stabilit i sa execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioars al partenerului de
practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducétorul partenerului de practicd isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiintat conducitorul institutiei de invifimant unde practicantul este inscris si
dupd primirea confirmdrii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sin#tate in munci pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practicé inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sii, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupé terminarea stagiului, dect cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilitiifile partenerului de practici
(1) Partenerul de practic# va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii §i ale cdrui obligafii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-
cadru.
2) in cazul nerespectarii obligatiilor de cétre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare gi functionare al institutiei
de InvatAmant superior/facultitii.
(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate §i sénatate in muncd, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitidtile sale, partenerul de practici va lua misurile necesare pentru
securitatea §i sindtatea in muncd a practicantului, precum §i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practica trebuie sa puni la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in portofoliul de practici.
(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derulirii pregétirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practici (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurarii pregitirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practici stabilesc tematica de practicd §i competenfele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conforma cu angajamentele luate
de citre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducétorul institufiei de invajamant
superior/facultiii (organizator de practicdi) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practica
conform conventiei-cadru, dup# informarea prealabild a conducitorului partenerului de practicd si
dupi primirea confirmaérii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diplomi,
potrivit reglementiriior Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).




Art. 8 Per:soane des.emnate de organizatorul de practici si partenerul de practica
(1) Cf:ldrul dlc!acnc su;_aervzzorircSponsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practici din partea
organizatorului de practicd (Facultatea de Stiinte Economice):
1

Functia

.....................................................................

............................................................

-------------------------------------------
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Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numérul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfaguririi stagiului de practica este de
3 credite.

Art, 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derulirii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cit §i comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

= activititi desfisurate pe perioada stagiului de practicé;

= observafii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Siiniitatea §i securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului
(1) Partenerul de practicd are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sindtatea si
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practica.
(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munci pe toatd durata efectudrii pregétirii practice.
(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazi si instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregiitire practici
(1) Indemnizatie, gratificdri sau prime acordate practicantului: ..............ooviiiinnns
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasuririi stagiului de practic, tichete
de masi, acces la cantina partenerului de practic €fC.): .........cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiin
(33 Al prectElitds ucooivnsmioinikcmmmmnsis o Ta R LT st st A kAN S E TS EA SRR SR Y AT

Prezentul document a fost incheiat in 2 (dou#) exemplare ladata: .......ccooveviinnnnnn

DECAN,
Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena

_Reprezentant partener practica
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Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Convenftia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licent3

1. Durata totald a pregitirii practice: 3 siptimani (90 ore)
2. Calendarul pregitirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul
timpului de lucru partial): ....................... » max.10 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregtire Practic: ..........ocoeevvvunnn,
3. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele Yosattl .o e oo
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practicf: ..........ocovvvveeerereres,
7. Modalité{i prin care se asigurd complementaritatea intre pregétirea dobanditi de studentul in
institufia de invafimant superior si in cadrul stagiului de PEEGHEHE . . vvwinvavimnimsiveni s sz
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de Practical .......c.ueeivneieuniiiiie i ee e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobéndirea de cétre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
Staganlin de PEBHENE ... ..oiicsisimasmssnn sttt
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practica
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practicd se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de citre student, relevanta activititilor desfisurate
in formarea profesionala, in raport cu Fisa disciplinei de practici;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practica in fata comisiei de evaluare.



ANEXA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica

Specializarile eligibile pentru efectuarea stagiului de practica
1. Domeniul de studii: Stiinte Economice
Pot efectua stagiul de practica in cadrul partenerului de practicd studentii inscrisi la urmitoarele
programe de studii:
[. Studii universitare de licenta:
1. Contabilitate si Informatica de Gestiune — domeniul Contabilitate;
2. Finante si Binci — domeniul Finante;
3. Management — domeniul Management;
4. Informaticid Economica — domeniul Cibernetica, statistica si informatica economicé:
5. Economia Comertului, Turismului si Serviciilor — domeniul Administrarea afacerilor.
2. Corelarea specializirilor cu domeniul de activitate al partenerului
Stagiul de practica se va desfasura in concordanta cu:
« competentele profesionale specifice programului de studii:
« standardele ocupationale aferente calificarii;
e planul de invi{imant si fisa disciplinei ,,Practica de specialitate™.




Universitatea “Constantin Brancusi” din Térgu Jiu ab=hk Fubertennh NE TErS
Facultatea de Stiinte Economice G
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj Adresa; AlEe i = PNIRAAN L HR W
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UN IVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brincusi”
Targu-Jiu, reprezentatid prin Rector_Ordonator de credite, prof. univ. dr.
Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice din cadrul

Térgu-Jiu, cu sediul in str.

0253.213.012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com,
Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuar
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din Targu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
ing. Luminita Georgeta
Universitafii ,,Constantin Brancusi” din
4, Térgu-Jiu, Roménia, tel. 0253.211.062, fax
reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina
¢ organizator de practici,

(denumita in continuare de partener de

in calitate de
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» locul unde se va desfisura stagiul de practica: = . ...

>

A STy T e

e-mail: _c {P-as @ emgp mo telefon:  ©252 213 ang ;
privind desfasurarea stagiului de practici facultativi al studentilor anului IT de la domeniul

, programele de studii: __// CE A/

Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanti cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazi si se desfagoara stagiul de practicid pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitétilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare i confinutul stagiului de pregitire practics sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul raméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al Universititii
»Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practici

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practici este de la 13.05.2024 péna la 31.05.2024, comasat la
sfargitul semestrului 2 al anului II de studiu in conformitate cu planul de invafamant, respectiv 3
saptamani * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeazi situatia corespunzatoare):

[0 Se efectucaza in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putidnd sd beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munca a elevilor si studentilor.

(A Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

O Se efectueazi in cadrul unui proiect finanfat prin Fondul Social European.

—

Ll Se efectueaza in cadrul profectulul ..



(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munci.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizaie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilitiitile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulirii stagiului de practicd si respecte programul de
lucru stabilit si si execute activitaile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezervi
dreptul de a anula conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiintat conducitorul institufiei de invitimant unde practicantul este inscris si
dupd primirea confirmérii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sanitate in munci pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practici sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii §i ale carui obligafii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a conventiei-
cadru. :
(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare §i functionare al institutiei
de Invitdmant superior/facultitii.
(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate i sinitate in munc, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitifile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sindtatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practicd trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica. N
(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata deruldrii pregitirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practici (Facultatea de Stiinte Economice)

(1) Organizatorul de practica (Facultatea de Stiinte Economice) desemneazi un cac.ir‘zf dida'ctic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea §i supravegherea desfisurdrii pregatirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica, impreuni cu tutorele desemnat de parteneru.l de
practicd stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregétire practica. -

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conformlé cu an_ga_l_]amfintele'lu‘ate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de mvé;amz_mt
superior/facultifii (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregitire pre'lctlce“}
conform conventiei-cadru, dupé informarea prealabild a conducitorului partenerului de practica si
dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii. _ .
(3) In urma desfisurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numdrul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).



Art. 8. Per_soane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica
(1) C'adml didactic supervizor/responsabil cu urmirirea derulirii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinte Economice):
| g o

...........................

(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna . A2 nessu S n A me L

Functia ...563... 6206, Tcec
Telefon .25, 202 %71, E-mail .damid. i croesstulad Congip ™M

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregiitire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfisuririi stagiului de practica este de
3 credite.

_Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobéndire a competentelor
profesionale, cdt si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic §i dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caief de practicd
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

= activita{i desfisurate pe perioada stagiului de practic;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Saniitatea si securitatea in muncii. Protectia sociald a practicantului
(1) Partenerul de practicd are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sinitatea si
securitatea Tn muncd a practicatului pe durata stagiului de practici.
(2) Practicantului i se asigurd protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificérile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele
de munca pe toata durata efectudrii pregétirii practice.
(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie In timpul deplasérii la
lucru, partenerul de practicd se angajeaza sa instiinfeze asigurdtorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici
(1) Indemnizatie, gratificdri sau prime acordate practicantului: .............oceirinininenn
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete
de masi, acces la cantina partenerului de practic €tC.): .....ovivvririviiiiiiiiieiiniiriiieiiin
B O ————

Prezentul document a fost incheiat in 2 (doud) exemplare ladata: ..............c.oe.ne

DECAN,
Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena

Reprezentant partener practici
EAVRCE AL NI HEEC U, MAS L A
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Anexd la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practicii in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totala a pregatirii practice: 3 saptamani (90 ore)
2. Calendarul pregitirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpu) de Ipcru si orarul (de precizat zilele de pregitire practici in cazul
timpului de lucru partial): ... 4. 00/ . , max.10 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practica: ........................
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatiis ... ouis
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: ...............................
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobéanditad de studentul in
institufia de invéfimant superior si in cadrul ST g T R —
8. Numele si prenumele/cadrului did tic care asigurd suprav rea practicantului pe perioada
stagiului de practica: @'f*/ LY ?ZQ(?(C@/QEAC /Ejjp ?ﬂg o ’ e
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregétire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: ...............o..coiiiiii
10. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Figa disciplinei de practici
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practica se realizeazi cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de catre student, relevanta activitifilor desfisurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile §i cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in fata comisiei de evaluare.



ANEXA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practicd

Specializdrile eligibile pentru efectuarea stagiului de practica
1. Domeniul de studii: Stiinte Economice
Pot efectua stagiul de practicd in cadrul partenerului de practica studentii inscrisi la urmatoarele
programe de studii:
[. Studii universitare de licenta:
1. Contabilitate si Informaticd de Gestiune — domeniul Contabilitate:
2. Finante si Banci— domeniul Finante;
3. Management — domeniul Management:
4. Informaticd Economicd — domeniul Cibernetica, statisticd si informaticd economici;
5. Economia Comertului, Turismului si Serviciilor — domeniul Administrarea afacerilor.
2. Corelarea specializérilor cu domeniul de activitate al partenerului
Stagiul de practica se va desfasura in concordanta cu:
« competentele profesionale specifice programului de studii:
« standardele ocupationale aferente calificarii;
o planul de invatdmant si fisa disciplinei ,Practicd de specialitate™.




Universitatea “Constantin Brancusi” din Tirgu Ji C. ROTVESCT SR
gu Jiu ires/

Facultatea de Stiinfe Economice EL' }\ﬁ e  fule
Adresa: Str. Tineretului, nr. 4, Tirgu Jiu, Gorj Adresa:
Tel: +40 253 211062, Fax: +40 253 213012, '
e-mai: secretariatfse@yahoo.com Tel:
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea ”Constantin Brincusi” din Téargu Jiu, cu sediul in Bulevardul Republicii, nr.1,
Targu-liu, reprezentata prin Rector_Ordonator de credite, prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta
Popescu, prin Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, Nr. 4, Targu-Jiu, Romania, tel. 0253.211.062, fax
0253.213.012, e-mail: secretariatfse@yahoo.com, reprezentatd de Lect. univ. dr. Stegiroiu Carina
Elena, in calitate de Decan, denumiti in continuare organizator de practica,

si
oo RAIPCIT  Prod ARA (denumiti in continuare de partener de
practici), reprezentati de Yhgrtieftu~ pN'STOR OO A A in calitate de
Al AL oRAoR , adresa partenerului de practica: TROU-Hw , TR
TEPNaCe R ALY _locul unde se va desfasura stagiul de practica: _ Mos. TN | Hud LORY
e-mail: ,telefon: _ O%QQ 680 AS) = T

privind desfigurarea stagiului de practica facultativi al studentilor anului I de la domeniul -
o RERMFT LA M u) )4, programele de studii: LICENTA ' /) Fo 01 (4 [':Lu':lfpi‘:' W
Mk TR MIf
Art. 1 Obiectul conventiei - cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanfd cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeazi si se desfasoard stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul riméne, pe toatid durata stagiului de pregdtire practicd, student al Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 13.05.2024 péna la 31.05.2024, comasat la
sfarsitul semestrului 2 al anului 1T de studiu in conformitate cu planul de invitamant, respectiv 3
sdptaméni * 6 ore/zi.

Art. 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

[] Se efectueazd in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putdnd si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

[] Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

[0 Se efectueazi in cadrul unui proiect finangat prin Fondul Social European.

[] Se efectueazi in cadrul proiectulti ... eeeeececerurcrneearecsnes -




(2) In f:azul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
convenfia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munci.
) (3) Practlcgntul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei
In care practicantul are statut de angajat.

(4) Bmfenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Prac-ti_can.tul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd si respecte programul de
}ucru St.a}-)-lllt si sd execute activitagile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practicd. In cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezervi
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui i a ingtiinfat conducitorul institutiei de nvatimant unde practicantul este inscris si
dupd primirea confirmirii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sinitate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practici inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sii, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de
practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practici, parte integrantd a conventiei-
cadru.
() in cazul nerespectdrii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicdndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare §i functionare al institutiei
de invatdmant superior/facultatii.
(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si s@nitate in muncé, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sdndtatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practicd trebuie sa pund la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practicd are obligafia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Stiinfe Economice)

(1) Organizatorul de practicd (Facultatea de Stiinfe Economice) desemneazd un cadru didactic
supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurérii pregétirii practice.
Cadrul didactic supervizor/responsabil de practicd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practicd §i competenfele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregitire practicd.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practic nu este conformé cu angajamentele luate
de cétre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institufiei de invajamént
superior/facultagii (organizator de practica) poate decide Intreruperea stagiului de pregétire practica
conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si In Suplimentul la diploma,
potrivit reglementérilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).




Art, 8 Per§oane des.emnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
(1) Cfidrul du:_lactlc supervizor/responsabil cu urmirirea deruliri stagiului de practici din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Stiinfe Economice):
Anul ...............

......................................................................

Iy - S————————
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(2) Tutore (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

..................................................

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile

Numirul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfasurérii stagiului de practici este de
3 credite.

. Art. 10 Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derulirii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanenti. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat §i comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioari al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic §i dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

* activitdti desfagurate pe perioada stagiului de practici;

* observafii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11 Sanitatea §i securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului
(1) Partenerul de practicid are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sinitatea si
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de practic.
(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asiguririle pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificérile i completarile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele
de munca pe toata durata efectudrii pregitirii practice.
(3) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practicd se angajeaza si ingtiinfeze asiguritorul cu privire la accidentul care a
avut loc,

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici
(1) Indemnizatie, gratificéri sau prime acordate practicantului: .............ccocevvnren.n.
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfisuririi stagiului de practici, tichete
de masd, acces la cantina partenerului de practic €C.): ............vevveneineinrinienniinnnnns
PR MEDESIERIN concivss RS S S R A R O i

Prezentul document a fost incheiat in 2 (dou#) exemplare ladata: .......................

_DECAN, ",
Lect. univ. dr; Stegdroiu-Carina Elena
& o STunTE Reprezentant partener practjei
B 31 SN2 LN

A Cox



Anexidi la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenti

1. Durata totala a pregatirii practice: 3 saptamani (90 ore)
2. Calendarul pregitirii: zilnic
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practicd in cazul
timpului de lucru partial): ....................... , max.10 ore/zi (in medie)
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire 57T o L
3. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmitoarele locatii: ..........
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de PERRBEE cocvsuisiimmininins arasmmemins
7. Modalitagi prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobanditid de studentul in
institutia de invé{amant superior si in cadrul UL T
8. Numele §i prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea practicantului pe perioada
stagiului de practica: .............vviiiiiiveeieeieieeiii
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregtire §i dobdndirea de citre practicant a competengelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica: .............oovviiiiiieineinennnnnn,
10. Definirea competenielor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica sunt consemnate
in Fisa disciplinei de practici
11. Evaluarea pregitirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica se realizeaza cu ocazia colocviului in baza urmitoarelor elemente:
- analiza Caietului de practica prezentat de citre student, relevanta activitatilor desfisurate
in formarea profesionald, in raport cu Fisa disciplinei de practica;
- deprinderile si cunostintele dobandite;
- evaluarea modului de sustinere a Caietului de practici in faja comisiei de evaluare.



ANEXA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici

Specializérile eligibile pentru efectuarea stagiului de practica
1. Domeniul de studii: Stiinte Economice
Pot efectua stagiul de practica in cadrul partenerului de practicd studentii inscrisi la urmatoarele

programe de studii;
I. Studii universitare de licenta:
I, Contabilitate si Informatica de Gestiune — domeniul Contabilitate;
2. Finante si Bénci — domeniul Finante;
3. Management — domeniul Management:
4. Informaticd Economicd — domeniul Cibernetic, statistica si informatica economici;
5. Economia Comertului, Turismului si Serviciilor — domeniul Administrarea afacerilor.
2. Corelarea specializirilor cu domeniul de activitate al partenerului
Stagiul de practica se va desfasura in concordanté cu:
« competentele profesionale specifice programului de studii;
« standardele ocupationale aferente calificrii;

o planul de invdtdmant si fisa disciplinei .,Practica de specialitate™.




