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MINUTA
cu ocazia Workshop-ului Competente necesare pietei muncii in context actual.
Schimb de idei si bune practici intre mediul academic si mediul de afaceri

organizat Centrul de Studii Economice Fundamentale si Aplicative

Workshop — Editia a IV-a
“Skills Required for the current labor market. Exchange of ideas and best
practices between academia and the business environment” /,,Competente
necesare pietei muncii in context actual. Schimb de idei si bune practici intre
mediul academic si mediul de afaceri”
Data: 28.10.2024
Locul: Facultatea de Stiinte Economice, str. Victoriei nr. 4, etaj 2
Organizator: Facultatea de Stiinte Economice
Participanti:

« Reprezentanti ai mediului de afaceri

« Cadre didactice ale Facultatii de Stiinte Economice
In data de 28.10.2024 s-a desfisurat workshopul ,,Competente necesare ietei
muncii in context actual. Schimb de idei si bune practici intre mediul
academic si mediul de afaceri”, editia a IV-a, avind ca scop principal
compatibilizarea planurilor de invatamant cu cerintele actuale ale pietei muncii si
identificarea competentelor solicitate de organizatii.
Evenimentul a fost deschis de cadrele didactice ale Facultdtii de Stiinte
Economice, care au prezentat obiectivele workshopului si importanta dialogului
permanent dintre mediul academic si mediul de afaceri in vederea adaptarii

ofertei educationale la dinamica economica actuala.
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Reprezentantii mediului de afaceri au initiat discutii ample privind evolutiile
recente ale pietei muncii, subliniind impactul digitalizarii, automatizarii si
schimbarilor organizationale asupra profilului angajatului. Acestia au evidentiat
faptul ca angajatorii cautd tot mai mult competente transversale, precum
adaptabilitatea, capacitatea de lucru in echipd, gandirea criticd si abilitatile de
comunicare, pe 1anga competentele tehnice specifice domeniului economic.

in cadrul discutiilor s-a pus un accent deosebit pe competentele digitale, fiind
mentionatd necesitatea cunoasterii aplicatiilor informatice, a instrumentelor de
analiza a datelor, a platformelor digitale si a solutiilor moderne de management.
Reprezentantii mediului de afaceri au oferit exemple concrete de situatii in care
lipsa competentelor digitale constituie un obstacol in integrarea absolventilor pe
piata muncii.

Cadrele didactice au prezentat structura actuald a planurilor de Tnvatamant,
evidentiind disciplinele care contribuie la formarea competentelor profesionale si
transversale. Au avut loc discutii constructive privind necesitatea actualizarii
continuturilor curriculare, introducerii unor discipline optionale orientate spre
practica si adaptarii metodelor de predare la cerintele angajatorilor.

Un subiect important al dezbaterilor I-a constituit necesitatea experientei practice.
Reprezentantii mediului de afaceri au subliniat importanta stagiilor de practica, a
internshipurilor si a colaborarilor directe cu universitatea, mentionand ca
absolventii care au avut contact direct cu mediul organizational se integreaza mai
usor si mai rapid pe piata muncii.

De asemenea, s-a discutat despre bune practici in colaborarea universitate—mediul
de afaceri, fiind mentionate exemple de implicare a specialistilor din companii in

activitati didactice, organizarea de workshopuri tematice, sesiuni de mentorat si
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proiecte comune. Participantii au evidentiat importanta feedbackului constant din
partea angajatorilor in procesul de revizuire a planurilor de nvatdmant.

Pe parcursul workshopului au avut loc schimburi de idei si sesiuni de intrebari si
raspunsuri, in cadrul carora cadrele didactice si reprezentantii mediului de afaceri
au analizat diferentele dintre competentele dobandite de absolventi si cele cerute
de organizatii, identificand directii de imbunatatire a procesului educational.
CONCLUZII

In urma desfasurarii workshopului ,,Competente necesare pietei muncii in
context actual. Schimb de idei si bune practici intre mediul academic si
mediul de afaceri”, participantii au formulat urmatoarele concluzii si directii de
actiune:

1. Necesitatea alinierii continue a planurilor de invatamdnt la cerintele pietei
muncii. S-a concluzionat cad planurile de invatamant trebuie analizate si
actualizate periodic, astfel incat sa reflecte evolutiile rapide ale mediului
economic si cerintele reale ale angajatorilor.

2. Accent sporit pe competentele transversale (soft skills). Reprezentantii
mediului de afaceri au subliniat ca abilititi precum comunicarea eficienta,
lucrul 1n echipad, adaptabilitatea, gandirea critica si managementul timpului
sunt esentiale pentru integrarea profesionala a absolventilor.

3. Dezvoltarea competentelor digitale ca prioritate educationala.
S-a evidentiat necesitatea consoliddrii competentelor digitale ale
studentilor, inclusiv utilizarea aplicatiilor informatice moderne, analiza
datelor, lucrul cu platforme digitale si intelegerea proceselor de digitalizare

din organizatii.
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Cresterea ponderii activitatilor practice in procesul educational.
Participantii au concluzionat ca este necesara extinderea activitatilor
aplicative (studii de caz, proiecte practice, simuldri economice), pentru a

facilita transferul cunostintelor teoretice in contexte reale de munca.

. Importanta experientei practice si a stagiilor de practica relevante.

S-a subliniat faptul ca stagiile de practica trebuie corelate mai strans cu
domeniul de studiu si cerintele angajatorilor, astfel incat studentii sa
dobandeasca experientd profesionala relevanta inca din timpul studiilor.
Consolidarea parteneriatelor cu mediul de afaceri. Participantii au
convenit asupra necesitatii dezvoltarii unor colaborari sustenabile intre
facultate si mediul de afaceri, prin implicarea specialistilor din companii in
activitati didactice, workshopuri, mentorat si evaluarea competentelor.
Integrarea feedbackului angajatorilor in procesul de revizuire
curriculara. S-a concluzionat ca feedbackul sistematic din partea mediului
de afaceri reprezinta un instrument esential pentru adaptarea continuturilor
educationale si pentru reducerea decalajului dintre formarea academica si
cerintele organizatiilor.

Dezvoltarea competentelor de invatare continua. A fost subliniata
importanta formarii capacitdtii de autoinvatare si perfectionare continud,
ca raspuns la dinamica pietei muncii si la schimbarile tehnologice rapide.
Orientarea studentilor catre cerintele reale ale angajatorilor. Participantii
au recomandat organizarea periodicd a unor intalniri de tip workshop, mese
rotunde si prezentdri sustinute de angajatori, pentru a familiariza studentii

cu asteptarile pietei muncii.






	MINUTĂ
	CONCLUZII

