Analize si studii de piata privind cerintele ocupationale si competentele

necesare

1. Context general — Roméania

Piata muncii din Romania se confrunta cu un deficit semnificativ de competente in randul
fortei de munca active. Statisticile recente indica faptul cd o proportie relativ scazutd a
populatiei adulte detine competente digitale de baza comparativ cu media UE, ceea ce afecteaza
atat ocuparea, cat si productivitatea la nivel national. In 2023, doar aproximativ 29 % dintre
persoanele active aveau competente digitale la nivelul UE, mult sub media europeana de
aproape 59 %. Aceastd situatie evidentiaza necesitatea consolidarii competentelor digitale si
tehnice 1n curricula de Tnvatamant superior. De asemenea, participarea la programe de invatare
pe parcursul vietii, care ar putea ajuta la adaptarea competentelor la evolutiile economice,
ramane mult sub nivelul mediu al UE, fapt ce accentueaza provocarea pentru angajatori de a
gasi lucratori calificati pe piata interna.

Pe de altd parte, existd un mismatch clar intre competentele absolventilor si cererea
angajatorilor: aproximativ 40 % dintre absolventi nu lucreaza in domeniul in care s-au pregatit,
iar deficitul de specialisti in domenii tehnice, inclusiv IT si inginerie, este semnificativ. In
consecinta, companiile raporteaza dificultdti in recrutarea personalului cu abilitdti adecvate,
ceea ce afecteaza competitivitatea economica si productivitatea nationala.

Un alt element structural este migratia forte1 de munca: milioane de romani lucreaza in
strainatate, ceea ce duce la un gol in disponibilitatea de resurse umane calificate la nivel
national si presiuni mai mari asupra sistemului educational de a furniza absolventi competenti.
In ansamblu, pentru sectorul informatizat si cel economic, cerintele au evoluat rapid spre
competente digitale avansate, abilitati de analiza a datelor si integrare IT-economica. Locurile
de munca care combind aceste competente sunt intr-o cerere accelerata din partea angajatorilor,
ceea ce arata relevanta unui program care imbina tehnologia informatiei cu economia. lar
Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, prin programul de studii de licentd
Informatica economica vine in intampinarea acestor cerinte.

2. Cerinte si tendinte actuale in Sud-Vest Oltenia

Programul de studii de licentd Informatica economica se adreseaza tuturor celor care isi
doresc si lucreze in IT, de pe teritoriul Romaniei si din strainatate. Insi, data fiind concurenta
acerba dintre universitatole care ofera acest program de studii, Universitatea ”Constantin

Brancusi” din Targu-Jiu atrage in special studenti din regiunea Sud-Vest Oltenia, cu precadere



din judetul Gorj. In consecinti, am considerat extrem de util un studiu al pietelor din aceasta
regiune pentru a identifica in ce madsura cerintele ocupationale sunt in concordantd cu
competentele oferite de programul avut in vedere, precum si care sunt competentele
profesionale pe care le asteapta angajatorii de la absolventii acestui program

Regiunea Sud-Vest Oltenia, care include judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Vélcea, are
caracteristici specifice privind forta de munci si cerintele competentiale. In 2023, rata de
ocupare 1n aceasta regiune a fost de aproximativ 44,5 %, inferioara mediei nationale, iar ratele
de ocupare pentru tineri si femei au fost si ele sub media nationald, ceea ce sugereaza o nevoie
regionald de consolidare a competentelor pentru o fortd de muncd mai activd si mai
competitive.

Structura ocupationala reflectda o economie regionala diversificatd, cu un aport important al
sectoarelor industriale traditionale, agriculturii, constructiilor si serviciilor. In plus, regiunea
beneficiaza de un centru universitar in Craiova, care produce absolventi calificati si reprezinta
un punct de forta pentru dezvoltarea capitalului uman necesar economiei regionale.

Totodata, regiunea inregistreaza o ratd a somajului superioard mediei nationale (8,9 % in
2023), ceea ce sugereazd nealinierea in continuare intre competentele oferite de sistemul
educational si cerintele concrete ale pietei muncii locale, inclusiv in sectoare care necesita
competente digitale si economice integrate.

3. Cerintele ocupationale pentru competente relevante

In urma unui studiu realizat telefonic de citre cadrele didactice care predau la programul
de studii de licenta Informatica economica, prin adresarea de intrebdri unor reprezentanti ai
firmelor din regiunea Sud-Vest Oltenia si in contextul accelerdrii digitalizarii economice,
angajatorii din Romania si regiunea Sud-Vest Oltenia cautd competente care includ:

1. Competente digitale si informatice avansate — utilizarea aplicatiilor informatice pentru
analiza, programare, baze de date si automatizare a proceselor, cerute in mod constant
in joburi moderne.

2. Capacitatea de analiza a datelor si utilizare a instrumentelor statistice — abilitatea de
a extrage, interpreta si utiliza eficient date economice si financiare in decizii de
business.

3. Cunostinte economice integrate cu IT — competente care permit intelegerea relatiilor
economice si financiare concomitent cu implementarea solutiilor informatice.

4. Abilitati de comunicare si lucru in echipa — pentru a integra solutii IT in procesele

economice din diverse organizatii.



5. Adaptabilitate si invatare continud — capacitatea de a se adapta rapid la noile tehnologii

si cerinte ale pietei, mai ales in sectoare emergente.

6. Participare la invatarea pe parcursul vietii —o componenta din ce in ce mai importanta,

in special in contexte cu transformari digitale accelerate.

4. Studii si previziuni pe termen mediu si lung

Previziunile europene si nationale indicd cad pana in 2035 cererea pentru forta de munca
inalt calificatd va creste semnificativ, in timp ce ponderea locurilor de munca pentru calificari
joase va scadea. Acest fenomen reflectd o tendintd puternica de polarizare a pietei muncii, In
care competentele digitale si complexe devin esentiale.

Mai mult, deficitul de competente afecteaza capacitatea angajatorilor de a gasi personal
potrivit, ceea ce se traduce prin dificultati in atragerea talentelor necesare in sectoare tehnice si
economice, inclusiv 1n regiuni din afara centrelor urbane majore.

5. Analiza pietei muncii la nivel regional (Sud-Vest Oltenia)

In vederea identificarii cerintelor pietei muncii privind competentele profesionale obtinute
de absolventii programului de studii de licentd Informaticad economica, precum si cerintele
ocupationale si cu scopul corelarii acestora am realizat un studiu de piata pe baza de chestionar
(Anexa 1). Chestionarul este structurat pe 5 sectiuni si cuprinde un numar de 13 intrebari. Aces
chestionar a fost transmis spre completare prin Google Forms unui numar de 80 de firme din
regiunea Sud-Vest Oltenia. Am primit raspuns de la 50 de firme. Mai jos sunt prezentate datele
culese prin aplicarea chestionarului.

1. Informatii generale despre companii

Numair Numair mediu
Judet Domenii principale
companii angajati
Dolj 20 IT, Servicii, Consultantd economica 50-200
Gorj 8 Productie, IT, Finante 10-50
Mehedinti 5 Servicii, IT <50
Productie, Servicii, Consultanta
Olt 10 ‘ 10-200
economica

Valcea 7 IT, Servicii, Finante 50-200

2. Competente digitale esentiale



Competenta % companii care o considera esentiala

Analiza datelor si raportare statistica 92 %
Programare si dezvoltare aplicatii 85 %
Administrare baze de date 78 %
Business Intelligence / ERP 80 %
Securitate cibernetica 70 %
Utilizare instrumente Office / cloud 95 %
3. Competente economico-financiare esentiale
Competenta % companii care o considera esentiala
Contabilitate financiard 88 %
Management financiar 85 %
Analizd macro/microeconomica 75 %
Bugetare si planificare 70 %

4. Competente transversale

Competenta Scor mediu 1-5
Gandire analitica 4.7
Lucru 1n echipa 4,5
Comunicare profesionala 4,3
Adaptabilitate la schimbari 4,6
Intelegerea proceselor economice si digitale integrate 4,8

5. Meserii cele mai cautate si dificultatea recrutarii

Meserie % companii care o cauta|Dificultate medie 1-5
Analist de date 80 % 4.2
Specialist IT financiar 65 % 3.8
Administrator baze de date 55% 4,0
Consultant ERP / BI 60 % 4,3
Dezvoltator aplicatii software economice 70 % 4,1
Specialist securitate cibernetica 50% 4,4
Auditor IT 40 % 39




6. Impactul digitalizarii

Intrebare Scor mediu 1-5

In ce masurd digitalizarea afecteaza
4,6
competentele cerute?

Competente digitale esentiale pentru|| Big Data, Al, ERP, Securitate cibernetica,

urmatorii 5 ani Analiza economica

7. Principalele lacune identificate

o Lipsa experientei practice in baze de date si ERP (68 %)

o Capacitate insuficienta de analiza a datelor (72 %)

e Adaptarea limitata la digitalizare si noile tehnologii (65 %)

o Cunostinte economice insuficient integrate cu IT (60 %)
8. Recomandari pentru program

e Introducerea de cursuri practice pe ERP, BI si baze de date

o Dezvoltarea competentelor de analiza a datelor si statistici aplicate

o Workshop-uri pe digitalizare si securitate cibernetica

e Colaboriri cu firme pentru stagii si proiecte aplicative

6. Prelucrarea si interpretarea rezultatelor

Analiza distributiei geografice indicd o concentrare mai mare a companiilor participante in
judetul Dolj, ceea ce sugereaza un nivel mai ridicat de dezvoltare economica si digitalda in
aceasta zona. Judetele Olt si Valcea prezinta un numar mediu de companii, in timp ce Gorj si
Mehedinti au o reprezentare mai redusa, specificd unor economii locale mai restranse.

Domeniile principale de activitate sunt IT-ul, serviciile, productia si consultanta
economica, ceea ce evidentiaza o orientare clard spre digitalizare si integrarea tehnologiilor
informatice in procesele economice. Numarul mediu de angajati variazd semnificativ, de la
microintreprinderi (<50 angajati) pana la companii medii si mari (200 angajati), indicand

diversitate structurald In esantionul analizat.
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Figura nr. 1. Distributia competenselor digitale esentiale

In ceea ce priveste competentele digitale esentiale rispunsurile arati ci aproape toate
companiile considera competentele digitale drept esentiale. Utilizarea instrumentelor Office si
cloud (95 %) si analiza datelor si raportarea statistica (92 %) ocupa primele pozitii, subliniind
importanta competentelor de baza si avansate in prelucrarea informatiei.

De asemenea, competentele de programare, Business Intelligence / ERP si administrare
baze de date sunt apreciate de peste 75 % dintre companii, ceea ce reflectd nevoia tot mai mare
de specialisti capabili sd gestioneze si sd interpreteze volume mari de date. Securitatea
cibernetica, desi usor mai jos ca procent, rimane o competenta strategica, avand in vedere
riscurile asociate digitalizarii accelerate.
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Figura nr. 2. Distributia competentelor economico-financiare esentiale



Asa cum reiese din raspunsurile colectate companiile acordd o importantd ridicata
competentelor economico-financiare traditionale, in special contabilitdtii financiare (88 %) si
managementului financiar (85 %). Aceste rezultate indica faptul ca, in ciuda digitalizarii, baza
economicd ramane fundamentala.

Competentele de analizd macro si microeconomicd si bugetare si planificare sunt
considerate esentiale de un procent semnificativ de respondenti, insa la un nivel usor inferior,

sugerand necesitatea unei abordari mai aplicative si integrate cu instrumente digitale moderne.

Competente transversale (scor mediu 1-5)
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Figura nr. 3, Distributia competentelor transversale

Nu mai putin importante sunt competentele transversale pe care le dobandesc
absolventii programului de studii de licenta /nformatica economica si care sunt si cdutate de
angajatori, asa cum reiese din graficul de mai sus. Scorurile medii ridicate (peste 4 din 5) pentru
toate competentele transversale demonstreazd importanta majord a acestora in mediul
profesional actual. Intelegerea proceselor economice si digitale integrate (4,8) si gandirea
analiticd (4,7) sunt cele mai apreciate, indicand nevoia de specialisti capabili sa coreleze
informatiile economice cu solutiile digitale.

De asemenea, adaptabilitatea la schimbari si lucrul in echipa sunt considerate esentiale

intr-un context caracterizat de transformari tehnologice rapide.



Dificultatea recrutarii pe meserii (1-5)

Dificultate 1-5

Figura nr. 4. Dificultatea recrutarii pe meserii
Cele mai solicitate meserii sunt analist de date (80 %) si dezvoltator de aplicatii
software economice (70 %), confirmand tendinta de orientare cétre analiza si valorificarea
datelor economice.
Nivelul ridicat al dificultatii recrutdrii (peste 4 din 5 pentru mai multe meserii)
sugereaza un deficit de competente specializate pe piata muncii, in special pentru pozitii
precum consultant ERP / BI si specialist In securitate cibernetica, unde cererea depaseste oferta

de personal calificat.

Impactul digitalizarii asupra competentelor (scor 1-5)

Impact digitalizare

Figura nr. 5. Impactul digitalizarii asupra competentelor

Scorul mediu de 4,6 indicd faptul ca digitalizarea are un impact major asupra
competentelor cerute de angajatori. Companiile anticipeaza ca, In urmatorii 5 ani, competentele

legate de Big Data, Inteligentd Artificiald, ERP, securitate cibernetica si analiza economica



avansatd vor deveni esentiale, subliniind necesitatea adaptdrii continue a programelor

educationale.
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Figura nr. 6. Distributia principalelor lacune identificate

Pe baza informatiilor obtinute, se recomanda introducerea unor cursuri practice axate pe
ERP, Business Intelligence si baze de date, precum si dezvoltarea competentelor de analizd a
datelor si statistica aplicatd. Organizarea de workshop-uri tematice si consolidarea
parteneriatelor cu mediul de afaceri pentru stagii si proiecte aplicative ar contribui semnificativ
la reducerea decalajului dintre educatie si cerintele pietei.

Analiza pietei muncii la nivel regional (Sud-Vest Oltenia) aratd clar un deficit de
competente digitale si economice, o dificultate de potrivire Intre oferta educationala si cerintele
angajatorilor, si o tendintd de crestere a cererii pentru ocupdri care cer competente integrate
IT-economie. Serviciile specializate, tranzitia digitald si nevoile companiilor moderne
genereazd oportunitdti In domeniul informaticii economice, sustindnd relevanta formarii in
acest domeniu si justificind corelarea studiului academic cu cerintele pietei ocupationale
actuale si viitoare.

Analiza pietel muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia aratd o crestere constanta a cererii
pentru specialisti in domeniul digital si economic, cu accent pe competente integrate

IT-economie. Cele mai cautate meserii in acest domeniu includ: analist de date (data analyst),
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specialist IT Tn domeniul financiar, administrator baze de date, consultant ERP, specialist in
business intelligence, auditor IT, dezvoltator de aplicatii software pentru procese economice,
specialist in securitate ciberneticd si digital marketing analytics. Pentru aceste posturi,
angajatorii solicitd competente precum analiza si interpretarea datelor economice si financiare,
programarea si gestionarea bazelor de date, dezvoltarea si administrarea sistemelor
informatice, utilizarea aplicatiilor ERP si BI, securitatea cibernetic, precum si capacitatea de
integrare a cunostintelor de economie cu solutiile IT aplicate. Programul de licenta Informatica
Economica raspunde acestor cerinte printr-un curriculum care include discipline fundamentale
si aplicative: analiza datelor, bazele ciberneticii, baze de date, sisteme de operare, informatica,
management financiar, contabilitate financiard, statisticd, macroeconomie §i microeconomie.
Astfel, absolventii dobandesc atat competente profesionale directe pentru ocuparea posturilor
mentionate, cat si competente transversale precum gandirea analitica, lucrul in echipa,
comunicarea profesionald si adaptabilitatea la schimbdrile tehnologice. Corelarea dintre
competentele oferite de program si cerintele pietei este confirmatd de evolutia rapida a
digitalizarii proceselor economice, cresterea cererii pentru specialisti IT cu profil economic si
deficitul de personal calificat in aceastd zona, ceea ce justificd relevanta si adecvarea
programului in contextul ocuparii actuale si viitoare a fortei de munca.

Romania se afld in plin proces de digitalizare a economiei, administratiei publice si
sectorului privat, ceea ce genereaza o cerere tot mai mare pentru specialisti capabili s combine
competente informatice cu cunostinte economice.

In Sud-Vest Oltenia, desi existd o concentratie mai mare de angajatori traditionali,
existd si o comunitate stabila de companii IT si de servicii tehnice care cautd competente ce se
regdsesc in curriculumul programului — de la administrare IT si dezvoltare software la roluri
economico-financiare cu suport digital. Exemplele de pozitii reale (cum este cea de IT
Infrastructure Specialist in cadrul Pirelli) aratd cd angajatorii locali cer competente analitice,
tehnice si de lucru cu sisteme informatice, exact ceea ce un absolvent Informatica Economica
poate oferi.

Desi judetele Gorj si Valcea nu sunt centre IT de talie nationald, exista cereri realiste pentru
competente specifice IT-economic, cum ar fi prelucrarea datelor, managementul bazelor de
date, marketing digital, administrare si raportare digitald, chiar si in companii din industrii
ne-IT.

Existenta anunturilor de munca pentru operatori de date si administrare sisteme (de
exemplu in Gorj si Valcea) arata ca programele educationale care urmaresc sa formeze astfel

de competente raspund unei nevoi concrete a pietei locale.
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ANEXA 1
Chestionar — Cerinte ocupationale si competente in sectorul IT-economic
Destinat companiilor si angajatorilor din Sud-Vest Oltenia
Instructiuni: Va rugdm sa completati acest chestionar pentru a evalua cerintele reale ale pietei
muncii Tn domeniul digital si economic. Datele colectate vor fi utilizate pentru adaptarea
programului de licenta Informatica Economica la cerintele angajatorilor.
Sectiunea 1 — Informatii despre companie
1. Numele companiei
2. Localitatea / judetul: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea
3. Domeniul de activitate :(poti selecta mai multe):
o IT
o Finante
o Consultantd economica
o Productie
o Servicii
o Altul (specificati)

4. Numar angajati:

o <10

o 10-50

o 51-200
o 201-500
o 500

Sectiunea 2 — Cerinte privind competentele angajatilor

5. Care sunt competentele digitale esentiale pentru angajati? (alegere multipla):
o Analiza datelor si raportare statistica
o Programare si dezvoltare aplicatii
o Administrare baze de date
o Business Intelligence si ERP
o Securitate cibernetica
o Utilizarea instrumentelor Office si cloud
o Altul (specificati)

6. Care sunt competentele economico-financiare esentiale? (alegere multipld):
o Contabilitate financiara

o Management financiar
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o Analiza macro/microeconomica
o Bugetare si planificare
o Altul (specificati)

7. Céat de importante sunt urmitoarele competente transversale? —scala Likert 1-5 (1
= deloc important, 2 =putin important, 3 =important, 4 =mult important, 5 = foarte
important)

o Gandire analitica

o Lucru 1n echipa

o Comunicare profesionala

o Adaptabilitate la schimbari

o Intelegerea proceselor economice si digitale integrate
Sectiunea 3 — Cerinte privind meseriile

8. Care dintre urmatoarele pozitii sunt cele mai cautate in compania dvs.? — (alegere

multipld)::
o Analist de date / Data Analyst
o Specialist IT financiar
o Administrator baze de date
o Consultant ERP / Business Intelligence
o Dezvoltator aplicatii software pentru procese economice
o Specialist securitate cibernetica
o Auditor IT
o Altul (specificati)

9. Cat de greu este sa gasiti angajati calificati pentru aceste posturi? — scald Likert
1-5 (1 = foarte usor, 2 = relativ usor, 3 = usor, 4 = greu, 5 = foarte greu)

10. Care considerati ca sunt principalele lacune in competentele absolventilor actuali?

Sectiunea 4 — Tendinte si digitalizare

11. in ce misuri digitalizarea afecteazii cerintele de competente in compania dvs.? —
scald Likert 1-5 (1 = niciun impact, 2 = impact mic, 3 = impact moderat, 4 = impact
relativ mare, 5 = impact foarte mare)

12. Ce competente digitale credeti ca vor fi cele mai importante in urmatorii 5 ani? —

Sectiunea S — Sugestii si feedback
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13. Ce recomandari aveti pentru formarea viitorilor absolventi ai programului

Informatica Economica?
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ANEXA 1

Chestionar — Cerinte ocupationale si competente in sectorul IT-economic
Destinat companiilor si angajatorilor din Sud-Vest Oltenia
Instructiuni: Vi rugam si completati acest chestionar pentru a evalua cerintele reale ale pietei
muncii in domeniul digital §i economic. Datele colectate vor fi utilizate pentru adaptarea
programului de licentd Informatica Economicd la cerintele angajatorilor.
Sectiunea 1 — Informatii despre companie
1. Numele companiei
2. Localitatea / judetul: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea
3. Domeniul de activitate :(poti selecta mai multe):
w IT
o Finante
o Consultantd economica
o Productie
o Servicii
o Altul (specificati)

4. Numir angajati:

o <10

o 10-50
# 51-200
o 201-500
o 500

Sectiunea 2 — Cerinte privind competentele angajatilor

5. Care sunt competentele digitale esentiale pentru angajati? (alegere multipld):
}( Analiza datelor si raportare statisticd
% Programare si dezvoltare aplicatii
o Administrare baze de date
o Business Intelligence si ERP
£ Securitate cibernetica
o Utilizarea instrumentelor Office si cloud
o Altul (specificati)

6. Care sunt competentele economico-financiare esentiale? (alegere multipld):
% Contabilitate financiard -

o Management financiar
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% Analiza macro/microeconomica
o Bugetare si planificare
o Altul (specificati)

7. Cat de importante sunt urmitoarele competente transversale? — scala Likert 1-5 (1
= deloc important, 2 =putin important, 3 =important, 4 =mult important, 5 = foarte
important)

o Gandire analitica *

o Lucru in echipa

o Comunicare profesionald '/

o Adaptabilitate la schimbari

o Intelegerea proceselor economice si digitale integrate C
Sectiunea 3 — Cerinte privind meseriile

8. Care dintre urmitoarele pozitii sunt cele mai ciiutate in compania dvs.? — (alegere

multipld)::
¢ Analist de date / Data Analyst
o Specialist IT financiar
o Administrator baze de date
¥ Consultant ERP / Business Intelligence
o Dezvoltator aplicatii software pentru procese economice
o Specialist securitate cibernetici
o Auditor IT
o Altul (specificati)

9. CAt de greu este sa gisiti angajati calificati pentru aceste posturi? — scala Likert

1-5 (1 = foarte usor, 2 = relativ usor, 3 = usor, 4 = greu, 5 = foarte greu) I}‘“‘

10. Care considerati ci sunt principalele lacune in competentele absolventllor actuali? .
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Sectiunea 4 — Tendinte si digitalizare
11. in ce miisuri digitalizarea afecteazi cerintele de competente in compania dvs.? —
scald Likert 1-5 (1 = niciun impact, 2 = impact mic, 3 = impact moderat, 4 = impact
relativ mare, 5 = impact foarte mare)

12. Ce competente digitale credeti ca vor fi cele mai 1mp0rtante in urmatorll 5 ani? -
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Sectiunea 5 — Sugestii si feedback
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13. Ce recomandiri aveti pentru formarea viitorilor absolventi ai programului

Informatici Economica?
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ANEXA 1
Chestionar — Cerinte ocupationale si competente in sectorul IT-economic
Destinat companiilor si angajatorilor din Sud-Vest Oltenia
Instructiuni: Vi rugim si completati acest chestionar pentru a evalua cerintele reale ale pietei
muncii in domeniul digital si economic. Datele colectate vor fi utilizate pentru adaptarea
programului de licentad Informatica Economicd la cerintele angajatorilor.
Sectiunea 1 — Informatii despre companie
1. Numele companiei
2. Localitatea / judetul: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vilcea
3. Domeniul de activitate :(poti selecta mai multe):
w IT
o Finante
o Consultantd economica
o Productie
. Servicii
o Altul (specificati)

4, Numair angajati:

7{. <10
(o]

10-50
o 51-200
o 201-500
o 500

Sectiunea 2 — Cerinte privind competentele angajatilor

5. Care sunt competentele digitale esentiale pentru angajati? (alegere multipla):
s Analiza datelor si raportare statistici
%, Programare si dezvoltare aplicatii
o Administrare baze de date
o Business Intelligence si ERP
¢ Securitate ciberneticd
o Utilizarea instrumentelor Office si cloud
o Altul (specificati)

6. Care sunt competentele economico-financiare esentiale? (alegere multipla):
o Contabilitate financiara

% Management financiar

11



b o Analiza macro/microeconomica
o Bugetare si planificare
o Altul (specificati)

7. Cat de importante sunt urméitoarele competente transversale? — scala Likert 1-5 (1
= deloc important, 2 =putin important, 3 =important, 4 =mult important, 5 = foarte
important)

o Gandire analitica *
o Lucru in echipa
o Comunicare profesionala !/

o Adaptabilitate la schimbari

o Intelegerea proceselor economice si digitale integrate L

Sectiunea 3 — Cerinte privind meseriile

8. Care dintre urmitoarele pozitii sunt cele mai ciutate in compania dvs.? — (alegere
multipla)::
©_ Analist de date / Data Analyst
o Specialist IT financiar
o Administrator baze de date
o Consultant ERP / Business Intelligence
#. Dezvoltator aplicatii software pentru procese economice
ot Specialist securitate cibernetici
o Auditor IT
o Altul (specificati)
9. Cat de greu este sa gasiti angajati calificati pentru aceste posturi? — scala Likert
1-5 (1 = foarte usor, 2 = relativ usor, 3 = usor, 4 = greu, 5 = foarte greu) f}'“
10. Care considerati ci sunt principalele lacune in competentele absolventllor actuah"
SN e (O LRNOAL AL DAL LK. ST NV I W7 (O e o

Sectiunea 4 — Tendinte si digitalizare

11. in ce masuri digitalizarea afecteazi cerintele de competente in compania dvs.? —
scald Likert 1-5 (1 = niciun impact, 2 = impact mic, 3 = impact moderat, 4 = impact
relativ mare, 5 = impact foarte mare) J f

12. Ce competente dlgltale credeti ca vor fi cele mai lmportante in urmatoru 3 ani? -
w M p t

Sectiunea 5 — Sugestii si feedback
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13. Ce recomandiri aveti pentru formarea viitorilor absolventi ai programului
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ANEXA 1

Chestionar — Cerinte ocupationale si competente in sectorul IT-economic
Destinat companiilor si angajatorilor din Sud-Vest Oltenia
Instructiuni: Vi rugim si completati acest chestionar pentru a evalua cerintele reale ale pietei
muncii in domeniul digital si economic. Datele colectate vor fi utilizate pentru adaptarea
programului de licenta Informatica Economicd la cerintele angajatorilor.
Sectiunea 1 — Informatii despre companie
1. Numele companiei
2. Localitatea / judetul: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vélcea
3. Domeniul de activitate :(poti selecta mai multe):
o IT
o Finante
;ﬁ Consultantd economica
o Productie
. Servicii
o Altul (specificati)

4. Numar angajati:

W <10

o 10-50
o 51-200
o 201-500
o 500

Sectiunea 2 — Cerinte privind competentele angajatilor

5. Care sunt competentele digitale esentiale pentru angajati? (alegere multipla):

o Analiza datelor si raportare statistica

o Programare si dezvoltare aplicatii

o Administrare baze de date

7{- Business Intelligence si ERP

\,5' Securitate cibernetica

o Utilizarea instrumentelor Office i cloud

o Altul (specificati)
6. Care sunt competentele economico-financiare esentiale? (alegere multipla):

o Contabilitate financiard

% Management financiar

11



o Analizd macro/microeconomica
\3: Bugetare si planificare
o Altul (specificati)

7. Cat de importante sunt urmitoarele competente transversale? — scala Likert 1-5 (1
= deloc important, 2 =putin important, 3 =important, 4 =mult important, 5 = foarte
important)

o Géndire analiticd L;
o Lucru in echipa =
i

o Comunicare profesionald )

o Adaptabilitate la schimbri H
o Intelegerea proceselor economice si digitale integrate :} ,«"
Sectiunea 3 — Cerinte privind meseriile
8. Care dintre urmiitoarele pozitii sunt cele mai ciutate in compania dvs.? — (alegere
multipld)::
o Analist de date / Data Analyst
Y. Specialist IT financiar
o Administrator baze de date
o Consultant ERP / Business Intelligence
#. Dezvoltator aplicatii software pentru procese economice
o Specialist securitate cibernetica
o Auditor IT
o Altul (specificati)
9. Cit de greu este sa gasiti angajati calificati pentru aceste posturi? — scala Likert
I

1-5 (1 = foarte usor, 2 = relativ usor, 3 = usor, 4 = greu, 5 = foarte greu) ]

/

10. Care conmderatl cq sunt principalele lacune in competentel& absolventllor,;actuall"

“‘- P

% 43 B o b silk 3u & U 6 “tep o508 Ny
C'@ AR el 401 Loy TR T T O T e I e By Ir g T a s
( Bif Wi hg eiin g W LR T b R L RS e LF
............. RS L AN MR :

Sectiunea 4 _iT endinte si digitalizare
11. in ce misura digitalizarea afecteazi cerintele de competente in compania dvs.? —
scala Likert 1-5 (1 = niciun impact, 2 = impact mic, 3 = impact moderat, 4 = impact
relativ mare, 5 = impact foarte mare) / ’ i
12. Ce competente digitale-credeti cii vor ﬁ cele mai lmportante in urmétorii 5 ani? -
Lo D P | pY e { ool s A4t
........ {:__........‘:'.'.‘."......‘?.....:......a..t..s..k... ..’..“..b.‘ﬂ....‘.‘-\.......&‘.’.L"..“._.:....f......'....'.....‘.."..'...."...................

Sectiunea 5 — Sugestii si feedback v

/
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ANEXA 1

Chestionar — Cerinte ocupationale si competente in sectorul IT-economic
Destinat companiilor si angajatorilor din Sud-Vest Oltenia
Instructiuni: Vi rugdm sa completati acest chestionar pentru a evalua cerintele reale ale pietei
muncii in domeniul digital si economic. Datele colectate vor fi utilizate pentru adaptarea
programului de licentd Informatica Economicd la cerintele angajatorilor.-
Sectiunea 1 — Informatii despre companie
1. Numele companiei
2. Localitatea / judetul: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vélcea
3. Domeniul de activitate :(poti selecta mai multe):
W IT
o Finante
}ﬁ Consultantd economica
o Productie
o Servicil
o Altul (specificati)

4. Numir angajati:

o <10
¥ 10-50
o 51-200
o 201-500
o 500

Sectiunea 2 — Cerinte privind competentele angajatilor
= Caré sunt competentele digitale esentiale pentru angajati? (alegere multipld):
o Analiza datelor si raportare statistica
“¢' Programare si dezvoltare aplicatii
o Administrare baze de date
7( Business Intelligence si ERP
p’ Securitate cibernetica
Nﬁi Utilizarea instrumentelor Office si cloud
o Altul (specificati)
6. Care sunt competentele economico-financiare esentiale? (alegere multipla):
“#. Contabilitate financiara

%\ Management financiar

11



o Analizd macro/microeconomica
\Lfi Bugetare si planificare
o Altul (specificati)
7. Cat de importante sunt urmitoarele competente transversale? — scald Likert 1-5 (1
= deloc important, 2 =putin important, 3 =important, 4 =mult important, 5 = foarte
important)

o Gandire analitica Lf
F
o Lucru in echipa A,
o f-—'"
o Comunicare profesionala ™)

o Adaptabilitate la schimbari " T
o Intelegerea proceselor economice si digitale integrate / ,’
Sectiunea 3 — Cerinte privind meseriile
8. Care dintre urmitoarele pozitii sunt cele mai ciutate in compania dvs.? — (alegere
- multipld)::
% Analist de date / Data Analyst
. Specialist IT financiar
o Administrator baze de date
Consultant ERP / Business Intelligence
Dezvoltator aplicatii software pentru procese economice
o Specialist securitate cibernetica |
o Auditor IT
o Altul (specificati)
9. Cat de greu este sa gasiti angajati calificati pentru aceste posturi? — scala Likert
1-5 (1 = foarte usor, 2 = relativ usor, 3 = usor, 4 = greu, 5 = foarte greu)

10. Care cons:der.m cii sunt principalele lacune in cor?petentele absolvennlortactuah"

B

;‘ 2 » ™ 4 1 » >, ol
b oare LT Y Y N e oF
1 i: s 8 o o o i &\ g ¥ (& i B
! 4 e LI LW G W\ & . M F ¥ -, r e
\ ........ 1& f ..... > ‘...;....‘...; ..... .. SR By i T T TR e E .......... po W RS s o T T y AR ¥ g
i o » N

Sectiunea 4 —Tendinte si digitalizare 3 L g

11. in ce misura digitalizarea afecteaza cerintele de competente in compania dvs.? —
~scald Likert 1-5 (1 = niciun impact, 2 = impact mic, 3 = impact moderat, 4 = impact
relativ mare, 5 = impact foarte mare) | " i-

12. Ce competgnte digitale-credeti ca vor ﬁ cele mai 1mp0rtante in urmatoru S ani? -

i 3 | RN i
fome 4’ D\ st i "",{}“’ ﬁ;',r"f.*_wf Of,v2 N At

........ T e b .L;.i»u.. B € ot \,a.«[

Sectiunea 5 — Sugestii si feedback ¥
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ANEXA 1

Chestionar — Cerinte ocupationale si competente in sectorul IT-economic
Destinat companiilor si angajatorilor din Sud-Vest Oltenia
Instructiuni: Vi rugim si completati acest chestionar pentru a evalua cerintele reale ale pietei
muncii in domeniul digital si economic. Datele colectate vor fi utilizate pentru adaptarea
programului de licentd Informatica Economicd la cerintele angajatorilor.
Sectiunea 1 — Informatii despre companie 7
1. Numele companiei
2. Localitatea / judetul: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vélcea
3. Domeniul de activitate :(poti selecta mai multe):

W IT

¥ Finante

o Consultantd economica

o Productie

o Servicii

o Altul (specificati)

4. Numir angajati:

s <10
o 10-50
}2 51-200
s 201-500
o 500

Sectiunea 2 — Cerinte privind competentele angajatilor

5. Care sunt competentele digitale esentiale pentru angajati? (alegere multipla):
o Analiza datelor si raportafe statistica
o Programare si dezvoltare aplicatii
' Administrare baze de date
o Business Intelligence si ERP
¢ Securitate ciberneticd
5‘1\ Utilizarea instrumentelor Office si cloud
o Altul (specificati)

6. Care sunt competentele economico-financiare esentiale? (alegere multipld):
o Contabilitate financiara’

‘o Management financiar

14



~gf Analizi macro/microeconomica
\ﬁf Bugetare si planificare
o Altul (specificati)
7. Cét de importante sunt urmitoarele competente transversale? — scald Likert 1-5 (1
= deloc important, 2 =putin important, 3 =important, 4 =mult important, 5 = foarte
important)

o Gandire analitica !_,f
f

4

o Lucru in echipa o
A et
o Comunicare profesionala ‘!"}

5 Adaptabilitate la schimbari ’\ |
o Intelegerea proceselor economice si digitale integrate / ,‘
Sectiunea 3 — Cerinte privind meseriile
8. Care dintre urmiitoarele pozitii sunt cele mai ciutate in compania dvs.? — (alegere
multipld)::
N Analist de date / Data Analyst
o Specialist IT financiar
o Administrator baze de date
o Consultant ERP / Business Intelligence
#. Dezvoltator aplicatii software pentru procese economice
o Specialist securitate cibernetica
2. Auditor IT -
"o Altul (specificati) i

9. Cat de gfeu este si gisiti angajati calificati pentru aceste posturi? — scald Likert

1-5 (1 = foarte ugor, 2 = relativ usor, 3 = ugor, 4 = greu, 5 = foarte greu) ﬁ""‘

10. Care cpnsule.rap cil sunt prmmpalele lacu,ne in competen;ele.,absolvenul(}r actuaJ
e &1 Ly Oy & & o R a2 5 By “ i F}-A
mf&ﬁiﬂﬁﬁﬁxkxh;i"mijjﬁiifjﬁ ....... o AL AR 8 MODS
A 9
Sectiunea 4 —~.-Tezdinte si digitalizare o

11. In ce misuri digitalizarea afecteazi cerintele de competente in compania dvs.? —
scald Likert 1-5 (1 = niciun impact, 2 = impact mic, 3 = impact moderat, 4 = impact
relativ mare, 5 = impact foarte mare) | ’ i

12. Ce iompefente dlg{tale credet){ca \mr fi cele mai lmportante ?m urmatorn S ani? -
...... AT I 1L

Sectiunea 5 — Sugestii si feedback

12
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13. Ce recomandiri aveti pentru formarea viitorilor absolventi ai programului
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ANEXA 1

Chestionar — Cerinte ocupationale si competente'in sectorul IT-economic
Destinat companiilor si angajatorilor din Sud-Vest Oltenia
Instructiuni: Vi rugdm si completai acest chestionar pentru a evalua cerintele reale ale pietei
muncii in domeniul digital si economic. Datele colectate vor fi utilizate pentru adaptal;ea
programului de licentd Informatica Economicd la cerintele angajatorilor. -
Sectiunea 1 — Informatii despre companie
1. Numele companiei -~
2. Localitatea / jﬁdetul: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vélcea
3. Domeniul de activitate :(poti selecta mai multe):
w IT
' Finante
o Consultanta economica
o Productie
o Servicii
o Altul (specificati)

4. Numir angajati:

s <10

o 10-50
?i 51-200
o 201-500
o 500

Sectiunea 2 — Cerinte privind competentele angajatilor
5. Care sunt competentele digitale esentiale pentru angajati? (alegere multipla):
o Analiza datelor si raportare statistica
o Programare si dezvoltare aplicatii
¢ Administrare baze de date
o Business Intelligence si ERP
¢ Securitate cibernetica
N\ Utilizarea instrumentelor Office si cloud
o Altul (specificati)
6. Care sunt competentele economico-financiare esentiale? (alegere multipla):
o Contabilitate financiar

o Management financiar

11



~g/ Analizd macro/microeconomica
\t@g Bugetare si planificare
o Altul (specificati)

7. Cit de importante sunt urmitoarele competente transversale? — scali Likert 1-5 (1 '
= deloc important, 2 =putin important, 3 =important, 4 =mult important, 5 = foarte
important) B

o Géndire analitica }«;

o Lucru in echipa A~ -
.4' e

o Comunicare profesionala ;_}

o Adaptabilitate la schimbari ‘\
o intelegerea proceselor economice si digitale integrate ;‘; ,;f
Sectiunea 3 — Cerinte privind meseriile
8. Care dintre urmitoarele pozitii sunt cele mai ciutate in compania dvs.? — (alegere
multipld)::
N Analist de date / Data Analyst
o Specialist IT financiar
o Administrator baze de date
o Consultant ERP / Business Intelligence
% Dezvoltator aplicatii software pentru procese economice
o Specialist securitate cibernetici
% Auditor IT
o Altul (specificati)
9. Cat de greuieste sa gasiti angajati calificati pentru aceste posturi? — écalé Likert
1-5 (1 = foarte usor, 2 = relativ usor, 3 = usor, 4 = greu, 5 = foarte greu) ﬂ)w

ctua!i?
Aot ¥

: B i iy e B B : & & ol P &
WAA IO e tata IR0 oaflip e

10. C?‘e considerati ci sunt pr}ncipalelq lacune in co;npetentele.absolx;ent_ilurﬁa

Sectiunea 4 —T el‘ldinge si digitalizare
11. In ce misuri digitalizarea afecteazi cerintele de competente in compania dvs.? —
scald Likert 1-5 (1 = niciun impact, 2 = impact mic, 3 = impact moderat, 4 = impact

relativ mare, 5 = impact foarte mare) i ’;’
12. Ce iompetefntg_,q.igitale cred

- W

eticedl yor fi cele mai importante in urmaitorii S ani? —
ba ity ok ooF 6% Vo 10 ) nit N P
..... q(.,&’s“vféa‘a

Sectiunea 5 — Sugestii si feedback
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ANEXA 1
Chestionar — Cerinte ocupationale si competente in sectorul IT-economic
Destinat companiilor si angajatorilor din Sud-Vest Oltenia
Instructiuni: Vi rugdm si completati acest chestionar pentru a evalua cerintele reale ale pietei
muncii in domeniul digital si economic. Datele colectate vor fi utilizate pentru adaptaréa
programului de licentd Informaticd Economicd la cerintele angajatorilor.
Sectiunea 1 — Informatii despre companie
1. Numele companiei -
2. Localitatea / judetﬁl: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vélcea
3. Domeniul de activitate :(poti selecta mai multe):
W
o Finante
‘a{ Consultantd economici
E{ Productie
o Servicii
o Altul (specificati)

4. Numir angajati:

s <10
o 10-50
& 51200
. 201-500
o 500

Sectiunea 2 — Ceﬁnte privind competentele angajatilor
5. Care sunt competentele digitale esentiale pentru angajati? (alegere multipla):
o Analiza datelor si raportére statistica
}( Programare si dezvoltare aplicatii
‘o Administrare baze de date
» Business Intelligence si ERP
o Securitate cibernetica
o Utilizarea instrumentelor Office si cloud
o Altul (specificati)
6. Care sunt competentele economico-financiare esentiale? (alegere multipla):
o  Contabilitate financiara '

o Management financiar

11



~g/ Analiza macro/microeconomica
\.6’ Bugetare si planificare
o Altul (specificati)

7. Céit de importante sunt urmitoarele competente transversale? —scala Likert 1-5 (1 _
= deloc important, 2 =putin important, 3 =important, 4 =mult important, 5 = foarte
important)

o Gandire analitica !,,f

o Lucru in echipa 2N
S "

o Comunicare profesionald

o Adaptabilitate la schimbari ~ #

; g g /
o Intelegerea proceselor economice si digitale integrate //

Sectiunea 3 — Cerinte privind meseriile
8. Care dintre urmiitoarele pozitii sunt cele mai ciutate in compania dvs.? — (alegere :
multipld)::
' Analist de date / Data Analyst
o Specialist IT financiar
“s  Administrator baze de date
o Consultant ERP / Business Intelligence
o Dezvoltator aplicaﬁleoftware pentru procese economice
o Specialist securitate cibernetica
o Auditor IT |
o Altul (specificati)
9. Cit de greu este si gisiti angajati calificati pentru aceste posturi? — scala Likert
1-5 (1 = foarte usor, 2 = relativ usor, 3 = usor, 4 = greu, 5 = foarte greu) Z/

10. Care considerati ci sunt principalele lacune in competenteleabsolventilor actuali? .
{ : 3 N § - e

{ M FS

MG SIS ETE { B CoRUR BT .08 S T AT L oL O W
Sectiunea 4 — Tenfiinte si df:gitalizare
11. in ce misuri digitalizarea afecteazii cerintele de competente in compania dvs.? —
scald Likert 1-5 (1 = niciun impact, 2 = impact mic, 3 = in{pact moderat, 4 = impact

relativ mare, 5 = impact foarte mare) !{i

12. Ce competente digitale credeti ci vor fi cele mai importante in urmitorii-5 ani? -
tamp 18 eprea por HORILD, 2

B, Y s 238 D W,y % 1 o
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13. Ce recomandiri aveti pentru_formarea viitorilor abso_lventi ai programului
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ANEXA 1

Chestionar — Cerinte ocupationale i competente in sectorul IT-économic
Destinat companiilor si angajatorilor din Sud-Vest Oltenia <
Instructiuni: Vi rugim si completati acest chestionar pentru a evalua cerintele reale ale pietei
muncii in domeniul digital si economic. Datele colectate vor fi utilizate pentru adaptarea
programului de licentd Informaticd Economicd la cerintele angajatorilor. )
Sectiunea 1 — Informatii despre companie
1. Numele companiei
2. Localitatea / judetul: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea
3. Domeniul de activitate :(poti selecta mai multe):
W IT
“¢.. Finante
5 Consultantd économici
" Productie- 7
o Servicii
o Altul (specificati)

4. Numiir angajati:

o <10 :
. 10-50 ’
o 51-200 -

o 201-500

o 500

Sectiunea 2 — Cerinte privind competentele angajatilor
5. Care sunt competentele digitale esentiale pentru angajati? (alegere multipla):
%. Analiza datelor si raportare statistica
}( Programare si dezvoltare aplicatii
~of Administrare baze de date
». Business Intelligence si ERP
o Securitate ciberneticd
¢ Utilizarea instrumentelor Office si cloud
o Altul (specificati)
6. Care sunt competentele economico-financiare esentiale? (alegere multipla):
‘¢ Contabilitate financiarad

< Management financiar

11



~g/ Analizd macro/microeconomica
\;é Bugetare si planificare
o Altul (specificati) ' ’
7. Cét de importante sunt urmitoarele competente transversale? — scald Likert 1-5 (1

= deloc important, 2 =putin important, 3 =important, 4 =mult important, 5 = foarte

important)
o Géndire analitica },}
!
o A\
o Lucru in echipa N .
A et

o Comunicare profesionala . D,

o Adaptabilitate la schimbari ‘\
o Intelegerea proceselor economice si digitale integrate ,:'{f
Sectiunea 3 — Cerinte privind meseriile |
8. Care dintre urmiitoarele pozitii sunt cele mai ciutate in compania dvs.? — (alegere
multipla)::
N Analist de date / Data Analyst
Specialist IT financiar

Administrator baze de date

o g~

Consultant ERP / Business Intelligence -

Dezvoltator aplicatii software pentru procese economice

o)

%, Specialist securitate cibernetic
o Auditor IT
o Altul (speciﬁca;i)* )
9. Cit de greu este si gisiti angajati calificati pentru aceste posturi? — scalﬁ Likert
1-5 (1 = foarte usor, 2= relativ usor, 3 = usor, 4 = greu, 5 = foarte greu) p'-;w

10. Ca}'e considerati ci sunt prmclpa]ele lacune in competentelc absolyentllor aLtyall" § of

N
w B ¥ < ﬁ o ¥ g
WOt . ALY LAY VY LI Ty DA LA

Sectiunea 4 — Tendinte si dlgltalizare
11. In ce miisuri digitélizarea afecteazi cerintele de competente.in compania dvs.? —
scald Likert 1-5 (1 = niciun impact, 2 = impact mic, 3 = impact moderat, 4 = impact
relativ mare, 5 = impact foarte mare) A‘ (
12.Cé c,ompetente dlgltale credetl cg vor fi cele mai importante m urmatorll 5 ani? -

o ok
i F

.........................................

Sectiunea 5 — Sugestii sf feedback
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13. Ce recomandiri aveti pentru formarea viitorilor absolventi ai programului

Inf tlca Economtcd?

13



: ANEXA 1

Chestionar — Cerinte ocupationale si competente in sectorul IT-economic
Destinat companiilor si angajatorilor din Sud-Vest Oltenia
Instructiuni: Vi rugam si completati acest chestionar pentru a evalua cerintele reale ale pietei
muncii in domeniul digital si economic. Datele colectate vor fi utilizate pentru adaptarea
programului de licenta Informaticd Economicd la cerintele angajatorilor.
Sectiunea 1 — Informatii despre companie
1. Numele companiei p )
2. Localitatea / judetul: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vélcea
3. Domeniul de activitate :(poti selecta mai multe):
o IT
o Finante
¥  Consultantd economica
o Productie
' Servicii
o Altul (specificati)

4. Numiir angajati: -

o <I0

o 10-50 -
?’ 51-200 '
o 201-500

o 500

Sectiunea 2 — Cerinte privind competentele angajatilor
5. Care sunt competentele digitale esentiale pentru angajati? (alegere multipla):

Analiza datelor si raportare statistica

o
}a{ Programare si dezvoltare aplicatii
Iwef Administrare baze de date
5 Business Intelligence si ERP
o Securitate cibernetica
o Utilizarea instrumentelor Office si cloud
o Altul (specificati)
6. Care sunt competentele economico-financiare esentiale? (alegere multipla):
¢ Contabilitate fimanciard

& Management financiar

11



~g/ Analizd macro/microeconomica
\J Bugetare si planificare
o Altul (specificati) - B
7. Citde importante sunt urmiitoarele competente transversale? — scald Likert 1-5 (1
= deloc important, 2 =putin important, 3 =important, 4 =mult important, 5 = foarte
important)
o Géndire analitica !,; N

o Lucru in echipa 29
o L —
o Comunicare profesionald * i

o Adaptabilitate la schimbari
o Intelegerea proceselor economice si digitale integrate ,}"
Sectiunea 3 — Cerinte privind meseriile ‘
8. Care dintre urmitoarele pozitii sunt cele mai ciiutate in compania dvs.? — (alegere
multipla)::
N Analist de date / Data Analyst

o Specialist IT financiar .-

4

L

Administrator baze de date
Consultant ERP / Business Intelligence

Dezvoltator aplicatii software pentru procese economice

o W W

Specialist securitate cibernetica
o Auditor IT
o Altul (specificati) _
9. Cat de greu este si gisiti angajati calificati pentru aceste posturi? — scald Likert

1-5 (1 = foarte usor, 2 = relativ usor, 3 = usor, 4 = greu, 5 = foarte greu) gﬁ ’

10. Car: considerati ci sunt principalele lacune in competentele absolyentllor actuali? { of
o el @ p 3 a e i ‘!; ol ¥ ) 4 wd i ¥ 4
..... Lahnd . tadatitaie  hpatliCr . day DA o1 of gAML

Sectiunea 4 — Tendinte si di;gitalizare
11. In ce misura digitalizarea afecteazi cerintele de competente in compania dvs.? —
scala Likert 1-5 (1 = niciun impact, 2 = impact mic, 3 = impact moderat, 4 = impact

relativ mare, 5 = impact foarte mare) K\"

12; Ce competente dlgltale credeti ca vor fi cele mcn,lmportant(, n prmatom < ail" -
F 4 ¥ " - ? “ ,}";

12 =



f’

13. Ce recomandiri aveti pentru formarea Viitorilor absolventi ai programului

13



s

ANEXA 1

Chestionar — Cerinte ocupationale si competente in sectorul IT-economic
Destinat companiilor si angajatorilor din Sud-Vest Oltenia
Instructiuni: VA rugam si completati acest chestionar pentru a evalua cerintele reale ale pietei
muncii in domeniul digital si economic. Datele colectate vor fi utilizate pentru adaptarea
programului de licenta Informatica Economica la cerintele angajatorilor.
Sectiunea 1 — Informatii despre companie

1. . Numele companiei ‘

2. Localitatea / judetul: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea

3. Domeniul de activitate :(poti selecta mai multe):

% IT
o Finante

¥ Consultanta economica

o Productie

o - Servicii

o Altul (specificati) ¢

4. Numir angajati:

o <10

¥ 1050 - 1

@ 81200

o 201-500

o 500 ‘

Sectiunea 2 — Cerinte privind competenteie angajatilor

5. Care sunt competentele digitale esentiale pentru angajati? (alegere multipla):
o Analiza datelor si raportare statistica
o Programare si dezvoltare aplicatii
o/ Administrare baze de date
_‘_ea‘-" Business Intelligence si ERP
" Securitate cibernetica
o Utilizarea instrumentelor Office si cloud
o Altul (specificati)

6. Care sunt competentele economico-financiare esentiale? (alegere multipla):

. o Contabilitate financiard

™~ o~ Management financiar

11



~g/ Analizd macro/microeconomica \
\;@{ Bugetare si planificare
o Altul (specificati)
7. Cét de importante sunt urmitoarele competente transversale? — scald Likert 1-5 (1
= deloc important, 2 =putin important, 3 =important, 4 =mglt important, 5 = foarte
important)

o Géandire analiticd.

o Lucruinechipa
G I T
o Comunicare profesionald ¥,

o' Adaptabilitate la schimbari {“a l j
¥ L

o Intelegerea proceselor economice si digitale integrate 3
Sectiunea 3 — Cerinte privind meseriile .
8. Care dintre urmitoarele pozitii sunt cele mai ciutate in compania dvs.? — (alegere
multipla)::
% Analist de date / Data Analyst
o Specialist IT financiar
‘s, Administrator baze de date
¥ Consultant ERP / Business Intelligence
o Dezvoltator aplicatii software pentru procese economice
o Specialist securitate cibernetica ‘
o Auditor IT
o Altul (specificati)
9. Cat de greu este sa gasiti angajati éaliﬁcaﬁ pentru aceste posturi? — scale't Likert
1-5 (1 = foarte usor, 2 = relativ usor, 3 = usor, 4 = greu, 5 = foarte gren) {«;ﬂ
10. Care considerati cii sunt principalele lacune in competentele absolyentllor actgall" } %
..... L?Ebf@’“ e B b R
Sectiunea 4 — Tendinte si diéitalizare
11. In ce misuri digitalizarea afecteazi cerintele de competente in compania dvs.? —
scald Likert 1-5 (1 = niciun impact, 2 = impact mic, 3 = impact moderat, 4 = impact
relativ mare, 5 = impact foarte mare) Kr
12. Ce competente du,ltalg credeti ca vor fi cele mammpprtante in prmatoru 5 anl" =

¥ " H % ¥ d ) 4 s gl
§ 4 B nAdE 2T N e 5 L R s & A, P
{ ~"w-ﬁ§ B oryilafe Y A W ‘ o Tt f A Ay By BN O et ﬁ

! “Q 4
Sectiunea 5 — Sugestii si feedback

12
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13. Ce recomandari aveti pentru formarea viitorilor absolventi ai programului

Infarmatica Econom:ca"

~t
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