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Acord de parteneriat :  ECTORAT '
IEEGE T IRA
Prezentul acord este incheiat Tntre:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA GORJ,

reprezentatd de TRUFELEA ELENA MIHAELA in calitate de manager in cadrul
proiectului ,GORJ CONNECT - pregatit pentru maine!” Cod SMIS 335274

FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ reprezentatd de TOMONIU
GHEORGHE ANTONIO in calitate de coordonator in cadrul proiectului ,GORJ
CONNECT - pregatit pentru maine!” Cod SMIS 335274

si

UNIVERSITATEA ,CONSTANTIN BRANCUSI" , reprezentata legal de LUMINITA
GEORGETA POPESCU - Prof. univ. dr. ing. , denumit(d) in continuare ,Partener”.

Art. 1 — Obiectul acordului
Stabilirea cadrului de colaborare pentru implementarea activitatilor Retelei de
parteneri, in vederea sprijinirii tinerilor, in special a celor din categoria NEETSs, prin
furnizarea de servicii integrate, personalizate si de calitate.
Art. 2 — Obligatiile partilor
AJOFM Gorj si FTJ Gorj se obliga sa:
« asigure coordonarea generala a retelei de parteneri;
 faciliteze comunicarea si colaborarea intre membrii retelei de parteneri;
« puna la dispozitie materiale, resurse si instrumente de lucru necesare
implementarii
activitatilor;
« monitorizeze si evalueze periodic activitatile retelei de parteneri.
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Partenerul se obliga sa:
« participe activ la activitatile retelei de parteneri;
« furnizeze date si informatii necesare monitorizarii si raportarii;
« respecte principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii si dezvoltarii durabile;
« asigure vizibilitatea proiectului conform regulilor de identitate vizuala.
Art. 3 — Durata acordului de parteneriat
Prezentul acord este valabil pe durata Proiectului ,GORJ CONNECT - pregatit pentru
maine!”.
Art. 4 — Dispozitii finale
Modificarile prezentului acord de parteneriat pot fi realizate doar prin act aditional

semnat de ambele parti.

Semnaturi:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ
Manager proiect: TRUFELEA ELENA MIHAELA
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FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ . . Jé&%\
TOMONIU GHEORGHE ANTONIO ’

Partener
UNIVERSITATEA CGNSTANTHF\BRANCUSI
Reprezentant Ieﬁgal \ F‘rof unlv dr’T“ ng- Luminita Georgeta Popescu
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

Obiectiv specific: ESO4.1 [mbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitatt independente si a economiei
sociale

Numele organizatiei: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE
MUNCA GORJ

Titlul proiectului: ,,GORJ CONNECT - pregatit pentru maine!”

Cod proiect: 335274

Regulament de Organizare st Functionare al
retelei de parteneri in proiect

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana o T
_AROE®
aoorw FITG (2

FUBDRTLE JOWETEQNA PEMTL TIRERET SR
GORJ



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Denumirea si scopul

Reteaua de parteneri va functiona ca o retea suport pentru tineri si va fi formata din
cel putin 20 de entitati publice si private, construitd pe parteneriatul central dintre
Agentia Judetean pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj ( AJOFM Gorj) si Fundatia
Judeteana pentru Tineret Gorj ( FTJ Goryj).

Partenerii din cadrul retelei vor fi selectati strategic si vor include centre de tineret,
ONG-uri, institutii educationale, dar si autoritati locale si prestatori de servicii pentru
tineri.

Scopul retelei de parteneri este crearea si consolidarea unui sistem colaborativ la
nivelul judetului Gorj, menit sa sprijine tinerii in dezvoltarea lor personald si
profesionala, cu un accent deosebit pe prevenirea aparitiet situatiei de tip NEET.
Aceastd retea de parteneri va deveni un instrument esential pentru Tmbunatatirea
accesului la servicii de calitate si pentru crearea unui mediu favorabil incluziunii sociale

si profesionale a tinerilor din judetul Gorj .

Misiunea si obiectivele retelei de parteneri
Reteaua va facilita colaborarea si schimbul de bune practici, contribuind la dezvoltarea
unei comunitdti puternice si implicate. Rezultate anticipate si impact: prin
implementarea acestei metodologii, se propune atingerea rezultatelor semnificative:
- implicarea a 1.600 de tineri din judetul Gorj, inclusiv cel putin 160 de tineri de etnie
roma,
- dezvoltarea competenielor transversale si sociale pentru cel putin 1.600 de tinern, prin
activitati de educatie nonformala,
- inregistrarea a minim 70% dintre tineri ca fiind in cautarea unui loc de munca pana la
finalul proiectului,
- organizarea a cel putin 100 de workshop-uri si sesiuni de educatie nonformala n
medie Tn fiecare an de proiect.
Reteaua isi propune:
a) Crearea unui cadru comun de actiune intre institutiile si organizatiile membre;
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b) Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de consiliere, orientare profesionala,
educatie nonformala, dezvoltare personala si sprijin comunitar;

c) Cresterea gradului de informare si constientizare in randul tinerilor privind
prevenirea excluziunii sociale, abandonului scolar si consumului de substante nocive;
d) Sprijinirea incluziunii tinerilor din mediul rural si zonelor defavorizate prin interventii
mobile si caravane;

e) Promovarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si dezvoltarii durabile.

Functionarea retelei de parteneri

Pe toata durata proiectului, AJOFM si FJT vor continua sa identifice si sa atraga no
parteneri locali si regionali, care pot contribui prin expertiza si resursele lor.

_ n cadrul retelei, toate entitatile partenere vor semna acorduri de colaborare oficiale,
iar acestea vor fi prezentate pe website-ul proiectului, intr-o sectiune special dedicata
retelei.

. Responsabilitatile AJOFM Gorj in gestionarea retelei de parteneri

_ Coordonarea si dezvoitarea retelei prin atragerea de institutii publice locale si
nationale relevante.

- Initierea parteneriatelor tripartite: AJOFM va facilita semnarea acordurilor de
parteneriat intre AJOFM, FJT si entitatile identificate si selectate

- Mentinerea comunicarii continue cu partenerii si organizarea de intalniri periodice
(ce! putin o data la 6 luni) pentru actualizarea colaborarii.

- Organizarea unei intalniri anuale a retelei: Evenimentul va reuni toti partenerii pentru
a evalua progresul, a discuta oportunitati noi si a facilita schimbul de bune practici.

_ Colectarea feedbackului de la fiecare membru al retelei ce! putin o data pe an pentru
a evalua eficienta colaborarii $i pentru a face ajustari unde este necesar.

- Elaborarea unui raport anual cu privire la evolutia si impactul retelei, document care

va fi publicat pe website-ul proiectului si diseminat in randul partenerilor.
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4. Rolul FJT Gorj in extinderea retelei
- Dezvoltarea si actualizarea platformei online a proiectului: FJT va gestiona
sectiunea dedicata retelei de suport, unde se vor publica informatii despre activitatile
si partenerii retelei.
- Dezvoltarea retelei prin atragerea ONG-urilor si centrelor de tineret: FJT va initia
contacte si va facilita integrarea organizatiilor de tineret in retea.
- Colaborarea cu AJOFM pentru elaborarea raportului anual si pentru implementarea
feedbackului oferit de partenerii din retea.

5. Activitatile echipelor mixte Tn gestionarea si promovarea retelei
- Echipele mixte vor avea rolul de a coordona activitatile retelei si de a asigura o
implicare activa a partenerilor:
- ldentificarea si atragerea continua de not parteneri din domenii relevante pentru
tineri (publici si privati).
- Realizarea si actualizarea acordurilor de parteneriat si mentinerea unei colaboréari
eficiente.
-Promovarea retelei in cadrul evenimentelor locale si regionale, pentru a creste
vizibilitatea si atragerea de noi membri.
Prezentarea anuala a retelei de suport in cadrul intalnirii anuale, facilitand schimbul

de experiente si bune practici intre parteneri.
Resurse umane implicate

specialisti din AJOFM Gorj si FJT Gorj, echipele mixte se vor ocupa de atragerea
continua a partenerilor $i de coordonarea activitatilor retelei

experti externi cu norma intreaga, precum si responsabilul teme secundare ( din partea
AJOFM Gorj)

consilierul pentru tineret (din partea FJT Gorj)
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Principii de functionare

Reteaua de parteneri isi va desfasura activitatea conform urmatoarelor principii:
« Colaborare si parteneriat intre actorii implicati;
« Transparenta in luarea deciziilor si utilizarea resurselor,
« Acces egal la servicii pentru toti tinerii, fara discriminare;
« Orientare spre nevoile reale ale tinerilor;
« Calitate si profesionalism in furnizarea serviciilor,
« Flexibilitate in adaptarea interventiilor;

« Sustenabilitate a rezultatelor pe termen lung.

Aderarea la retea / incetare calitate membru

Entitatile partenere identificate si selectate vor semna acorduri de colaborare oficiale
cu AJOFM Gorj si FTJ Gorj, iar acestea vor fi prezentate pe website-ul proiectului, ntr-
0 sectiune special dedicata reielei { Anexa 1 - Acordul de parteneriat )
Principii. organizatiile care adera la retea 1si pastreazéa propria personalitate juridica,
independenta decizionald si organizatorica in alegerea gi executarea programelor
proprii; in promovarea relafilor interne si externe, potrivit statutelor proprii si
regulamentelor de functionare iar membyii isi pastreaza dreptul la propria opinie.
Incetarea calititii de membru

Calitatea de membiu in reteaua de partener inceteaza prin renuntarea expresa a
partenerului fa aceasta calitate, printr-o notificare scrisa trimisd pe adresa de email:

ajofm.gj@anofm.qov.ro

Dispozitii finale

Prezentul regulament intrd in vigoare la data 01.01.2026 si se aplica pe toata durata
de implementare a Proiectului ,GORJ CONNECT - pregatit pentru maine!”
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