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Facultatea de Stiinte Economice acordd o importantd deosebitda dezvoltarii profesionale
continue a personalului didactic si de cercetare, considerand cd perfectionarea permanenta a
competentelor academice, pedagogice si de cercetare reprezintd o conditie esentiala pentru
cresterea calitatii procesului educational si pentru adaptarea activitatilor didactice la evolutiile
mediului economic si tehnologic. In acest sens, planificarea stagiilor de dezvoltare profesionala se
realizeaza in mod sistematic, in concordanta cu strategia institutionald a Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu si cu obiectivele de dezvoltare academica ale facultatii.

La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, planificarea activitatilor de dezvoltare
profesionala se realizeaza anual, in cadrul departamentelor, pe baza analizei nevoilor de formare
identificate in urma evaludrilor periodice ale activitatii cadrelor didactice, a rezultatelor proceselor
de evaluare a calitdtii si a evolutiilor din domeniile de specialitate. Aceste stagii vizeaza atat
dezvoltarea competentelor didactice si metodologice, cat si actualizarea cunostintelor de
specialitate, dezvoltarea competentelor de cercetare stiintifica si utilizarea noilor tehnologii in
procesul de predare—invatare.

In acest context, cadrele didactice participa la diverse forme de perfectionare profesionala,
precum: programe de formare continud, cursuri de specializare, workshop-uri, seminarii si sesiuni
de training organizate la nivelul universitdtii sau de alte institutii academice si organizatii
profesionale. De asemenea, personalul didactic este incurajat sa participe la conferinte stiintifice
nationale si internationale, la stagii de cercetare si la proiecte de cercetare, contribuind astfel la
dezvoltarea activitatii stiintifice si la integrarea rezultatelor cercetarii in procesul educational.

Un rol important in dezvoltarea profesionald a personalului il au mobilitatile academice
realizate prin programe de cooperare internationald, precum programul Erasmus+, care ofera
cadrelor didactice posibilitatea de a participa la activitati de predare, formare sau cercetare in
institutii partenere din spatiul european. Aceste mobilitati contribuie la schimbul de bune practici,
la dezvoltarea competentelor pedagogice si la consolidarea colaborarilor academice internationale.
Totodata, Facultatea de Stiinte Economice incurajeaza participarea cadrelor didactice la programe
de formare privind utilizarea tehnologiilor digitale in educatie, dezvoltarea competentelor

pedagogice si implementarea metodelor moderne de predare centrate pe student. In acest sens, sunt



promovate activitati de formare privind utilizarea platformelor educationale online, a
instrumentelor digitale de analiza si simulare economica, precum si a altor tehnologii educationale
utilizate In procesul de predare—invatare.

Planificarea si monitorizarea stagiilor de dezvoltare profesionald sunt realizate la nivelul
structurilor academice ale facultdtii, in corelare cu obiectivele strategice ale universitatii si cu
cerintele sistemului de asigurare a calitdtii in invatdmantul superior. Activitatile de perfectionare
profesionala sunt reflectate in rapoartele anuale de activitate ale cadrelor didactice si sunt luate in
considerare 1n cadrul proceselor de evaluare a performantei academice.

Facultatea de Stiinte Economice aplicd un sistem de evaluare periodica a personalului
didactic, in conformitate cu reglementdrile interne ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu si cu standardele privind asigurarea calitatii In invatdmantul superior. Procesul de
evaluare are ca obiectiv monitorizarea performantei academice a cadrelor didactice si
imbunatatirea continud a activitdtilor de predare, cercetare si implicare in viata academica.

Evaluarea personalului didactic se realizeaza anual si are in vedere mai multe dimensiuni
ale activitatii academice, precum: activitatea didacticd, activitatea de cercetare stiintifica,
implicarea in activitati administrative si institutionale, participarea la proiecte academice si
contributia la dezvoltarea programelor de studii. In cadrul acestui proces sunt utilizate mai multe
instrumente de evaluare, inclusiv autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea de catre conducerea
departamentului, evaluarea colegiala si evaluarea realizata de studenti.

Un rol important in evaluarea calitatii activitatii didactice 1l are feedback-ul studentilor,
colectat prin intermediul chestionarelor de evaluare a disciplinelor si a cadrelor didactice.
Rezultatele acestor evaludri sunt analizate la nivelul departamentelor si al facultatii, fiind utilizate
pentru identificarea punctelor forte si a aspectelor care necesitd imbunatatiri in procesul de
predare—invatare.

Rezultatele evaluarii periodice sunt utilizate pentru elaborarea planurilor individuale de
dezvoltare profesionald, pentru identificarea necesitatilor de formare continud si pentru
imbundtdtirea activitatilor didactice si de cercetare. Totodatd, aceste rezultate sunt luate in
considerare in cadrul proceselor de promovare academicd si de acordare a diferitelor

responsabilitati academice.



Prin implementarea acestui sistem de evaluare periodica, Facultatea de Stiinte Economice
urmareste asigurarea unui nivel ridicat al calitatii actului educational si stimularea performantei
academice a personalului didactic.

Facultatea de Stiinte Economice promoveaza o serie de strategii si masuri menite s sprijine
dezvoltarea profesionald si cresterea performantei academice a personalului didactic si de
cercetare. Aceste strategii sunt corelate cu obiectivele strategice ale universitatii si cu politicile
institutionale privind asigurarea calitatii Tn invatamantul superior.

Un element important Tn acest sens il reprezinta stimularea activitatii de cercetare stiintifica,
prin incurajarea participarii cadrelor didactice la proiecte de cercetare nationale si internationale,
la conferinte stiintifice si la publicarea rezultatelor cercetarii in reviste de specialitate recunoscute
la nivel national si international. De asemenea, facultatea sprijind dezvoltarea colaborarilor
academice si a parteneriatelor cu institutii de invatamant superior, centre de cercetare si organizatii
din mediul socio-economic.

In vederea imbunatitirii activitatii didactice, cadrele didactice sunt incurajate si utilizeze
metode moderne de predare centrate pe student, sd integreze tehnologiile digitale in procesul
educational si sa participe la programe de formare privind dezvoltarea competentelor pedagogice
si utilizarea instrumentelor educationale digitale.

Facultatea sustine, de asemenea, participarea cadrelor didactice la programe de mobilitate
academica si la stagii de formare sau cercetare In institutii partenere din tara si din strdinatate,
contribuind astfel la schimbul de bune practici si la dezvoltarea competentelor profesionale si
stiintifice.

Prin implementarea acestor strategii, Facultatea de Stiinte Economice urmareste
consolidarea performantei academice a personalului didactic, cresterea calitatii activitdtilor de

predare si cercetare si dezvoltarea unui mediu academic competitiv si orientat spre excelenta.



