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Scurt istoric al Facultatii de Stiinte Economice

Facultatea de Stiinte functioneaza din anul 1992 in cadrul Universitatii “Constantin
Brancusi” din Targu Jiu, fiind infiintata prin Hotararea de Guvern nr. 288 din 1 iunie 1992.

In luna noiembrie 1997, Facultatea de Stiinte a Universitatii “Constantin Brancusi” din
Targu Jiu s-a divizat conform H.G. nr. 741/13 noiembrie 1997 in:

1. Facultatea de Stiinte Economice;

2. Facultatea de Stiinte Juridice.

Prin H.G. nr. 535/1 iulie 1999 publicatd in Monitorul Oficial nr. 324/7 iulie 1999, Facultatea
de Stiinte Economice obtine autorizatiec de functionare provizorie pentru specializarile Finante si
asigurari, Turism si servicii, Managementul firmei si Contabilitate din profilul Economic. In anul 2009,
Facultatea de Stiinte Economice si-a schimbat denumirea in Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor, iar incepand cu anul 2015 a revenit la denumirea anterioara si anume Facultatea
de Stiinte Economice.

In prezent, in cadrul Facultitii de Stiinte Economice functioneazi doua departamente:
Departamentul de Finante si Contabilitate $si Departamentul de Management si Administrarea
Afacerilor, in cadrul carora se deruleazd cinci domenii de licenta acreditate (Finante,
Administrarea afacerilor, Management, Contabilitate si Ciberneticd, statisticd si informatica
economicd) cu cinci programe de studii de licenta acreditate (Finante si Banci, Economia
Comertului, turismului si serviciilor, Management, Contabilitate si informaticd de gestiune si
Informatica economica), conform HG nr. 412/2024 cu modificarile si completarile ulterioare,
HG 1030/21.08.2024, si un domeniu de licenta autorizat provizoriu (Economie), conform
Hotararii Consiliului ARACIS nr. 241/H din 01.08.2024, cu un program de studiu de licenta
autorizat provizoriu (Economie si comunicare economica in afaceri) si cinci domenii de master
(Administrarea afacerilor, Contabilitate, Finante, Management si Informaticd economica) cu
noua programe de studii universitare de master: Antreprenoriat si administrarea afacerilor,
Administrarea afacerilor in turism si servicii, Administrarea afacerilor finantate prin fonduri
europene, Control, audit si expertizd financiar-contabild, Finante si guvernantd publica
europeand, Finante, fiscalitate si consultanta fiscald, Managementul dezvoltarii afacerilor,
Managementul organizatiilor si serviciilor publice si Tehnologii digitale si e-business, conform
Legii nr. 288/2004, Legii 199/2023, HG nr. 413/2024 cu modificarile ulterioare, HG
1031/21.08.2024.

Din anul universitar 2024-2025 sunt organizate, incepand cu anul I, toate cele sase
programe de licenta la forma de invatamant cu frecventa: Economia comertului, turismului si
serviciilor, Finante si Banci, Management, Contabilitate si Informatica de gestiune, Informatica
economica si Economie si comunicare economica in afaceri si sase programe de masterat:
Administrarea afacerilor finantate prin fonduri europene, Control, audit i expertiza financiar-
contabild, Finante si guvernantd publicd europeand, Managementul dezvoltarii afacerilor,
Managementul organizatiilor si serviciilor publice si Tehnologii digitale si e-business.

Misiunea de baza a Facultatii de Stiinte Economice este aceea de a oferi competente
profesionale care sd conducd la pregatirea profesionistilor in profilul economic necesara
economiei nationale, la un nivel comparabil cu standardele operationale din Uniunea
Europeana. Principalele obiective ale facultatii rdspund exigentelor Hotararilor de la Bologna
si Berlin, legislatiei romane in domeniul educatiei, hotararilor ministrului educatiei si
programului managerial al Rectorului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.
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Facultatea de Stiinte Economice este o componentd structurald a carei misiune este
complexd, cuprinzand activitati didactice si de cercetare si urmarind in permanenta:

v’ instituirea unui sistem de asigurare a calitatii si excelentei academice in activitatea
didacticd, educationald si de cercetare, manifestand o larga deschidere spre sistemul
european de valori;
formarea si pregatirea specialistilor Tn domeniul economic;
promovarea si dezvoltarea unor componente culturale specifice adaptate la cerintele
comunitatii academice nationale si internationale;

v’ dezvoltarea activititii de cercetare ca 0 componenta importantd a activitatii universitare,

ce sta la baza unei profesionalizari de nivel inalt;

v' promovarea unei oferte educationale corespunzitoare cerintelor formulate de diverse
categorii de populatie, pe fondul necesitatii contracararii efectelor negative determinate
de restrangerea bazei sociale de selectie;

v’ furnizarea serviciilor necesare partenerilor externi pentru sustinerea dezvoltarii
regionale.

Conducerea Facultatii de Stiinte Economice actioneazd pentru promovarea spiritului
academic european al integritatii profesionale si competitiei stiintifice atit pentru personalul
didactic, cét si pentru studenti. Intreaga activitate curenta a Facultatii de Stiinte Economice are la
baza planul operational.

AN

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
S.A. 1.2. Conducere si administratie

Conducerea Facultatii de Stiinte Economice actioneaza pentru promovarea spiritului
academic european al integritatii profesionale si competitiei stiintifice atat pentru personalul
didactic, cat si pentru studenti si cercetatori.

Intreaga activitate curenta a Facultatii de Stiinte Economice are la baza planul strategic si
planul operational.

Facultatea de Stiinte Economice respecta prevederile Codului de eticd si deontologie
universitara al Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, prin care se apard valorile
libertatii academice, autonomiei universitare §i integritatii etice, care este parte integranta din
Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Activitatile de proiectare, organizare, conducere si realizare efectiva a predarii, invatarii
si cercetarii dintr-un domeniu, derulate la nivelul programelor de studiu sunt supuse in
permanentd unei activitdfi de auditare internd, in scopul urmadririi respectdrii angajamentelor
asumate de institugie, precum si al imbunatatirii continue a calitatii serviciilor educationale
oferite.

Facultatea de Stiinte Economice este condusa de Consiliul facultatii - organ colectiv de
conducere al facultatii, care se afla 1n relatii de colaborare cu conducerea Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu si cu alte comunitati universitare sau cu alte persoane fizice sau juridice.

Decanul asigurd presedintia Consiliului facultatii, fiind reprezentantul facultatii in
relatiile cu tertii. Departamentul este unitatea structurald de baza a facultatii, care realizeaza
activitati de invatamant si de cercetare. Facultatea este deservitd de un secretariat propriu, care
rezolva problemele cotidiene legate de activitateadidactica cu studentii.



Activitatea de conducere este asiguratd cu persoane care au calitatea de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior, cu norma de baza in institutie. Acestia au gradul de profesor
si conferentiar, sunt titulari si nu se afld in conditii de rezervare a postului.

In anul 2024, echipa de conducere era formati din Decan: lect. univ. dr. Stegiroiu Carina
Elena, directori de departament: conf. univ. dr Caruntu Genu Alexandru si conf. univ. dr Enea
Constanta.

2. Management strategic

Strategia calitatii Tn cadrul Facultatii de Stiinte Economice, va urmari sid creeze
mecanisme eficiente de autoevaluare si planificare sistematicd a activitatilor, in vederea
imbunatatirii continue a procesului didactic, pentru organizarea de structuri de analizd a
obiectivelor institutionale si de elaborare a planurilor si programelor de dezvoltare viitoare a
facultatii, pentru crearea de instrumente de consolidare si mentinere a identitatii proprii, in
conditiile mereu schimbatoare ale mediului extern.

Prin urmare, procesul de invatamant va trebui supus permanent autoevaluarii si
imbunatatirii continue, pentru cresterea eficientei, finand seama de necesitatile de formare a
studentilor.

Avand in vedere interesul major al facultatii, autoevaluarea trebuie sd se caracterizeze
prin maximum de obiectivitate si de exigentd. Facultatea va stabili standarde proprii in raport cu
care se va face autoevaluarea institutionald, corespunzdtor punctelor din Planul strategic de
dezvoltare a Facultatii de Stiinte Economice, precum si planurile pe termen scurt si lung pentru
imbunatatirea procesului didactic.

Pentru fiecare standard de evaluare, vor trebui stabilite:

+ exigentele;

+ sursele si instrumentele pentru culegerea datelor;

+ criteriile si indicatorii de evaluare.

Aceste standarde vor fi elaborate in conformitate cu standardele specifice domeniului
nostru adoptate de C.N.C.S. si vor viza in principal instituirea preocuparii permanente de
ameliorare a procesului didactic.

Preocuparea continud pentru ameliorarea calitatii procesului didactic, necesita:

* identificarea problemelor care treneaza;

#* formarea de echipe pentru analiza cauzelor neconformitatilor, fatd de exigentele
standardelor insusite;

* gasirea de solutii si implementarea lor;

3 urmarirea efectelor si transformarea solutiilor viabile in reguli standardizate,

pentru a se evita reaparitia neconformitatilor respective.
Implementarea unui sistem de ameliorare continud a procesului didactic, depinde intr-o
prima instantd, de:
m gensibilizarea cadrelor de conducere si implicarea acestora prin exemplul personal,
ml asigurarea unui climat favorabil pentru studiul optim al studentilor si activitatii
personalului didactic;
ml asigurarea unei bune comunicari atat in interiorul, cét si in exteriorul facultatii, a legaturii
s1 comunicarii cu opinia extrauniversitara si piata muncii;
®l antrenarea corpului profesional in elaborarea si aplicarea standardelor de instruire si a
programelor institutionale;



(!

sunt implicati sau au un interes direct;

(!

universitatii;

(!

cooperarea cu alte facultati din tara si din strainatate.

antrenarea studentilor In proiectarea, conducerea si rezolvarea actiunilor in care acestia

administrarea si gestiunea eficientd a resurselor, pentru realizarea misiunii si obiectivelor

Pentru ca facultatea sd poatd obtine si mentine autoritatea pe plan national si
international, este necesar:
+ si-si creeze mecanismele eficiente de autoevaluare si planificare sistematicd a

activitatii;

sd-si organizeze structuri pentru analiza obiectivelor institutionale si elaborarea

planurilor de invatamant si a fiselor de disciplina;
+ sid-si creeze instrumente de consolidare a institutiei si de mentinere a identitatii
proprii, in conditiile schimbarii continue a mediului extern;
sd conceapa si sa realizeze planificarea ca un proces continuu, consecvent siobiectiv,

in ansamblu si 1n fiecare domeniu al activitatii institutionale.

Pentru asigurarea obiectivitatii autoevaluarii si intregii activitati de ameliorare continud a
calitatii procesului didactic, periodic institufia va solicita o evaluare externa obiectiva si

credibila.
INDEPLINIRE PLAN OPERATIONAL pentru anul 2024-2025
Obiective Actiuni Responsabili | Termene Resurse Indicatori Grad de
estimati indeplinire/justificare
1. Educatie
1.1 Organizare | Elaborarea FSE — DA/
a concursului de | documentelor care Rector fhttps://admitere.utgjiu.ro/fac
admitere pentru anul | vor fi folosite in Prorector de Fise de inscriere | ultati/fse/
universitar 2025- | cadrul procesului domeniu Aprilie — Alocatie facultati si DPPD
2026 si desfasurarea | de admitere si Decani Septembri bugetara Site UCB —
de  activitaiti  de | actualizarea site- | Compartiment e 2025 Venituri sectiunea
promovare a | ului cu informatiile ul proprii admitere 2025
universitatii necesare Informatizare actualizata
Participarea la Rector FSE-DA/ activitati realizate la
targuri Prorector de nivel de universitate la care
educationale in domeniu Venituri Minimum 2 au participat cadre didactice
vederea Decani proprii targuri ale facultatii
promovarii ofertei | Compartiment 2025 Venituri
UCB ul de din FSS
Marketing Fonduri
Educational si Erasmus
Promovare
Institutionala
Desfagurarea  de | Compartiment Minimum 5
activitati  pentru ul de vizite in licee
promovarea ofertei Marketing 2025 Venituri
educationale a | Educational si proprii
UCB Promovare
Institutionala
Activitati  pentru . Minimum 5
. Compartiment o
crearea Ade continut ul de activitati
anIO_VIZual eare Marketing Venituri
sd asigure . . 2025 ..
dezvoliarea . Educational si proprii
. ’ Promovare
consolidarea Institutionala
imaginii UCB ’




1.2. Modernizarea si Rector FSE-DA/ modernizare
dezvoltarea Infiintarea/modern Prorector de laloratoare prin achizitii
laboratoarelor izarea a Minimum domeniu 4 laboratoare realizate in cadrul proiectelor
didactice in vederea | 4 laboratoare Decani PNRR derulate de facultate
cresterii calitatii | pentru Director . Alocatie
; . A Decembrie o
procesului  didactic | desfasurarea General 2025 bugetara
de predare/invatare activitatilor Administrativ Venituri
didactice si de | Coordonatori proprii
cercetare de
compartiment
e
1.3. Actualizarea | Evaluarea FSE-DA/ Scoala Doctorala-
permanenta a ofertei | programelor de Rector domeniul Economie
educationale a | studii
L . e Prorector de
universitati S1 a | Initierea a .
: ’ o domeniu . .
procesului Minimum un Decani Financiare
educational conform | program de studii .| Octombrie (venituri Un program
L L . . Coordonatori . . s
cerintelor  mediului | universitare de de 2025 proprii) licenta/masterat/
socio-economic si | licentd/masterat/do . Umane doctorat
. ’ ; compartiment
tendintelor pe plan | ctorat R
tional i
national si CMC
international
1.4. Revizuirea Actualizarea FSE-DA/ planuri actualizate
planurilor de planurilor de la toate programele de studiu
invatamant invatamant la Rector -
programele de | Prorector de . https://ec.utgjiu.ro/didactic/pl
" . . . Septembri A
studii universitare domeniu . anuri-de-invatamant/
N . . e 2025 Toate planurile
de  licentda  si Decani Resurse PN
§ K . . de invatamant
masterat conform | Coordonatori interne o
. revizuite
noilor  standarde de
ARACIS si | compartiment
stabilirea e
rezultatelor
invatarii
1.5.Actualizarea/elab Actualizarea FSE-DA/ https://ec.utgjiu.ro/
orarea regulamentelor | regulamentelor si
si procedurilor interne | procedurilor
in domeniul educatiei, | interne in Rector ..
N . ’ . . Minimum 5
in conformitate cu | conformitate  cu Prorectori Resurse
. S S . Permanent . regulamente/
prevederile legislative | modificarile Decani interne .
L S . metodologii/
si cerinte interne legislative si CMC .
o proceduri
obiectivele de
dezvoltare ale
universitatii
1.6 Elaborarea | Elaborare
documentelor pentru | documente pentru
evaluarea externd a | evaluare (Anexe la Rector Martie Resurse
calitatii academice la | fisa vizitei, Prorector de Aprilic interne Anexe/Document
Universitatea documente domeniu 2%2 5 e
,,Constantin solicitate in timpul DPPD
Brancusi” din Targu | vizitei);
Jiu si a DPPD
1.7 Promovarea | Elaborarea de FSE-DA/ Zilele portilor
ofertei educationale a | materiale Alocatie Un eveniment deschise, vizite in licee,
UCB promotionale Rector bugetara 4 contracte Student pentru o zi la UCB,
Organizarea unor | Prorector de Venituri etc, si contracte de promovare
evenimente care sa domeniu proprii cu mass-media incheiate la
asigure Decani nivel de universitate
promovarea Compartiment
programelor de ul de Martie-
studii  (ex: Zilele marketing Septembri
portilor deschise, | educational si e 2025
vizite in licee, promovare
Student pentru o zi | institutionala
la UCB, etc) Director
Incheierea de general
contracte de | administrativ
promovare cu
mass-media




1.8. Reducerea | Organizare  unui FSE-DA/Ghidul studentului
abandonului program de initiere
universitar in mediul
universitar in
cadrul Saptamanii
de orientare
academica  Start
UNICB  Un program de
Elaborarea de Rector 1n1§;2’§/2:1;srirt1§rdlul
materiale de Prorectori Decembrie Resurse Ghidul
orientare Decani 2025 interne studentului
Revizuirea CCOC . ..
Ghidului Ghidul de studii
studentului 2 activitati
Elaborarea extracurriculare
Ghidului de studii
Organizare de
activitati
extracurriculare
pentru studenti
Consiliere si
orientare in cariera Alocatie Minimum 2
individual si de bugetara evenimente de
> P t L YN
grup ceoc ermanei Venituri consiliere in grup
proprii Minimum un
workshop
Promovarea Alocatie
oport.umta}llorA de ccoc Permanent buggtarg Anpngurl pe
angajare in randul Venituri pagina web a
studentilor proprii CCOoC
1.9 Imbunatatirea | Implementarea FSE-DA/parteneriate
calitatii ~ procesului | unor metode de incheiate de facultate cu ASE
educational predare inovatoare Bucuresti, Scoala Doctorala
(blended learing) Minimum 4 de Economie pentru
Dezvoltarea de artencriate desfasurarea conferintei
parteneriate cu pU tilizarea ICECO, utilizarea de citre
institutii de Rector metodelor de cadrele didactice a platformei
invatamant, si . . TEAMS.
R ? Prorectori predare prin
organizatil pentru . Resurse . .
PN AT Decani Permanent . intermediul
a impartasi bune . interne
practici, a dezvolta Director platformelor
programe comune DPPD .dl.gltale deo
si a facilita Minimum 50%
;nobili tatea dintre cadrele
academica si didactice
profesionala a
studentilor si
cadrelor didactice
1.10  Imbunatatirea | Achizitii de carti si Rector FSE-DA/conform solicitarii
fondului de carte si | incheierea de | Prorector de Alocatie facultatii
publicatii periodice abonamente pentru domeniu bugetara
reviste de Decani . Venituri Conform
. . Decembrie .. N
specialitate Compartiment 2025 proprii solicitarilor
ul Biblioteci facultatilor
Director
General
Administrativ
2. | CERCETARE
Mentinerea FSE-DA/revista Analele
accesului la baze UCB, seria Economie
2.1. Asigurarea | de date din Alocatie ..
- . S Minimum 2 baze
conditiilor ca | domeniul bugetara
L o Rector o de date
activitatea de | cercetarii; Venituri
< . Prorector de . ..
cercetare sa  fie | Publicarea de . Decembrie proprii
. domeniu Conform
fundament pentru o | articole, . 2025 .
. < - Decani Planului de
educatie modernd si | participarea la
; ’ : CCDMP cercetare
dezvoltarea a | conferinte/ A
A L stiintifica al UCB
societatii participdri la A
evenimente
internationale




Incheierea

proiecte/contracte
de cercetare
2.2 Sprijinirea activa |Sustinerea
a cadrelor didactice, a |rezultatelor Alocatie
cercetatorilor si |cercetarii si a bugetara
doctoranzilor/mastera | propunerilor de Fond de
nzilor in activitatea de | proiecte; cercetare
cercetare stiintifica si | Crearea unor centre Venituri
inovare in vederea |de excelentd in proprii
asigurarii cresterii | cercetare pe
performantei in |domenii prioritare
cercetare Acordarea de burse
de mobilitate sau de
stagii 1n strdinatate,
finantarea
or; anizarii sau Rector
gamzan Director
participarii la
- General
evenimente R Conform
L Administrativ . e
stiintifice etc. . Decembrie solicitarilor
AR Compartiment L
Sustinerea 2025 primite
T ul Cercetare,
financiara a .
S Dezvoltare si ..
publicarii de X Minimum 2
X . Management
articole din fondul ; centre
Proiecte
de cercetare
Organizarea unei
competitii de
proiecte finantate
din veniturile
proprii ale UCB
atat pentru
personalul didactic
si de cercetare, cat
si pentru studenti,
pe directiile de
cercetare prioritare
ale universitatii
2.3. Cresterea FSE-DA/ in conformitate cu
vizibilitatii cercetarii s Programul manifestarilor
e e . In S . .
stiintifice prin Rector . In conformitate stiintifice
S conformita . . A
organizarea de Prorector de te ou Alocatie cu prevederile
conferinte cu . domeniu bugetara din Programul
L Organizarea de . termenele - o
participare . . Decani < Venituri manifestarilor
. < . conferinte si alte . prevazute . e
nationald/internationa o Coordonatori A proprii stiintifice
< A . manifestari in T
la, in parteneriat cu R de
. e .| stiintifice . Programul
universitati/organizati | ¥ - compartiment s
; ’ ’ R manifestar
. s . ilor
profesionale/institutii Director ICDI o
o stiintifice
de cercetare  din U
tara/strainatate
3. | CALITATE SI ETICA
Elaborarea Planul FSE-DA/evaluari cadre
Planului operational anual | didactice, evaluare
operational annual privind mediuinvatare, evaluarea
privind Asigurarea Asigurarea opiniei absolventilor
Calitatii Calitatii evaluare opinie angajatori
Planificarea Prorector de Planul
activitatilor de . Resurse activitatilor de
domeniu .
. . | evaluare August interne evaluare
3.1.  Aplicarea si CEAC
.o ... =. | Evaluarea cadrelor . 2025 Evaluare cadre
monitorizarea politicii o . Decani . . S
. . didactice la nivelul - Noiembrie didactice
interne privind . | Responsabili
. e celor trei . 2025 Evaluare
asigurarea calitatii cu asigurarea
componente o personal
s calitatii .
(colegiala, ’ Evaluare mediu
< CMC .
evaluarea de catre de invatare
studenti si Evaluarea opiniei
evaluarea din absolventilor
partea Evaluare opinie
managementului) — angajatori

anual




Evaluarea
serviciilor
administrative  —
anual
Evaluarea
mediului de
invatare
Evaluarea opiniei
absolventilor
privind procesul de
invatare din
perioada studiilor
universitare
Evaluarea opiniei
angajatorilor
FSE-DA/evaluarile interne
realizate la toate programele
de studii, evaludrile ARACIS
. o Prorector de
Evaluarea interna a . Resurse
S domeniu .
calitatii CEAC interne Plan de evaluare
programelor de CMC Decembrie
studii — . 2025
Planificarea Decani .
3.2. Asigurarea < Responsabili
N LS evaludrii
indeplinirii programe
standardelor de
calitate la nivelul
> ’ care vor fi depuse Prorector de Resurse Un domeniu de
pentru  evaluarea domeniu Permanent interne masterat
externd de catre DAC
ARACIS
Coordonarea Rector . Resurse Vizita ARACIS
R Martie- .
vizitei de evaluare | Prorector de e interne
- e . aprilie
externa a calitatii domeniu 2025
DAC
3.3. Constientizarea | Elaborare  raport . Resurse Raport Comisia
’ . L .. Presedintele . . .
standardelor de etica | privind activitatea S Decembrie interne de Etica
. e . L comisiei de
la nivelul comunitatii | la nivelul comisiei e 2025
. ; e etica
academice de etica
4. RELATIA CU SOCIETATEA, PROMOVAREA IMAGINII UNIVERSITATII SI
IMPLICAREA IN COMUNITATE
Asigurarea FSE-DA/ conform
colaborarii prevederilor legislative si in
permanente dintre Conform concordanta cu necesitatile
4.1 Cresterea . . . ’ ’
S ; structurile de prevederilor interne
implicarii . PR
AR R conducere si legislative si in
Universitatii in . K <
N . | comunitatea concordanta cu
comunitate si S o
. . 7. | universitard (cadre necesitatile
consolidarea rolului ei . . « . ’
. . | didactice/cercetato Rector interne
ca factor de cultura si | . . .
. | i, personal Prorectori . Alocatie
educatie si - - i Decembrie <
i > | administrativ, Decani/Direct bugetara
consolidarea . . S 2025 o
. . studenti) si | ori de institute Venituri
sentimentului de ; > ..
< adaptarea proprii
apartenenta la .
. periodica a
comunitate a organigramei
.lJ1.11_ve.r sitafil PI | Universitatii la
mnitiative S1 . > s <
T .. | nevoile comunitatii O scoala de
evenimente specifice . S 2 .
academice si la vard/expozitie/co
cerintele societatii; mpetitie
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Sprijinirea
initiativelor si a
proiectelor de
formare,
specializare,
perfectionare
pentru comunitatea
universitara
precum si a
evenimentelor
nationale si
internationale
studentesti  (scoli
de vard/iarna
tematice,
competitii,
festivaluri,
expozitii etc.)

Stabilirea fondului

FSE-DA/bursele sociale

. de burse si acordate la nivel de facultate
4.2 . Sprijinirea repartizarea
studentilor ‘ CU | acestuia pe
probleme sociale, a | oyt
celor care ’
1mp1§1'£1§7teaga Stabilirea Rector FSE-DA/ bursele sociale
actl:zlhtsp_ pr01lecteb €€ | numirului de burse Prorectori acordate la nivel de facultate
contribuie  fa  buna | ¢.cjaje Secretar sef | Decembrie | Alocatie
functionare/dezvoltar LT -
ea ’universitétii si institutie 2025 bugetara 2 actiuni cu
’ ’ Decani Venituri N ial FSE-DA/acordare premii
rfcgm;t)_elnsarea Oreani proprii caracter s{) cla pentru candatatii admisi la
stu in,tl or | cu Mrggmzareza o a socia uniersitate cf criteriilor
ref,“ ff va g?gasf, - Minimum ac?“{“i stabilite la nivel de
activitatea didacticd, | cu caracter socia universitate
de  cercetare  sau | pentru  studenti.
cultural-sportiva
43 Sprijinirea | Alocarea de FSE-DA/conform
initiativelor/ resurse financiare necesitatilor identificate
proiectelor de | pentru cursuri de
formare, specializare, | perfectionare
perfectionare pentru | adresate
comunitatea angajatilor UCB;
universitard precum si
. > Rector
a evenimentelor | Alocare de resurse .
. . . Prorectori .
nationale st | financiare pentru . . Proiecte
. R . Decani Decembrie Conform
internationale organizarea . FDI e
C X Director 2025 . necesitatilor
studentesti; evenimentelor Alocatie . Iy
. . General Y identificate
nationale si s . bugetara
L R ¥ Administrativ
internationale
studentesti  (scoli
de vard/iarna
tematice,
competitii,
festivaluri,
expozitii etc.);
44. Sustinerea | Participarea FSE-DA/depunere aplicatie
transferului Centrului de 2 participari
tehnologic si | Transfer p P
cooperarea cu mediul | Tehnologic CTT-
. Rector
economic UCB la 2 saloane .
. s . Prorectori . Un acord de
de inventii  si . . Alocatie
. .. ; E Decani Decembrie T colaborare
inovatii . bugetara
’ Director 2025 .
Venituri
incheierea a General roprii
S . | Administrativ prop
Minimum unui L.
O aplicatie
acord de <A
depusd/cagtigata
colaborare cu

Centre de transfer
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tehnologic/mediu
privat/universitati
Depunerea  unei
aplicatii pentru
competitia Festival
de Transfer
Tehnologic lansata
de Ministerul
Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii
5. RELATIILE INTERNATIONALE, CALITATE SI
COMPETITIVITATE
5.1. Dezvoltarea de | Incheierea de noi Minimum 2 FSE-DA/impreuna cu
colaborari si | acorduri de colaborare acorduri celelalte facultati
parteneriate cu universitdti din
internationale strainatate pentru
extinderea Rector Decembrie Numar de
oportunitatilor de 2025 mobilitati
cercetare, schimb de conform
cunostinte si Alocatie acordului de
mobilitate academica Prorector > < | parteneriat ACE2
. bugetara
responsabi Venituri EU
Dezvoltarea 1 de conrii
activitatilor de tip | domeniu prop
mobilitati Decani
internationale in
cadrul  programelor
universitatilor
europene- ACE2 EU
5.2. Cresterea | Efectuare de mobilitati FSE-DA/Mobilitatile
gradului de | internationale ERASMUS al studentilor in
internationalizare  a | studenti/cadre .. diverse centre universitare din
Lo . N - Minimum 20 de
studiilor si a | didactice/cercetatori/ e Europa
A . A mobilitati pentru
universitatii prin | personal didactic | Prorector stu d’en "
incurajarea si | auxiliar si nedidactic responsabi . - ’
. ’ ’ . Alocatie Minimumum 20
sustinerea lde Decembrie bugetari de mobilititi
mobilitatilor Atragerea de cadre | domeniu 2025 setara T
. s e o . Venituri pentru studenti,
internationale a | didactice/cercetatori Decani .. ST
" . o . proprii cadre didactice si
studentilor, cadrelor | din strdinatate care vin
AN - N de cercetare
didactice, a | la universitate 1in
cercetatorilor si a | cadrul unor programe
personalului didactic | internationale
auxiliar si nedidactic
5.3. Asigurarea | Organizarea de actiuni FSE-DA/impreuna cu
accesului studentilor | pentru Alocatie celelalte facultatii
care nu beneficiaza de | internationalizare bugetara Un eveniment
o L . Prorector o
activitati acasd — International responsabi Venituri
1ntem_a§10nale Week — 2025 1de Tulic 2025 | Proprii
traditionale la .
. domeniu
experiente .
X . Decani
internationale
(internationalizarea
acasa)
5.4. Cresterea calitatii | Programe specifice de FSE-DA/participari ale
resursei umane la | formare oferite tuturor Rector Alocatie Minimum 20 de | cadrelor didactice la proiecte
toate nivelurile prin | categoriilor de | Prorectori bugetara angajati precum Cercetatorii
participarea la | angajati Decani . Venituri participanti la viitorului, Consilier
. . . Decembrie .. . . ..
programe specifice de | Organizari de | Director 2025 proprii cursuri de vocational, particippare
formare oferite | mobilitati nationale si General formare mobilitati ERASMUS
tuturor categoriilor de | internationale pentru | Administr
angajati toate categoriile de ativ
angajati.
6. VIATA SOCIALA, INFRASTRUCTURA SI SERVICII
ADMINISTRATIVE
6.1 Sustinerea | Implicarea studentilor Rector FSE-DA/ studentii facultatii
studentilor in toate | in echipele de . | Octombrie | Alocatie Minimum 5 care fac parte din comisiille
N Sl Prorectori S o . p
activitatile si | implementarea a . 2025 bugetara studenti de evaluare a burselor sociale
. . . Decani . .. N P .
proiectele proiectelor din Venituri participanti in si_1n cadrul comisiilor de
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implementate in | universitate; proprii echipe de cazare si acordare tabere
universitate, Participarea cercetare studentesti.
asigurarea de servicii | studentilor in cadrul
administrative si de | comisiilor de evaluare
infrastructurd/ a burselor sociale si in
logistica, cat si de | cadrul comisiilor de
mecanisme de | cazare si acordare
finantare ~ moderne, | tabere studentesti.
care si mentind | Infiintarea unei
garantia cafenele studentesti in
independentei incinta ~ Campusului
forurilor studentesti studentesc Debarcader
6.2 Atragerea | Includerea de studenti, FSE-DA/studentii facultatii
studentilor in | la fiecare nivel de Alocatie Minimum 5 care au participat la mobilitati
activitatile sportive, | studii, in colective ce bugetara studenti in cadrrul proiectului ACE2
culturale si de | practica sportul, in | Prorector Venituri participanti in EU
cercetare stiintifica actiuni privind de . proprii echipe de
T ’ . Decembrie .
promovarea domeniu cercetare/echipe
L . . 2025 .
universitatii in Decani sportive
colective de cercetare
alaturi  de  cadre
didactice si
cercetatori.
6.3 Sustinerea | Derularea programului FSE-DA/contracte de
activitatilor de de voluntariat in Alocatie voluntariat inregistrate la
voluntariat prin UCB Rector bugetara Minimum 10 secretariatul facultatii
recunoasterea si | Acordare de punctaje | Prorectori Venituri contracte de
cresterea importantei | pentru activitati de Decani Decembrie | proprii voluntariat
acestora, prin | voluntariat in Secretar 2025
acordare de credite | competitiile de sef
suplimentare, burse, | acordare a burselor, institutie
tabere, cazare gratuitd | taberelor si locurilor in
etc. camin.
6.4 Monitorizarea si | Realizare de evaluari/ Executie FSE-DA/prezentarea
auditarea  executiei monitorizari/auditar Alocatie bugetara lunara | semestriala a executiei
bugetare, i; bugetara analizata in bugetare in senatul
simplificarea Prezentarea executiei Venituri Consiliul de universitatii
procedurilor si bugetare in Rector proprii administratie.
operatiunilor organisme de | Prorectori | Decembrie Prezentare
administrative si conducere; Decani 2025 executie
eficientizarea Masuri de semestriald in
activitatii eficientizare a Senatul
procedurilor si universitatii
operatiunilor
administrative.
6.5 Dezvoltarea | Demararea
infrastructurii activitatilor necesare
universitatii pentru  redeschiderea D
cantinei studentesti si Rector cpuncrea a
" minimum o
pentru reabilitarea | Prorector licatic d
Casei Grigore Iunian de . ap icafie de
Modernizarea domeniu Decembrie Alocan? protect pentru
. A . bugetara dezvoltarea
infrastructurii  digitale Director 2025 o infi ..
a  universititii in General Vel’lltllfl infrastructurii
vederea imbunatatirii | Administr propri universitare
comunicarii si ativ
interactiunii dintre
personal didactic si
studenti
7. CONTROL MANAGERIAL
Monitorizarea Avizarea procedurilor Numar de
aplicarii sistemului de elaborate la nivelul proceduri
control intern structurilor operationale —
. . . . Prorector .
managerial la nivelul organizatorice . Resurse Minimum 3
tuturor  structurilor | Elaborarea  Planului resplochabl Martie umane Implementarea
administrative din anual al SCIM domeeniu 2025 registrului
UCB Elaborarea raportului riscurilor la
anual SCIM nivelul tuturor
Analiza gradului de structurilor
indeplinire a SCIM administrative
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CRITERIUL A.2. BAZA MATERIALA SI OPTIMIZAREA UTILIZARII
BAZEI MATERIALE

S.A. 2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

1. Spatii de Invatamant, cercetare si pentru alte activitagi

Facultatea de Stiinte Economice s-a preocupat in permanentd de asigurarea spatiilor
necesare pentru derularea corespunzdtoare a activitatilor de pregatire didactica. Spatiile
corespunzatoare laboratoarelor sunt dotate cu retele de calculatoare, echipamente si software
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor didactice aferente disciplinelor din planul de
invatamant prevazute cu activitati de laborator.
In anul 2025, tendinta de consolidare a patrimoniului Facultitii de Stiinte Economice a
continuat in mod constant, in ciuda unor inerente dificultati cauzate de conditiile financiare
generale. Dotdrile ce au intrat In patrimoniul Facultatii de Stiinte Economice au avut 2 surse
financiare: alocatia bugetara la capitolul dotari si proiecte.
Situatia spatiilor de invatdmant proprii, la nivelul anului universitar 2024-2025, in
imobilul din str. Tineretului, nr. 4(Debarcader), se prezinta astfel:

Nr. Denumire Sala Suprafata (mp) Nr. locuri
crt.

1. CD-11 161 60
2. CD-12 161 60
3. CD-21 161 60
4. CD-22 161 60

Sali de seminar
1. |CDL-03 | 45 20
Laboratoare

1. CDL-01 105 30
2. CDL-02 105 30
3. CDL-14 50,54 25
4. CDL-23 50,54 25
1. | Biblioteca Universitard “Tudor Arghezi” 294 30
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2. Dotari

Situatia spatiilor administrative proprii in anul 2025 se prezinta astfel:
v Birou Decan — avand in dotare:
- 1 multifunctional Konica Minolta bizhub C251i,
- 1 calculator Lenovo,
v Birou Prodecan — avand in dotare:
- 1 calculator ASUS,
- 1 calculator Lenovo,
- 1 imprimanta mutifunctionald HP Laser Jet 3052,
- 1 multifunctional EPSON WorkForce Pro WF-C5890.
v' Birou secretariat — forma de invatamant cu frecventa — avand in dotare:
- 1 multifunctional EPSON WorkForce Pro WF-C869R,
- 2 calculatoare Lenovo,
- 1 imprimanta LaserJet HP1200,
- 1 imprimanta Laser Jet Brother 5150 D.
v" Birou Directori de Departament — avand in dotare:
- 1 calculator DC 7700,
- 2 laptopuri Lenovo,
- 1 multifunctional EPSON WorkForce Pro WF-C5890.
v' Departament de Management, Marketing si Administrarea Afacerilor — avand in dotare:
- 1 imprimanta A3 laser color,
- 2 calculatoare HPL 1706,
- 1 multifunctional Samsung.
v" Departamentul de Finante si Contabilitate — avand in dotare:
- 1 multifunctional Color Laser Jet Pro MFP M479fdw,
- 1 calculator ASUS,
- 3 calculatoare PC Lenovo,
- 2 calculatoare HP.

De asemenea, este pusa la dispozitia studentilor si cadrelor didactice baza de date on-line
ANELIS accesibila de la calculatoarele conectate la internet in sala de lectura si in laboratoare si
catedre.

Pentru desfasurarea activitatilor de predare in conditii optime 1n cadrul programelor de
studii sunt folosite amfiteatre, laboratoare, precum si sdli de seminar cu capacitati pentru toti
studentii. Din cele prezentate se observa ca baza materiald a Facultatii de Stiinte Economice din cadrul
Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu permite desfasurarea programelor de studii conform
standardelor unui proces de invatamant de calitate, pentru ca:

v’ are spatii in proprietate;

v’ capacitatea salilor de curs, seminar, laborator corespunde normativelor legale in
vigoare asigurand numarul de locuri pentru toti studentii, si

v fondul de carte propriu, asa cum rezulta din cele ce urmeaza, corespunde disciplinelor
programului de studii din cadrul Facultatii si respectd normele ARACIS.
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3. Resurse financiare alocate

Biblioteca Facultatii de Stiinte Economice detine un fond de carte ce cuprinde 10.100 volume
reprezentand un numar de 4.025 de titluri ce acopera integral disciplinele din planul de Invatamant.

In anul 2025, biblioteca a achizitionat abonamente la revistele de specialitate: Dilema
Veche, Vacante la tard, Revista de Finante Publice si Contabilitate, BIZ, Business Magazin,
Consultant Fiscal, HR Manager, Market Watch, precum si colaborarea cu Banca Nationald a
Romaniei.

In anul 2025, biblioteca si-a imbogatit fondul de carte prin 210 cirti intrate, din care: 13
schimb interbiliotecar, 197 donatii si 20 CD-uri.

Biblioteca Facultatii de Stiinte Economice este dotata cu sala de lectura.

Serviciile de biblioteca sunt informatizate cu ajutorul aplicatiei informatice LIBERTY3,
facilitandu-se accesul la sursele bibliografice. Softul integrat de bibliotecd Liberty este un sistem
informatizat bazat pe tehnologia Internetului, destinat bibliotecilor publice, universitare,
specializate, care exploateazda o retea tip WAN. Softlink Liberty asigurd informatizarea
activitatilor si serviciilor specifice bibliotecii si ofera posibilitatea utilizatorilor de a consulta on
— line catalogul fondului documentar al bibliotecii.

Din cele prezentate, se poate concluziona cd, dotarea Bibliotecii Facultatii de Stiinte
Economice permite desfasurarea conform standardelor, a unui proces de invatamant de calitate
pentru programele de studii universitare de licentd si programele de studii universitare de
masterat.

Biblioteca Facultatii de Stiinte Economice are relatii de colaborare cu edituri de prestigiu:
Editura Economica, Bucuresti; Editura Universitara, Bucuresti; Editura Universitatii Al. I. Cuza,
lasi; Editura Institutul European, Iasi; Editura C.H. Beck, Bucuresti; Rentrop & Straton,
Bucuresti; Editura Sitech, Craiova; Editura Universitaria, Craiova; Editura Tribuna Economica.

Biblioteca Facultitii de Stiinte Economice a participat, in anul 2025, la Saptamdna
portilor deschise s1 ACEDAY, virtual coffe, in cadrul proiectului ACE 2, manifestari ce au avut
ca obiectiv stimularea interesului pentru informatia din domenii de interes, dezvoltarea
abilitatilor de comunicare si dezvoltare personald, precum si cresterea responsabilitatii fatd de
cartea Tmprumutata si fata de carte, in general.

Cadrele didactice si studentii din Facultatea de Stiinte Economice au acces online
gratuit la urmatoarele platforme de reviste stiintifice de cercetare in format integral si baze de
date bibliografice si bibliometrice: ScienceDirect — Journals si Springerlink — Journals.

Pentru asigurarea procesului de invatdmant titularii de disciplind au manifestat o preocupare
constanta pentru elaborarea de note de curs, cursuri, monografii, carti cu aplicatii practice, CD-uri,
astfel incat prin intermediul acestora sd acopere integral problematica disciplinei prevazuta in fisa
disciplinei.

Din cele prezentate, se poate concluziona cd, dotarea Bibliotecii Facultatii de Stiinte
Economice permite desfasurarea conform standardelor, a unui proces de invatamant de calitate
pentru programele de studii universitare de licentd si programele de studii universitare de
masterat.
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B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul B. 1. - Continutul programelor de studiu

Toate domeniile si programele de studii universitare ale Facultatii de Stiinte Economice
sunt acreditate sau autorizate provizoriu sa functioneze. Situatia detaliatd a domeniilor si a
specializarilor/programelor de studii este prezentata in tabelul urmator:

In anul universitar 2024-2025, s-au derulat 6 programe de licenti la forma de
invatamant cu frecventd: Contabilitate §i informatica de gestiune, Economia comertului,
turismului si serviciilor, Finange §i banci, Management, Informatica economica si Economie §i
comunicare economicd in afaceri si 6 programe de masterat: Administrarea afacerilor
finantate prin fonduri europene, Control, audit si expertiza financiar-contabila, Finante si
guvernanta publica europeanda, Managementul dezvoltarii afacerilor, Managementul
organizatiilor si serviciilor publice si Tehnologii digitale si e-business.

COMPETENTELE OFERITE DE PROGRAMELE DE STUDII:

1. Administrarea afacerilor/ECONOMIA COMERTULUIL, TURISMULUI SI
SERVICIILOR

Programul de studii universitare de licentd ,, Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor” 1si asuma misiunea de a pregati specialisti cu o viziune strategica si multidisciplinara
asupra dinamicii pietelor, capabili sa rdspunda cerintelor economiei globale si tranzitiei catre o
societate digitald si sustenabild. Programul urmareste dezvoltarea competentelor economice,
manageriale si analitice necesare pentru a valorifica oportunitatile din sectoarele comertului,
turismului si serviciilor, integrand cunoasterea teoreticd, instrumentele digitale, spiritul
antreprenorial si etica profesionald. Prin imbinarea riguroasa a formarii academice cu practica de
specialitate si cercetarea aplicatd, programul contribuie la dezvoltarea capitalului uman de inalta
calificare, capabil sd genereze solutii inovative pentru mediul economic si pentru comunitate.

in conformitate cu inscrierea in RNCIS, competentele specifice al domeniului Administrarea
afacerilor, programul de studiu Economia Comertului, turismului §i serviciilor, sunt:

a) Competente profesionale:

CP1 - Realizarea prestatiilor de servicii in comery, turism §i servicii;

CP2 - Comercializarea produselor;

CP3 - Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii;

CP4 - Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare;

CPS5 - Asigurarea calitatii prestatiilor in comert, turism §i servicii;

CP6 - Asistenta in managementul resurselor umane.

b) Competente transversale:

CT1 - Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasd, eficientd si responsabila;

CT2 — Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare §i munca eficienta in cadrul echipei,

CT3 - Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.
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2. Contabilitate’ CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Programul de studii universitare de licenta ,, Contabilitate si informatica de gestiune” are
ca scop formarea de economisti cu pregatire temeinica, riguroasa si interdisciplinara, capabili sa
raspunda cerintelor actuale ale pietei muncii in domeniul contabilitatii, fiscalitatii, auditului si
informaticii economice, atat in sectorul privat, cat si in institutiile publice sau financiar-bancare.

In conformitate cu inscrierea in RNCIS, competentele specifice al domeniului
Contabilitate, programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune, sunt:

a) Competente profesionale:

CPl. analizeaza performanta financiara a unei societati;
CP2. identifica erorile contabile;

CP3. calculeaza taxe si impozite;

CPA. explica inregistrarile contabile;

CPS5. pregateste balantele de verificare;

CPé6. verifica inregistrarile contabile;

CP7. pregateste situatii financiare;

CP8. ataseaza documente contabile tranzactiilor contabile;
CP9. desfasoara activitati de intocmire a bilantului contabil;
CP10. evalueaza viabilitatea financiara.

b) Competente transversale:

CT1 gestioneaza resurse financiare si materiale

CT2 isi asuma responsabilitatea

3. Finante/FINANTE SI BANCI

Programul de studii universitare de licenta ,, Finante si Banci” isi propune formarea de
specialisti cu o pregdatire solidd, interdisciplinard, in domeniul stiintelor economice, capabili sa
inteleagd si sd aplice concepte moderne de finante, asigurdri, banci si piete de capital, adaptate
cerintelor unei economii dinamice. Programul contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale,
analitice si etice necesare integrarii pe piata muncii, la nivel local, national si international.

In conformitate cu inscrierea in RNCIS, competentele specifice al domeniului Finante,
programul de studii Finante si banci, sunt:

a) Competente profesionale:

CPl. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile/organizatiile private si publice;

CP2. Culegerea, analiza si interpretarea de date §i informatii referitoare la probleme economico-
financiare;

CP3. Realizarea de lucrari de natura economico-financiara la nivelul entitagilor/ organizatiilor private si
publice;

CP4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitdatilor/organizatiilor private §i
publice;

CP5. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice;

CP6. Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice.
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b) Competente transversale/ Transversal competencies:

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta §i responsabild;

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare §i munca eficienta in cadrul echipei,

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor §i
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

4. Management/MANAGEMENT

Programul de studii universitare de licentd ,, Management” are ca misiune formarea de
manageri competenti, capabili sd planifice, sd organizeze, sd coordoneze si sd controleze
resursele organizationale n vederea realizdrii obiectivelor strategice ale organizatiilor din mediul
economic actual, caracterizat prin complexitate, incertitudine si dinamism. Printr-o abordare
integrata a teoriilor si practicilor manageriale, programul dezvolta abilitati analitice, decizionale
si de leadership, precum si capacitatea de a implementa solutii inovatoare si sustenabile. Se pune
accent pe dezvoltarea competentelor Tn managementul resurselor umane, al proceselor
operationale, al proiectelor si al schimbarii organizationale, intr-un context globalizat si
digitalizat, respectand principiile eticii profesionale si responsabilitatii sociale.

in conformitate cu inscrierea in RNCIS, competentele specifice al domeniului
Management, programul de studiu Management sunt:

a) Competente profesionale/Professional competences:
CP1 - Analizeaza contextul unei organizatii;

CP2 - Gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor,
CP3 - Realizeaza analiza afacerii/Performs business analysis,;
CPA4 - Identifica indicatori-cheie de performanta,

CP5 - Analizeaza performanta financiara a unei societati;
CP6 - Ofera consultanta financiara,

CP7 - Aplica managementul schimbarii;

CPS - Gestioneaza obiectivele pe termen mediu;

CP9 - Gestioneaza actiuni corective;

CP10 - Evalueaza viabilitatea financiara.

b) Competente transversale/ Transversal competencies:
CT1 - Demonstreaza spirit antreprenorial;

CT2 - Aplica masuri de securitate digitala.

5. Cibernetica, statistica si informatica economicia/ INFORMATICA ECONOMICA

Programul de studii universitare de licenta ,, Informatica economica” se integreaza in
misiunea generala a Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si contribuie activ la
dezvoltarea invatdmantului superior si a cercetdrii stiintifice in judetul Gorj si in regiunile
invecinate. Acest program are rolul de a valorifica potentialul uman si de a atrage specialisti in
vederea formarii unei comunitdti academice moderne si dinamice.

In conformitate cu inscrierea in RNCIS, competentele specifice al domeniului
Cibernetica, statistica si informatica economica, programul de studii Informatica economica, sunt:
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a) Competente profesionale:

CP1 Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a fenomenelor si
proceselor economice;

CP2 Utilizarea eficienta a resurselor sistemelor calcul, de operare si ale Internetului;

CP3 Utilizarea adecvata a produselor software de birotica pentru solutionarea de probleme
specifice;

CP4 Dezvoltarea de componente pentru produse software, folosind structuri de date, algoritmi,
tehnici si limbaje de programare evoluate;

CP5 Dezvoltarea de aplicatii informatice care utilizeaza baze de date, resurse multimedia si
tehnologii client-server/servicii web;

CP6 Actualizarea sistemelor informationale / sistemelor informatice si aplicatiilor ERP.

b) Competente transversale:

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila;

CT2. Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si muncd eficientd in cadrul echipei;,

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua §i valorificarea eficienta a resurselor §i
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

6. Economie/ ECONOMIE SI COMUNICARE ECONOMICA IN AFACERI

Programul de studii “Economie si comunicare economica in afaceri” are ca obiectiv
principal pregatirea absolventilor pentru integrarea rapida pe piata muncii, In domenii precum
consultanta economicd, comunicarea organizationald, relatiile publice, marketingul, analiza
economica $i managementul proiectelor, contribuind la dezvoltarea durabild a mediului de
afaceri si a societatil.

In conformitate cu inscrierea in RNCIS, competentele specifice al domeniului Economie,
programul de studiu Economie si comunicare economica in afaceri, sunt:

a) Competente profesionale:

CP1 - Analizeaza tendinte economice;

CP?2 - Elaboreaza politici economice;

CP3 - Evalueaza factorii de risc;

CP4 - Ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative;
CP5 - Ofera consiliere in ceea ce priveste dezvoltarea economica;
CP6 - Ofera consiliere in ceea ce priveste politica fiscala;
CP7 - Elaboreaza rapoarte de statistica financiara,

CPS8 - Prognozeaza tendinte economice;

CP9 - Monitorizeaza o economie nationald,

CP10 - Gaseste solutii pentru probleme.

b) Competente transversale:

CT1I - Da dovada de initiativa;

CT?2 - Negociaza compromisuri.
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S.B. 1.1. Admiterea studentilor (admitere 2024-2025)

Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii, care au la baza
prevederile legale in vigoare. Admiterea la invatamantul de licentd cu frecventa, pentru anul
universitar 2024-2025 s-a facut prin concurs de dosare, pe baza mediei de la bacalaureat,
mecanismul de admitere fiind descris in ,,Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii la
studiile universitare de licentd si master pentru anul universitar 2024-2025”
(http://admitere.utgjiu.ro/).

Pentru a veni in sprijinul candidatilor, in vederea unei corecte informari si a bunei
intelegeri a activitatilor pe care acestia le desfasoara in cadrul intregului proces complex al
admiterii, UCB elaboreaza, tipareste, distribuie si afiseaza pe web-site metodologiile de admitere
in care sunt descrise mecanismul, algoritmul si etapele admiterii. Promovarea programelor de
studii organizate de facultate in vederea admiterii 2024-2025 s-a realizat pe site-ul
facultatii/universitatii, in mass-media, in licee. De asemenea, a fost organizata saptimana portilor
deschise in UCB, perioada care a corespuns Saptamdnii Altfel in licee, ocazie cu care au fost
organizate vizite ale elevilor si profesorilor din liceele gorjene la sediile facultatilor. A fost
organizat si evenimentul UCB Open Day, unde au fost invitati profesorii din preuniversitar
pentru prezentarea infrastructurii UCB. Totodatd, promovarea s-a realizat si prin distribuirea de
pliante, afisarea in locuri publice a ofertei, distribuirea de informatii pe pagina de facebook a
facultatii https://www.facebook.com/ Universitatea-Constantin-Br%C3%A2ncu%C8%99i-FSE-
228127900726967/

Locurile scoase la concurs si rezultatele detaliate ale admiterii 2024-2025, sesiunile iulie
si septembrie, sunt prezentate in tabelul urmator:

Situatia admiterii 2024 2025 Licenta

Finantate|Rromi| Locuri pt | Domenii [Absolventi| Locuri

dela romanii de |prioritare | de licee in [destinate
buget pretutindeni de mediul | pentru
dezvoltare| rural cei din
ale sistemul
Romaniei de
protectie
sociala
Finante Finante s1 17 -] - - 1 - 21 | 39
’ banci
Economia
Admu.ustrarea corpertulql, . 16 ) | ) ) 1 ) 3 28
afacerilor turismului si
serviciilor
Anul Contabilitate
I |Contabilitate |si informatica 18 - 1 - - 1 - 20 | 40
de gestiune
Management |Management 16 - - - - 1 - 37 54
Cibernetica, |Informatica 48
N . 36 3 - - - 1 8
statisticd i |economicd
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informatica
economica
Economie si
Economie comunicare - - - - - 14 14
economica in
afaceri
Total 103 5 - - 4 1 108 | 223
Situatia admiterii 2024_ 2025 Masterat
| Anul Domeniul Programul de studii Locuri bugetate Locuri | Total |
universitare de master Finantate | Rromi | Locuri pt cu
dela romanii de taxa
buget pretutindeni
cu bursa
Finante Fmam? 31 guverna nta 6 - 1 14 21
’ publicd europeana
Contabilitate Contrql, audit si expertiza 6 i ) 29 35
financiar-contabila
Managementul dezvoltarii 3 i 1 18 2
afacerilor
Management | Managementul
Anul I orgaplza‘,[nlor si serviciilor 3 - - 22 25
publice
Administrarea Administrarea afacerilor
. finantate prin fonduri 6 - - 16 22
afacerilor ’
europene
Informajucia Tehpologn digitale si e- 1 i ) 20 31
economica business
Total 35 - 2 119 156

Management si programul de masterat Control, audit si expertiza financiar-contabila.

Criteriul B.2. - Rezultatele invatarii

S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute

1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite de studentii programelor de studii ale

Se poate constata ca programul cu cea mai mare cerere a fost programul de licenta IF,

Facultatii de Stiinte Economice sunt suficiente pentru a le permite acestora sa se angajeze pe
piata muncii, sa dezvolte o afacere proprie, sd continue studiile universitare in ciclul urmator si
sd invete permanent.

2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare
Absolventii Universitatii Constantin Brancusi din Téargu-Jiu sunt urmarii in ceea ce

priveste traiectoria lor profesionald, utilizdndu-se in acest scop, o procedura prin intermediul
careia, se cautd informatii cu privire la locul de munca al acestora.

22



Dinamica mobilitatilor de studii ale studentilor ERASMUS+

Facultatea de Stiinte Economice incurajeaza studentii facultdtii sd aplice pentru
Mobilitati Erasmus, sustinand inclusiv financiar deplasarea acestora. La nivel de facultate,
responsabilul Erasmus si directorii de departamente, coordonatorii de domeniu, tutorii de
specializare, promoveaza facilitatile si avantajele implicarii in acest program.

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Mobilitati Erasmus+

Anul 2024-2025

MOBILITATI STUDENTESTI
SMS - STUDII
SMP — PRACTICA

PRACTICA
2024 - 2025
Activi | Participan | Participan Level of Receiving Receiving
ty t first t last Field of educatio Organisation Organisation Start | End
type name name education n Legal Name Country date | date
HE- Strogotea VON LOEWEN 17.03 | 18.07
SMT | Biatricia nu 412 -FB | ISCED-6 | GmbH & Co.KG DE 2025 | 2025
HE- Ileana 03.02 | 23.05
SMT Olivia Stanisor | 410 - ECTS | ISCED-6 TKT2GO IT 2025 | 2025
HE- 17.02 | 16.06
SMT | Veronica Jornea 412 - FGPE | ISCED-7 StilSuole SRL IT 2025 | .2025
HE- 17.02 | 16.05
SMT Mihail Gusan 413 - MDA | ISCED-7 StilSuole SRL IT 2025 | .2025
HE- Marcel Strogotea VON LOEWEN 17.03 | 18.07
SMT Gabriel nu 688 - IE ISCED-6 | GmbH & Co.KG DE 2025 | .2025
413 -
HE- Madalina MANAGE 01.04 | 30.05
SMT Roberta Tataru MENT ISCED-6 | Gedik University TR 2025 | 2025
HE- loana 412 - ISCE 1ZMIR KATIP CELEBI T | 07.07.2 | 08.09.2
SMT Alexandra Luben FB D-6 UNIVERSITESI R 025 025
HE- 412 - ISCE 1ZMIR KATIP CELEBI T | 07.07.2 08.09.
SMT Diana Tuhasu FB D-6 UNIVERSITESI R 025 2025
HE- | Abderrahma | Makrou ISCE 23.06.2 03.10.
SMT ne da 688 - 1IE D-6 AYOUB ALLAF IT 025 2025
HE- Natalia Gavrile 411 - ISCE 16.07.2 15.09.
SMT Iuliana scu CIG D-6 AYOUB ALLAF IT 025 2025
PRACTICA 2025 - 2026
HE- 413 - ISCE F | 15.09.2 | 31.12.2
SMT Mihail Gusan MDA D-7 SASU Ghimp R 025 025
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Criteriul B.3. Activitatea de cercetare stiintifica
S.B.3.1. Programe de cercetare

1. Programarea cercetarii

Prin politica dusa la nivel de Departament, Decanat si Rectorat, din punct de vedere al
cercetdrii stiintifice, se pot afirma urmatoarele:

a) Directiile de cercetare ale cadrelor didactice ce desfasoara activitati didactice sunt
incluse in Planul operational pentru anul 2024-2025 al Facultatii de Stiinte Economice ce s-a
aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Economice;

b) Facultatea de Stiinte Economice dispune de o strategie proprie pe termen mediu si
lung pentru desfasurarea unor activitati de cercetare in domeniul economic, strategie ce s-a
concretizat in Planul strategic al Facultatii de Stiinte Economice care a fost inclus in Planul
Strategic al universitatii;

c) O alta preocupare o reprezintd realizarea de contracte de cercetare cu unitati
economice 1n vederea eficientizarii activitatii acestora;

d) Rezultatele cercetarii sunt concretizate in participari la conferinte nationale si
internationale, simpozioane, congrese, publicarea de monografii si carti etc.

Pe baza celor de mai sus, se poate afirma faptul ca activitatea de cercetare stiintifica
cunoaste o dinamica ascendentd in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, implicarea cadrelor
didactice putand fi cuantificata, din punct de vedere al indicatorilor de performanta astfel:

» La nivelul Facultatii de Stiinte Economice s-au definit directiile prioritare de cercetare
stiintificd). Obiectivele strategice sunt actualizate si concretizate anual in Planurile operationale;

» Axat pe programe de studiu s-a dezvoltat un centru de cercetare de excelenta intreaga
activitate desfasurata Tn cadrul acestuia fiind raportatd pe baza unei proceduri ce implica o serie
de analize anual; finantarea cercetarii se realizeaza in principal pe seama resurselor atrase prin
contractele incheiate cu agenti economici sau alte institutii;

» Rezultatele cercetarilor sunt valorificate prin publicarea de carti, monografii, articole
etc.; fiecare cadru didactic avand cel putin o publicatie stiintifica.

2. Realizarea si valorificarea cercetarii

INDEPLINIRE PLAN DE CERCETARE PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Pentru anul universitar 2024-2025, Planul de Cercetare Stiintifica al Facultatii de Stiinte
Economice din Targu-Jiu, cuprinde directjile de cercetare prioritar coroborate cu directiile de
cercetare prioritare la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, si in
concordantd cu acestea temele asumate de cadrele didactice si specialistii Tn domeniu din cadrul
facultatilor si departamentelor si modalitatile de valorificare a acestora.
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Nr. | Directie de Denumire Domeniu Coordonator Colectiv Mod de Mod de Realizare
Cr | cercetare tema de de licenta/ de valorificare
t prioritara cercetare masterat cercetare
1. | Tehnologiile | Provocari si Informatica Prof. univ. Balacescu Minim INDEPLINIT
informationale| oportunitati economica dr. Balacescu Aniela 1 articol ISI
pentru ale Licenta + Aniela Babucea in colaborare | 1 articol ISI in colaborare cu autori
incluziune (transformarilor Master Ana- cuautoridin | din UCB si alte universitati

digitala si |digitale asupra Gabriela UCBsialte |1. Roxana-Gabriela Popa; Emil
dezvoltare sectorului Tomescu universitati Catalin Schiopu; Aurelia
durabila  |public si privat Dumitrescu | 4 articole in Patrascu;  Aniela  Baldcescu;
din Roméania/ Cornelia reviste Florentina Alina Toader,
Uniunea Stegaroiu indexate Raspberry Production
Europeana Carina BDI/ Opportunity to Develop an
Ceausescu ERIH+ Agricultural Business in the
Ionut 3 articole in Context of the Circular
Aurelian volume cu Economy: Case Study in South-
Vaduva referenti ale West Romania, DOL:

Maria unor 10.3390/agriculture14101822,
conferinte WOS: 1340809600001,

stiintifice AGRICULTURE-BASEL,

nationale si vol.14(10), ISSN: 2077-0472,

internationale https://www.mdpi.com/2077-

1 workshop 0472/14/10/1822, Q1, 10.2024

1.

4 articole in reviste indexate

BDI/ERIH+
Adrian Boncea, Aniela
Bailacescu, Carina-Elena
Stegaroiu, Offline No-Code
Platform: An Innovative

Solution For Developing Simple
Mathematical Applications With
Applicability In Economics,
Annals-Economy Series,
Constantin Brancusi University,
Faculty of Economics, vol.5.,
pag 116-122, ISSNL: 1844 -
7007, ISSN: 2344 3685,
https:/www.utgjiu.ro/revista/ec/
pdf/2024-05/10_Boncea.pdf,
11.2024

Tomescu-Dumitrescu Cornelia,
Career development and
emotional intelligence, Analele
UCB. seria economie, vol.3,
2025, pag 108-117, ISSNL:
1844 — 7007, ISSN: 2344 -
3685,
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/
pdf/2025-03/09_Tomescu.pdf
Vaduva Maria, Application of
the value-at-risk methodology
on the capital market, Annals of
the ,Constantin ~ Brancusi”
University of Targu-Jiu,
Economy Series, vol II, nr.6,
pag. 264-269, ISSNL: 1844 —
7007, ISSN: 2344 — 3685, 2024,
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/

pdf/2024-

06.%20Volumul%2011/31_Vadu
vaM.pdf,

Vaduva Maria, Use of artificial
intelligence in the insurance
industry,  Annals of the
,,Constantin Brancusi”
University of Targu-Jiu,

Economy Series, nr.4, pag. 220-
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Nr.

Cr

Directie de
cercetare
prioritara

Denumire
tema de
cercetare

Domeniu
de licenta/
masterat

Coordonator

Colectiv
de
cercetare

Mod de
valorificare

Mod de Realizare

225, ISSNL: 1844 — 7007, ISSN:
2344  — 3685, 09.2025,
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/
pdf/2025-04/25 VaduvaM.pdf

3 articole in volume cu referenti ale

unor conferinte stiintifice nationale si

internationale

1. Ceausescu Aurelian lonut, The
transition to the circular
economy in Romania,
International Scientific
Conference ECOTREND 2024,
Digitalization-Sustainability-
Competitiveness XXIth Edition,
November 22-23, 2024, Targu-
Jiu, Gorj County,
Romania,11.2024, vol.1, ISSNL:
2248-0889, ISSN: 2248-0889,

2. Tomescu-Dumitrescu Cornelia,

Dinuca Nicolae-Catalin, Dinuca
Elena-Claudia, Trends in human
resources management,
Proceedings ECOTREND 2024
International scientific
conference digitalization-
sustainability-competitiveness,

vol XXI, pag.306-307, ISSNL:
2248-0889, ISSN: 2248-0889

3. Vaduva Maria, Capital flows —

impact on the economy during
the pandemic period,
Proceedings International
Scientific Conference,
Information Society and
Sustainable Development ISSD
2025, XIIth Edition, May 30-31,
2025, Targu Jiu, pag.94-100,
ISBN 978-973-144-889-3

1 workshop

1.Workshop:  Provocari  si
oportunitati ale transformarilor
digitale asupra  sectorului
public si privat din Romania/
Uniunea Europeana,
coordonator, Bilacescu
Aniela, 12 Tunie 2025

Antreprenoriat
pentru
0 economie
circulara
sustenabila

Politici fiscale
si optiuni
contabile sub
exigentele
standardizarii si
dezvoltarii
durabile

Contabilitate
Licenta +
Master

Prof. univ. dr.
Paliu-Popa
Lucia

Paliu Popa
Lucia
Ecobici
Nicolae
Busan
Gabriela
Chirtoc Irina
Elena
Danacica
Daniela
Emanuela

Minim
1 articol ISI in
colaborare cu
autori din UCB
si alte
universitati
4 articole in
reviste indexate
BDI/ERIH+
3 articole in
volume
cu referenti ale
unor conferinte
stiintifice
nationale si
internationale

INDEPLINIT PARTIAL

1 articol ISI in colaborare cu autori

din UCB si alte universitati

1. Aaliya Ashraf, Nancy Sahni,
Ramona Birau, Daniel Frank,
Gokarna Vidya Bai, Suhan
Mendon, Lucia Paliu-Popa,
Gabriel Nicolae Pricind, Cosmin
Mihai pricina, From Hardship to
Hope: the role of Cultural
Intelligence to promote, DOI:
10.35530/1T.076.02.202482,

WOS: 1510912500009,
Industria Textila, vol.70, nr.2,
ISSN: 1222-5347,

https://www.revistaindustriatexti
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Nr.

Cr

Directie de
cercetare
prioritara

Denumire
tema de
cercetare

Domeniu
de licenta/
masterat

Coordonator

Colectiv
de
cercetare

Mod de
valorificare

Mod de Realizare

3.  Paliu-Popa L.,

la.ro/images/2025/2/009%20AA
LIYA%20ASHRAF%20INDUS
TRIA%20TEXTILA%20n0.2_2
025.pdf, Q3, iunie 2025

1 articol in reviste indexate
BDI/ERIH+
1.Daniela-Emanuela Danécica,

Digitalisation of teaching and
learning methods in statistics,
Annals of the ,,Constantin
Brancusi” University of Targu
Jiu, Economy Series, nr.2, iunie,
2025, ISSNL: 1844 — 7007,
ISSN: 2344 — 3685,
https://ideas.repec.org/a/cbu/jrl
ec/y2025v2p5-14.html

3 articole in volume cu referenti ale

unor conferinte stiintifice nationale si

internationale

1. Paliu-Popa L., Busan G., Ecobici
N., Chirtoc LE., The impact of
information  technologies on
accounting systems, Proceedings
ECOTREND 2024 International
Scientific Conference
Digitalization-Sustainability-
Competitiveness, pag.113-115,
ISSNL: 2248-0889, ISSN: 2248-
0889, nov.2024,

2. Paliu-Popa L., Busan G., Ecobici

N., Chirtoc LE., Types of
information technologies used in
accounting. data security and
confidentiality in accounting,
Proceedings ECOTREND 2024
International Scientific
Conference Digitalization-
Sustainability-Competitiveness,
pag.116-118, ISSNL: 2248-
0889, ISSN: 2248-0889,
nov.2024,

Ecobici N.,
Chirtoc  LE., Busan G.
Digitalization of accounting in
Romania: alignment with new,
Proceedings International
Conference “Information
Society and Sustainable
Development”, ISSD, mai 2025,
Téargu Jiu, pag.205-209, ISBN
978-973-144-889-3

Dinamica
comunitatilor
si dezvoltarea

durabila

Sustenabilitatea
finantelor publice
in contextul
cresterii
cheltuielilor
guvernamentale
si impactul
asupra datoriei
publice si
mediului
economic

Finante
Licenta +
Master

Prof. univ. dr.
Dobrota
Gabriela

Dobrota
Gabriela
Caruntu Genu
Alexandru
Ciurlau
Loredana
Florea Ianc
Mirabela
Chirculescu
Maria Felicia
Ecobici
Loredana

Minim
1 articol ISI in
colaborare cu
autori din UCB
si alte
universitati
4 articole in
reviste indexate
BDI/ERIH+
3 articole in
volume
cu referenti ale

INDEPLINIT

1 articol ISI in colaborare cu autori

din UCB si alte universitati

1. Agrawal Reena; Saxena Charu;
Mendon Suhan; Popescu Virgil;
Birau Ramona; Caruntu Genu
Alexandru, Assessment of causal
relationship amid enablers of
successful transition of
management  succession  in
family- owned businesses - a

27
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Nr. | Directie de Denumire Domeniu Coordonator Colectiv Mod de Mod de Realizare
Cr | cercetare tema de de licenta/ de valorificare
t prioritara cercetare masterat cercetare
Mihaela | unor conferinte study of the South Asian
Birau Ramona|  stiintifice Nations, DOL:
Popeanga nationale si 10.3846/jbem.2025.23500,
Vasile Nicolae| internationale WOS:001454696200001,
1 workshop JOURNAL OF BUSINESS

ECONOMICS AND
MANAGEMENT, vol 26, nr.1,
Page 186-209, ISSNL 2029-
4433, Q2, aprilie 2025,
https://journals.vilniustech.lt/ind
ex.php/JBEM/article/view/2350
0

4 articole in reviste indexate

BDI/ERIH+

1. Caruntu Genu  Alexandru,
Ecobici  Mihaela  Loredana,
Assets  evaluation  of  the
company and the effects

produced on the activity, Annals
of the ,,Constantin Brancusi”
University of Targu-Jiu,
Economy Series, nr.1, 2025, pag
114-121, ISSNL: 1844 — 7007,
ISSN: 2344 — 3685, nov.2024,
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/
pdf/2024-06/07_Caruntu.pdf
Chirculescu  Maria  Felicia,
Analysis of the european union
budget for 2025 comparative to
2024, Annals of the ,,Constantin
Brancusi” University of Targu-
Jiu, Economy Series, nr.1, 2025,
pag 54-60, ISSNL: 1844 — 7007,
ISSN: 2344 — 3685, ian.2025,
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/
pdf/2025-01/04 Chirculescu.pdf
Chirculescu  Maria  Felicia,
Dynamics of budget revenues
within the local budget of,
Annals of the ,,Constantin
Brancusi” University of Targu-
Jiu, Economy Series, nr.4, 2025,
pag 240-245, ISSNL: 1844 —
7007, ISSN: 2344 — 3685,
sept.2025,
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/
pdf/2025-04/27_Chirculescu.pdf
Popeanga Vasile Nicolae, The
influence of tax rates on the
level and dynamics of value
added tax in Romania during the
period 2016-2024, Annals of the
,,Constantin Brancusi”
University of Targu-Jiu,
Economy Series, nr.4, 2025, pag
240-245, ISSNL: 1844 — 7007,
ISSN: 2344 — 3685, sept.2025,
https://www.utgjiu.ro/revista/

3 articole in volume cu referenti ale
unor conferinte stiintifice nationale si
internationale

1.

Dobrota Gabriela; Dan Nicoleta;
Popa Daniela, The impact of tax

28
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Nr.

Cr

Directie de
cercetare
prioritara

Denumire
tema de
cercetare

Domeniu
de licenta/
masterat

Coordonator

Colectiv
de
cercetare

Mod de
valorificare

Mod de Realizare

policy on private investment in
emerging economies,
Proceedings ECOTREND 2024
International Scientific
Conference Digitalization-
Sustainability-Competitiveness,
pag.46-49, ISSNL: 2248-0889,
ISSN: 2248-0889, nov.2024
Ecobici  Loredana  Mihaela,
Caruntu  Genu  Alexandru,
Analysis of profitability of
owner's capital, Proceedings
ECOTREND 2024 International
Scientific Conference
Digitalization-Sustainability-
Competitiveness, pag.53-57,
ISSNL: 2248-0889, ISSN: 2248-
0889, nov.2024

Florea Ianc Maria Mirabela,
Ciurlau Loredana, Performance
audit and its impact on the
efficiency of the public sector,
Proceedings ECOTREND 2024
International Scientific
Conference Digitalization-
Sustainability-Competitiveness,
pag.76-78

1 workshop
Workshop:

investitional in
modificarilor

Mediul economic  si
contextul

legislative  fiscale,

20.11.2024

Antreprenoria
t pentru o
economie
circulara

sustenabili

Digitalizare,
dezvoltare
sustenabila si
integrarea
tinerilor pe piata
muncii

Administrareal
afacerilor
Licenta

Prof. univ. dr.
Boncea Amelial
Georgiana

Tirca Diana
Mihaela
Boncea
Amelia

Georgiana
Enea
Constanta
Mungiu
Pupézan
Claudia
Vaduva
Cecilia Elena
Rabontu
Cecilia Irina

Minim
1 articol ISI in
colaborare cu
autori din UCB
si alte
universitati
3 articole in
reviste indexate
BDI/ERIH+
3 articole in
volume
cu referenti ale
unor conferinte
stiintifice
nationale si
internationale

INDEPLINIT

1 articol ISI in colaborare cu autori

din UCB si alte universitati

1.

Picatoste, X., Tirca, D.M. and
Novo-Corti, I. - Perception about
sustainable development goals
among Erasmus students in a
Spanish university, DOL:
10.1108/1JSHE-10-2023-0488,

WOS: 1285916600001,
INTERNATIONAL JOURNAL
OF SUSTAINABILITY IN
HIGHER EDUCATION,
Volume 26, Issue 2, Page 462-
479, ISSNL 1758-6739, ISSN
1467-6370, Ql, ianuarie 2025

3 articole in reviste indexate

BDI/ERIH+
1. Rabontu Cecilia, Vasilescu
Maria, Categorii de servicii

pentru persoane cu dizabilitati in
Romania, Analele UCB, Seria
Economie, voll, ISSN 2344 —
3685/ISSN-L 1844 — 7007, sept.
2025

Viaduva Cecilia Elena, The
beginning investor in the capital
market and investment products,
Analele UCB, Seria Economie,
vol 2, ISSN 2344 — 3685/ISSN-

29




Nr.

Cr

Directie de
cercetare
prioritara

Denumire
tema de
cercetare

Domeniu
de licenta/
masterat

Coordonator

Colectiv
de
cercetare

Mod de
valorificare

Mod de Realizare

3.  Enea

L 1844 - 7007, dec. 2025,
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/
pdf/2024-
06.%20Volumul%2011/34 Vadu
vaCecilia.pdf
3. Viaduva
Managerial
essential
connections,

Cecilia Elena,
economics -
actions and
Annals of the
,Constantin Brancusi”
University of Targu-Jiu,
Economy Series, pag. 246-252,
nr.1, ISSN 2344 — 3685/ISSN-L
1844 — 7007, ian. 2025,

https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pd

£/2025-01/28 Vaduva_C.pdf

Vaduva Cecilia Elena, Digital

economy transformation and anti-

monopoly regulation, Annals of
the ,,Constantin Brancusi”

University of Targu-Jiu, Economy

Series, pag. 255-260, nr.4, ISSN

2344 — 3685/ISSN-L 1844 — 7007,

sept. 2025,

https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pd

£/2025-04/29 VaduvaC.pdf

3 articole in volume cu referenti ale

unor conferinte stiintifice nationale si

internationale

1. Boncea Amelia - Georgiana,
Conflict management in
organizations, Proceedings
ECOTREND 2024 International
Scientific Conference
Digitalization-Sustainability-
Competitiveness, ISSNL: 2248-
0889, ISSN: 2248-0889, nov.
2024

2. Rabontu Cecilia, Vasilescu
Maria, Courier services -
development and sustainability,
Proceedings ECOTREND 2024
International Scientific
Conference Digitalization-
Sustainability-Competitiveness,
pag.198-204,
https://ec.utgjiu.ro/ecotrend-
2024/

Constanta, The
repercussions of the russo-
ukrainian conflict on tourism
activity in Romania, Proceedings
International Conference
“Information Society  and
Sustainable Development”,
ISSD 2025, Targu Jiu, pag. 180-
182, ISBN 978-973-144-889-3

Administratie
si securitate
in contextul
globalizarii

Inflatie si
dezechilibre in
economia
romaneasca in
contextual
instabilitatii
economiei

Administrareal
afacerilor
master

Prof. univ. dr.
Chiritescu
Dumitru Dorel

Chiritescu
Dumitru Dorel|
Duduiala
Popescu
Lorena
Vasilescu
Maria

Minim
1 articol ISI in
colaborare cu
autori din UCB
si alte
universitati
2 articole in

PARTIAL INDEPLINIT

1 articol ISI in colaborare cu autori

din UCB si alte universitati

1. Vaswani Anju, Motwani Anju,
Ramona Birau, Virgil Popescu,
Adrian Mitroi, Loredana

30
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Nr. | Directie de Denumire Domeniu Coordonator Colectiv Mod de Mod de Realizare
Cr | cercetare tema de de licenta/ de valorificare
t prioritara cercetare masterat cercetare
mondiale Birau Ramona| reviste indexate Ciurlau, Maria-Mirabela Florea-

BDI/ERIH+
2 articole in
volume cu

referenti ale unor

conferinte
stiintifice
nationale si
internationale
1 carte de
specialitate

lanc, Financial awareness and
financial planning among higher
education faculty and their
specific impact on the financial
literacy of aspiring textile
entrepreneurs, DOL:
10.35530/IT.076.03.2024135,
Industria Textila, vol. 76, no.3,
pag 342-350, ISSN 1222-5347,
Q3, iunie 2025,
http://revistaindustriatextila.ro/2
02503.html

2 articole in reviste indexate
BDI/ERIH+

Duduiala  Popescu  Lorena,
Promoting green investments in
order to strengthen, Annals of
the ,Constantin  Brancusi”
University of Targu-Jiu,
Economy Series, pag. 133-137,
nr.1, 2025, ISSN 2344 — 3685/
ISSN-L 1844 - 7007,
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/
pdf/2025-01/14_DuduialaL.pdf
Duduiala  Popescu  Lorena,
Promoting green investments in
order to strengthen, pag. 260-
264, Analele UCB, Seria
Economie, nr.1, 2025, ISSN
2344 — 3685/ISSN-L 1844 -
7007,
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/
pdf/2025-01/30_Duduiala.pdf

2 articole in volume cu referenti ale
unor conferinte stiintifice nationale si
internationale

1.

Duduiala Popescu Lorena, A
Europe prepared for the digital
era, Proceedings ECOTREND
2024  International Scientific
Conference Digitalization-
Sustainability-Competitiveness,
ISSNL: 2248-0889, ISSN: 2248-
0889, nov. 2024, pag.260-263
Duduiald Popescu Lorena, The
impact of digital transformation
on small and medium enterprises
in the post-pandemic economy,

Proceedings International
Conference “Information
Society and Sustainable
Development”, ISSD 2025,

Targu Jiu, pag. 62-68, ISBN
978-973-144-889-3

1 carte de specialitate
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Nr. | Directie de Denumire Domeniu Coordonator Colectiv Mod de Mod de Realizare
Cr | cercetare tema de de licenta/ de valorificare
t prioritara cercetare masterat cercetare
6. Tehnologiile | Al si provocarile| Management| Prof. univ. dr. [Neamtu Adina| Minim INDEPLINIT
informationale| sale pentru Licenta + | Neamtu Adina| Claudia 2 articole in
pentru campaniile Master Claudia Liviu Neamtu|reviste indexate| 2 articole in reviste indexate
incluziune integrate Tirca Diana | BDI/ERIH+ | BDI/ERIH+
digitala si | de marketing in Mihaela 2 articolein | 1. Sanda Gheorghe Gabriel, The
dezvoltare | turism si servicii Enea volume future of the global economy
durabila Constanta | cu referenti ale depends more and more on the
Sanda Gabriel| unor conferinte trend of sustainability, Annals of
Zamfir Paul stiintifice the ,Constantin  Brancusi”
Bogdan nationale si University of Targu-Jiu,
Panduru internationale Economy Series, pag. 138-141,
Andrei Dorian| 1 workshop nr.1, ISSN 2344 — 3685/ISSN-L

1844 — 7007, febr. 2025,
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/
pdf/2025-01/15_Sanda.pdf

2. Sanda Gheorghe Gabriel, The

social tourism — just a few words
about, Annals of the ,,Constantin
Brancusi” University of Targu-
Jiu, Economy Series, pag. 171-
177, nr4, ISSN 2344 -
3685/ISSN-L 1844 — 7007, sept.
2025,
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/
pdf/2025-04/18_Sanda.pdf

2 articole in volume cu referenti ale

unor conferinte stiintifice nationale si

internationale

1. Neamtu Adina Claudia, Neamtu
Liviu, Vienescu Ana Maria
Emilia, Green marketing and

global warming, Proceedings
ECOTREND 2024 International
Scientific Conference

Digitalization-Sustainability-
Competitiveness, ISSNL: 2248-
0889, ISSN: 2248-0889, nov.

2024, pag.182-185,
https://ec.utgjiu.ro/ecotrend-
2024/

2. Neamtu Adina Claudia, Neamtu

Liviu, Typologies for
organizational change shaped by
the strategic system of the firm,

Proceedings International
Conference “Information
Society and Sustainable
Development”, ISSD 2025,

Térgu Jiu, pag. 136-141, ISBN
978-973-144-889-3,
https://issd.rau.ro/

1 workshop
1. Workshop: Al si provocérile
sale pentru campaniile
integrate de marketing in
turism si servicii, 30 ian 2025
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https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2025-01/15_Sanda.pdf
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Numar de articole ISI, BDI, carti publicate la edituri recunoscute CNCS si
internationale, contracte / proiecte de cercetare, brevete, premii obtinute

Situatia articolelor ISI, BDI, cartilor publicate la edituri recunoscute CNCS si
internationale, contractelor / proiectelor de cercetare, brevetelor, premiilor obtinute, este
prezentata in tabelul de mai jos:

Indicatori de raportare a activitatii de cercetare stiintifica pentru anul universitar 2024-2025

Denumire indicator

Nr.

FI

FSDAP

FSE

FSMC

DPPD

ICDI

Nr. | Fr.

Nr. | Fr.

Nr. |

Fr.

Nr. | Fr.

Nr. | Fr.

Nr. | Fr.

NUMAR PERSOANE
CE AU RAPORTAT
CERCETAREA

34

Carti stiintifice de autor
si capitole publicate in
edituri internationale de
prestigiu si edituri
internationale

Cirti publicate in edituri
nationale

Articole publicate 1in
reviste recunoscute la
nivel international WoS
(SCIE, SSCI), situate in
»zona rosie” (Q1), ,,zona
galbend” (Q2), AHCI
(daca sunt indexate de cel
putin 5 ani in WoS Core
Collection — conform
Listelor UEFISCDI)
Articole publicate 1in
reviste recunoscute la
nivel international WoS
(SCIE, SSCI), situate in
»zona gri’, Q3, Q4 si
AHCI (daca sunt
indexate de mai putin de
5 ani in WoS Core
Collection — conform
Listelor UEFISCDI)
Articole publicate 1in
reviste indexate in baze
de date Master Journal
List (inclusiv ESCI) si
articole  publicate in
reviste indexate SCOPUS

1(capitol)

5,50

9,17

4,5

33

3,23

4,79

3,64




Denumire indicator

FI

FSDAP

FSE

FSMC

DPPD

ICDI

Nr. | Fr.

Nr. | Fr.

Nr.

| Fr.

Nr. | Fr.

Nr. | Fr.

Nr. | Fr.

Articole publicate in
volumele unor conferinte
internationale indexate
WoS si/sau cele
organizate de societati
profesionale
internationale si articole
publicate  in reviste
indexate ERIH PLUS
Articole publicate 1in
reviste indexate BDI
Participare cu
articole/comunicari la
conferintele organizate in
tara (articole)
Participare cu
articole/comunicari la
conferintele organizate in
strainatate (articole)
Articole publicate in
volumele cu referenti ale
unor manifestari
stiintifice
internationale/nationale
Proiecte  derulate in
perioada de raportare

- Internationale

- FDI

- PEO

- PNRR
Contracte derulate in
perioada de raportare cu
companii din tara i
strainatate
Indici Hirch (medie)

- google scolar
- wos
- scopus

Indici Hirch (numir de persoane cu indicii peste media inregistrata

- google scolar

- wos

- scopus
Brevete care apartin
universitatii / Produse cu
drept de proprietate

34

40,84

69,5

35 30

1,50 | 0,83

35,45

6| 5,33

66,50

N~ |~

6
2
2

16
11
12

de univers

itate)




Denumire indicator Nr.
FI FSDAP FSE FSMC DPPD ICDI
Nr. | Fr. | Nr. | Fr. Nr. | Fr. | Nr. | Fr. | Nr. | Fr. | Nr. | Fr.
intelectuala
Premii/medalii
3. Dezvoltarea resursei umane
Dinamica mobilitatii cadrelor didactice -
participare ERASMUS la Facultatea de Stiinte Economice
MOBILITAII PERSONAL ACADEMIC
STA — PREDARE
STT - FORMARE
2024 - 2025
Receiving
Activity Participant | Participant Receiving Organisation Organisation Start | End
type first name last name Legal Name Country date date
HE-STA - 14.04. | 18.04.
PREDARE | Carina Elena Stegaroiu Gedik University TURCIA 2025 | 2025
INSTITUTO
HE-STT - POLITECNICO DE 23.06. | 27.06.
FORMARE Aniela Balacescu SANTAREM PORTUGALIA 2025 2025
INSTITUTO
HE-STT - POLITECNICO DE 23.06. | 27.06.
FORMARE Gabriela Dobrota SANTAREM PORTUGALIA 2025 | 2025
TECHNICAL
HE-STA - UNIVERSITY OF 07.04. | 11.04.
PREDARE Aniela Balacescu VARNA BULGARIA 2025 2025
MOBILITATI PERSONAL ACADEMIC
STA — PREDARE
STT — FORMARE
2024-2025
Receiving
Activity | Participant | Participan | Receiving Organisation Organisation Start | End
type first name | tlast name Legal Name Country date | date
HE-STA - Carina 14.04 | 18.04
PREDARE Elena Stegaroiu Gedik University TURCIA 2025 | .2025
HE-STT - INSTITUTO
FORMAR POLITECNICO DE 23.06 | 27.06
E Aniela Balacescu SANTAREM PORTUGALIA | .2025 | .2025

35




HE-STT - INSTITUTO
FORMAR POLITECNICO DE 23.06 | 27.06
E Gabriela Dobrota SANTAREM PORTUGALIA | .2025 | .2025
TECHNICAL
HE-STA - UNIVERSITY OF 07.04 | 11.04
PREDARE Aniela Balacescu VARNA BULGARIA 2025 | .2025
PREDARE 2024 — 2025 — KA 171 — Muntenegru, Moldova - OUTGOING
Receiving Receiving
Activity Participant | Participant | Organisation Legal Organisation Start | End
type first name last name Name Country date | date
HE-STA - Amelia 05- 09-
PREDARE Georeiana Boncea Universitatea Muntenegru 05- 05-
8 Adriatica din Bar 2025 | 2025
HE-STA - 19- 23-
PREDARE Constanta Enea Universitatea Muntenegru 05- 05-
Adriatica din Bar 2025 | 2025
HE-STA - 19- 23-
PREDARE | Carina Elena | Stegaroiu Universitatea Muntenegru 05- 05-
Adriatica din Bar 2025 | 2025
HE-STA - 19- 23-
PREDARE | Irina Elena Chirtoc Universitatea Muntenegru 05- 05-
Adriatica din Bar 2025 | 2025
HE-STA - 19- 23-
PREDARE Nicolae Ecobici Universitatea Muntenegru 05- 05-
Adriatica din Bar 2025 | 2025
PREDARE 2024 - 2025 — KA 171 — Muntenegru, Moldova — INCOMING
Activity | Particip | Particip Receiving Organisation Legal Name Receiving Star | End
type ant first | ant last Organisatio t date
name name n Country | date
HE- Nikola | Abramo Universitatea Adriatica din Bar — UCB / FSE / Muntenegru | 24- | 28-
STA - vic 0413 — Management and administration 02- | 02-
PREDA 202 | 202
RE 5 5
HE- Milos Pavlovic Universitatea Adriatica din Bar — UCB / FSE / Muntenegru | 24- | 28-
STA - 0413 — Management and administration 02- | 02-
PREDA 202 | 202
RE 5 5
HE- Ludmila | Frumusa Universitatea de Studii Politice si Economice Republica 28- | 02-
STA - chi Europene ,,Constantin Stere”, Chisinau — 0412 — Moldova 04- | 05-
PREDA Finante si banci 202 | 202
RE 5 5
HE- Victoria | Trofimo Universitatea de Studii Politice si Economice Republica 28- | 02-
STA - v Europene ,,Constantin Stere”, Chisindau — 0413 — Moldova 04- | 05-
PREDA Management and administration 202 | 202
RE 5 5
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4. Relatiile facultatii cu mediul economic si socio-cultural (parteneriate)

PRACTICA STUDENTILOR
PARTEA I
1. Organizarea efectuarii stagiului de practicd, studii universitare de licentd

Derularea stagiului de practica pentru studentii de la programele de studii universitare de
licenta organizate la nivelul Facultatii de Stiinte Economice s-a realizat in perioada (12.05.2025 -
30.05.2025), in concordantd cu prevederile Legii Invatimantului superior nr. 199/2023,
Ordinului nr. 3955/2009 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a Conventiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau
masterat, Regulamentului de activitate profesionala a studentilor si ale Cartei universitare.

In planul de invataimant aferent anului universitar 2024-2025 - studii universitare de
licenta, este prevazutd derularea unui stagiu compact de practica de specialitate pentru anul II,
respectiv 3 saptamani, la sfarsitul semestrului 4, cu o durata de 6 ore/zi x 5 zile/saptamana.
Stagiul de practica pentru anul II - studii universitare de licenta, a avut o durata totala de 90 ore,
comasat. Acesta urmareste, ca in fiecare an, verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice
insusite de studenti In cadrul programului de instruire didactica, respectiv transmiterea de noi
cunostinte necesare in viata activa.

Pentru diversificarea ofertei de practica necesara derularii stagiului de practica, au fost
incheiate conventii — cadru de practica cu unitati baza de practica inainte de perioada prevazuta
in structura anului universitar si s-a continuat cu identificarea altor unitati corespunzatoare in
cazul studentilor angajati, care au efectuat stagiul de practica la unitatile corespunzatoare locului
de munci. In anul universitar 2024-2025, incepand cu luna februarie s-a reusit incheierea unui
numdr suficient de conventii cadru de practica, corespunzator specializarilor din cadrul facultatii.

La studiile universitare de licentd au fost incheiate unui numar de 79 conventii de
practica pentru un numadr de 165 studenti.

Stagiul s-a realizat in colaborare cu parteneri, unitdti bazd de practica, care au in
domeniul principal de activitate operatii relevante pentru specializarea practicantilor, respectiv:
entitdti economice din domeniul productiei, comertului si serviciilor, banci, institufii ale
administratiei publice locale, alte organizatii cu personalitate juridica.

Fisele disciplinelor elaborate de responsabilii de practica, respectiv, tutorii de la anul II si
coordonatorii de domeniu la nivelul departamentului pe fiecare specializare au fost afisate pe
site-ul facultatii, http:/www.utgjiu.ro. Pe baza acestor fise de disciplind au fost elaborate
proiecte de practicd, cu studii de caz, la firmele unde au fost repartizati studentii, din care rezulta
abilitatile dobandite, conform fiecarei specializari, proiecte care au stat la baza evaluarii la
finalul stagiului de practica stabilit prin structura anului universitar 2024-2025.

Indrumarea studentilor de la toate programe de studii universitare, pentru practica de
specialitate in anul universitar 2024-2025 s-a realizat de catre responsabilii de practica respectiv,
tutorii de la anul II si coordonatorii de domeniu la nivelul departamentelor pe fiecare
specializare.
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Situatia studengilor de la programele de studii universitare de licentd, care au sustinut
colocviul la Practica de specialitate Tn semestrul al II-lea al anului universitar 2024-2025 este

urmatoarea:
Nr.| An Program de studii Nr. Studenti Perioada
crt. de“ Total Total Restgnt;lerl
studii . . din
studenti | studenti .
. . .| promotiile
specializarelexaminati
precedente
1.| IT |Finante si Banci 21 19 - 12.05.2025 - 30.05.2025
2.| I |Economia Comertului, 31 25 - 12.05.20245- 30.05.2025
Turismului si Serviciilor
3.| II |Contabilitate si 32 31 - 12.05.2025- 30.05.2025
informaica de gestiune
4.| II |Management 37 33 - 12.05.2025 - 30.05.2025
5.] II [Informaticd economica 44 40 - 12.05.2025 - 30.05.2025
Total 165 148 - -

Conventii cadrul cu unitatile baza de practicd au fost incheiate pana pe data de 17
februarie 2025. Numarul de conventii de practica incheiate pentru anul universitar 2024-2025
pentru studiile universitare de masterat, pe specializari este urmatorul:

Nr. | An Program de studii Nr. Nr. Conventii
crt. | de studenti practica incheiate
studii total
1. II |Finante si Banci 21 13
2. II |Economia Comertului, Turismului si Serviciilor 31 17
3 IT |Contabilitate si informaica de gestiune 32 22
4 I |Management 37 21
5 Il |Informatica economica 44 6
Total 165 79

Situatia centralizatoare a unitatilor baza de practica este detaliata in ,,/nformarea privind
incheierea protocoalelor de practica §i a conventiilor de practica cu agenti economici sau alte
institutii” de la nivelul judetului Gorj, anexata la prezentul raport.

2. Organizarea efectudrii stagiului de practica, studii universitare de masterat

Derularea stagiului de practica pentru studentii de la programele de studii universitare de
masterat organizate la nivelul Facultatii de Stiinte Economice s-a realizat in perioada (17.02.2024
— 30.05.2024), in concordantd cu prevederile, Legii invatamantului superior nr. 199/2023,
Ordinului nr. 3955/2009 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a Conventiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau
masterat, Regulamentului de activitate profesionald a studentilor si ale Cartei universitare si
conform structurii anului universitar 2024-2025.
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In planul de invitimant aferent anului universitar 2024-2025, studii universitare de
masterat, este prevazutd derularea unui stagiu de practica de specialitate care se desfasoard in
fiecare zi de vineri ale celor 14 saptamani din semestrul IV, al anului II de studiu, respectiv 14
zile x 6/zi (84 ore).

Stagiul de practica pentru anul II — studii universitare de masterat a urmarit verificarea
aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de studenti in cadrul programului de instruire
didactica, respectiv transmiterea de noi cunostinte necesare 1n viata activa.

Pentru diversificarea ofertei de practica necesard derularii stagiului de practica, au fost
incheiate conventii — cadru de practica cu unita{i baza de practica nainte de prima zi de practica
a perioadei de incepere a stagiului de practica, prevazuta in structura anului universitar, respectiv
17.02.2025, Aceste conventii sunt incheiate atat cu firme independente, care fac parte din mediul
de afaceri specific fiecarei specializari din judet la care se adaugd si conventiile incheiate cu
unitatile corespunzatoare locurilor de munca, in cazul studentilor angajati care au efectuat stagiul
de practica in cadrul acestora.

Numarul conventiilor de practicd la nivelul facultatii pentru toate programele de studii de
masterat, incheiate pentru anul universitar 2024-2025 au fost in numar de 81 de conventii pentru
un numar de 119 studenti.

Situatia privind numarul studentilor masteranzi evaluati ai Facultatii de Stiinte
Economice pentru efectuarea stagiului de practica in anul 2024-2025 este urmatoarea:

Nr. | An Program de studii Nr. Nr. studenti examinati
crt. | de studenti
studii total
1. II |Finante si guvernantd publica europeana 23 23
2. I |Administrarea afacerilor finantate prin fonduri 21 18
europene
3 I |Control, Audit si Expertizd financiar contabila 43 42
4 II Managementul dezvoltarii afacerilor 17 17
5 Il [Tehnologii digitale si e-business 34 31
Total 138 131

Conventii cadrul cu unitatile baza de practicd au fost incheiate pana pe data de 17
februarie 2025. Numarul de conventii de practica incheiate pentru anul universitar 2024-2025
pentru studiile universitare de masterat, pe specializdri este urmatorul:

Nr. | An Program de studii Nr. Nr. Conventii
crt. | de studenti practica incheiate
studii total
1. II |Finante si guvernantd publica europeana 23 12
2 II [Administrarea afacerilor finantate prin fonduri 21 11
europene
3 IT |Control, Audit si Expertiza financiar contabila 43 36
4 II Managementul dezvoltarii afacerilor 17 12
5 Il |Tehnologii digitale si e-business 34 10
Total 119 81
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Situatia centralizatoare a unitatilor baza de practica este detaliata in ,,/nformarea privind
incheierea protocoalelor de practica si a conventiilor de practica cu agenti economici sau alte
institutii” de la nivelul judetului Gorj, anexata la prezentul raport.

PARTEA A II-A

1. Efectuarea stagiului de practicd, studii universitare de licenta

Stagiul de practicda s-a desfasurat in perioada stabilitd in structura anului universitar
(12.05.2025 - 30.05.2025), sub coordonarea responsabilului de domeniu si a tutorelui de
specializare stabiliti prin Consiliul departamentului si aprobati de Consiliul facultatii.

La examen, studentii au prezentat, caietul de practicd elaborat in conformitate cu
Regulamentul de activitate profesionala a studentilor pentru anul universitar 2024-2025,
proiectul de practica in functie de tipul entitatii in care si-au propus sa realizeze studiul de caz -
societate comerciald, institutie publicd, institutie de credit etc, care s-au incadrat in tematica
stabilitd in cadrul fisei de disciplind, pe specializari, dupa reguli clare transmise studentilor in
timp util si adeverintad/atestat din care rezulta perioada stagiului de practica parcurs.

2. Efectuarea stagiului de practicd, studii universitare de masterat

Stagiul de practicda s-a desfasurat in perioada stabilitd in structura anului universitar
(17.02.2025 — 30.05.2025), respectiv, in fiecare zi de vineri ale celor 14 saptamani din semestrul
IV, al anului II de studiu, respectiv 14 zile x 6/zi (84 ore), sub coordonarea responsabilului de
domeniu si a tutorelui de specializare stabiliti prin Consiliul departamentului si aprobati de Consiliul
facultatii. — din partea facultatii, pe de o parte, si a tutorelui de practica - din partea unitatii baza de
practica, pe de alta parte. La examen, studentii au prezentat caietul de practica elaborat in
conformitate cu Regulamentul de activitate profesionald a studentilor, proiectul de practica in
functie de tipul entitatii In care si-au propus sa realizeze studiul de caz - societate comerciala,
institutie publica, institutie de credit etc, care s-au incadrat in tematica stabilita 1n cadrul figei de
disciplind, pe specializari, dupa reguli clare transmise studentilor in timp util si adeverintd/atestat
din care rezultd perioada stagiului de practica parcurs.

PARTEA A III-A

1. Finalizarea stagiului de practicd, studii universitare de licentd

Activitatea de evaluare a avut loc sub forma unui colocviu, in fata unei comisii formata
din cele doua cadre didactice responsabile pe fiecare specializare, respectiv, responsabilul de
domeniu si tutorele de specializare. In stabilirea notei finale s-au avut in vedere cunostintele
practice dobandite, calitatea proiectului intocmit si rdspunsurile la intrebdrile adresate de
membrii comisiei de evaluare. Dupa sesiunea de colocvii din luna iunie si septembrie 2025 un
numar de 17 studenti de la ciclul I de studii au restanta la practica de specialitate.

Situatia promovabilititii la colocviul de practica este urmatoarea:

Nr.| An Program de studii Total |Pondere| Total Nr. studenti Perioada de desfasurare
crt.| de studentifprezenti| studenti Prezenti Pondere |[Restantieri| Pondere
studii anul 11 examinati| colocviu din |prezenti an restantieri
anul curent % | precedent %
1| II |Finante si banci 21 90,47 19 19 90,47 1 100 |12.05.2025 - 30.05.2025
2| 1I [Economia comertului, 31 80,64 25 25 80,64 0 0 12.05.2025 - 30.05.2025
turismului si serviciilor
3| I |Contabilitate si 32 96,87 31 31 96,87 0 0 12.05.2025 - 30.05.2025
informatica de gestiune
4| 11 |[Management 37 89,18 33 33 89,18 0 0 12.05.2025 - 30.05.2025
5| 1T [Informatica economica | 44 | 90,90 40 40 90,90 0 0 12.05.2025 - 30.05.2025
Total 165 | 89,69 148 148 89,69 - - *
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Consideram ca nivelul competentelor dobandite de studenti in urma stagiului de practica
este destul de bun, indrumatorii desemnati din partea facultatii sprijinind studentii pe parcursul
stagiului, iar cunostintele studentilor, in urma elaborarii proiectelor examinate a fost ,,foarte
buna”;

2. Finalizarea stagiului de practicd, studii universitare de masterat

La sfarsitul stagiului de practicd s-a organizat activitatea de evaluare sub forma unui
colocviu, sustinut in fata unei comisii de evaluare formata din responsabilul de domeniu si tutorele
de specializare.

In stabilirea notei finale s-au avut in vedere cunostintele practice dobandite, calitatea
proiectului intocmit si raspunsurile la intrebarile adresate de membrii comisiei de evaluare.

Dupa sesiunea de colocvii din luna iunie si septembrie 2025 un numar de 7 studenti de la
ciclul II de studii au restanta la practica de specialitate.

Situatia promovabilitatii la colocviul de practica este urmatoarea:

Nr.| An Program de studii Totola | Pondere | Total Nr. studenti Perioada de
crt.| de studenti| studenti | studenti - desfasurare a practicii
studii anul 11 masteranlzi master.azi. Pr;}zen.tl Pondere [Restantieri| Pondere (in fiecare zi de vineri
prezenfl |examniati Z?nogr\l’llllll prezenti an restantieri pev pavrcqrs.ul celor .14
curent % precedent i Sapi[im?lm re6S/p ?)CUV
zile x 6/zi
1| II [Finante si guvernantd publicd | 23 23 23 23 100 - - 17.02.2025—
europeand 30.05.2025
2| II |Administrarea afacerilor 21 18 18 18 85,71 - - 17.02.2025—-
finantate prin fonduri 30.05.2025
europene
3| II |Control, Audit si Expertiza 43 42 42 42 97,67 - - 17.02.2025—
financiar contabild 30.05.2025
4| II |Managementul dezvoltarii 17 17 17 17 100 - - 17.02.2025—
afacerilor 30.05.2025
5| I |Tehnologii digitale si e- 34 31 31 31 91,17 - - 17.02.2025—
business 30.05.2025
Total 138 131 131 131 94,92

PARTEA A 1V-A

Eficienta activitatii stagiului de practica desfasurat in anul universitar 2024-2025 si
masuri care pot fi adoptate incepand cu anul 2025-2026

In urma sustinerii colocviului de practica, cadrele didactice care au examinat fizic
caietele de practica, proiectele si atestatele studentilor, si prin intrebarile adresate acestora pe
parcursul derularii stagiului de practica, putem spune ca:

- Si-au dezvoltat, prin studiile de caz abordate, aptitudini si competente specifice
domeniului de studiu si a viitorului profesional;

- Pe baza studiilor de caz, au intrat in contact cu problemele cu care se confrunta
profesionistii din domeniu prin studiile de caz abordate;

- Au aplicat cunostintele teoretice dobandite la cursuri si seminare;

- Au aprofundat sau fundamentat cunostinte teoretice dobandite la cursuri si seminare.

In esentd, asteptirile studentiilor/masteranzilor de la stagiile de practici, s-au concretizat in:

- Dezvoltarea personald (dobandirea de noi cunostinte si dezvoltarea unor
aptitudini/competente specifice);

- Crearea unei imagine mai bune a viitorului in domeniu;

- Descoperirea unor aptitudini si competente pe care nu erau constienti ca le poseda.
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Competentele vizate in stagiul de practica si care au fost atinse:

» Deprinderi (Ce au invitat/ce stiu sia facd studentii): au incercat sa cunoasca
agentul economic unde au efectuat proiectul; au incercat sa cunosca modul cum este organizata
firma din studiul de caz prezentat in proiect, respectiv locul de munca; si-au Insusit programul de
lucru; si-au Insusit normele interne si normele specifice de SSM; pot sa interpreteze datele
masurate; pot sa utilizeze un program de gestiune economico-financiara, pot sa identifice traseul
documentelor la locul de munca.

» Atitudinea fata de munca (cum ar trebui sa faci): sa fie punctuali si sa respecte
programul de lucru; sa fie respectuosi cu persoanele din firma; sa se integreze in echipa de lucru;
sd fie responsabili si sd respecte normele interne; sd fie atenti la indicatiile primite; sa fie
receptivi la indeplinirea sarcinilor primite.

Competentele dobandite contribuie intr-o maniera directa si pozitiva la cresterea nivelului
de ocupabilitate a studentilor. Aceste competente produc efecte inclusiv in randul actorilor
interesati ai pietei muncii. Ne referim aici in special la angajatorii care vor beneficia de
imbunatatirea colaborarii cu mediul universitar, de rafinarea procesului de selectie si recrutare a
resurselor umane, de formarea de capital uman calificat pentru care nu au investit nimic. Acest
lucru contribuie pe termen lung inclusiv la crearea de noi locuri de munca prin prisma dezvoltarii
activitatii angajatorilor pe fondul cresterii din punct de vedere calitativ al serviciului prestat.

PARTEA A V-A
Masuri de imbunititire a stagiului de practica si a colaborarii cu unitatile baza de
practica

Sustenabilitatea stagiului de practica trebuie privitad prin prisma contributiei pe
care acest stagiu o are la constientizarea si informarea studentilor privind necesitatea si
beneficiile activitatii de desfasurare a stagiului de practica in orientarea profesionala.

Prin efectuarea stagiului de practicd nu trebuie sd se urmdreasca doar consilierea,
orientarea si formarea complementara, ci trebuie sa se aiba in vedere o abordare comprehensiva a
problemelor si amenintarilor cu care se confruntd absolventii la ora actuala.

Metodologia de organizare si desfasurare a activitdfii de practica trebuie sa aiba impact
pe termen lung In colaborarea universitate/firme, in scopul alinierii pregatirii practice a
studentilor la necesitatile pietei muncii. Acestia vor constientiza necesitatea stagiului de practica
pentru insertia durabild pe piata muncii, pentru dezvoltarea carierei studentilor in eventuala
perspectiva de nou angajat si cresterea nivelului de ocupare a acestora. Trebuie sa Tncercadm sa
credm o baza de date cu unitétile baza de practica prin care sa fim informati care sunt cerintele si
necesitdtfile acestora, si sa le oferim date despre absolventii care au obtinut abilitati compatibile
cu aceste cerinte, respectiv: informarea angajatorilor cu privire la potentialul de integrare pe piata
muncii a studentilor in functie de competentele acumulate in urma participarii la stagiile de
practica.

In timpul derularii stagiului de practicd se va proceda la efectuarea de evaludri cu scopul
de a analiza continuitatea si stabilitatea rezultatelor obtinute si de a mari potentialul tuturor
acelor factori care pot conferi continuitate actiunilor implementate si luand in considerare
obstacolele (analiza si asumarea de responsabilitati clare din partea diferitilor actori publici si
privati).

Studentii vor avea o motivatie in plus de a avea incredere 1n fortele proprii, cunoscandu-
si competentele profesionale Tn urma realizarii stagiului de practica. Apoi, contactul pe care il au
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cu angajatorii, constituie un atu in cariera profesionald ulterioara, tocmai prin cunoasterea
exigentelor acestora. Feed-back-ul pozitiv a fost observat inca din timpul derularii stagiului de
practica, interesul manifestat de catre studenti fiind remarcabil. Avantajele studentilor prin
participarea la stagiul de practica sunt multiple, pe langa experienta acumulata beneficiind si de
consilierea 1n cariera realizata de catre specialisti din unitatile baza de practica.

Totodata, beneficiile nu sunt doar pentru studenti, ci i pentru organizatiile partenere si
universitate, astfel:

- pentru studenti, deoarece dupa finalizarea studiilor superioare, datoritd competentelor
profesionale dobandite in stagiul de practica, vor putea avea acces mult mai usor la ocuparea
unor posturi in organizatii;

- pentru organizatii, care se vor bucura de o fortd de munca bine pregatita, ce detine si
aptitudinile practice necesare realizarii sarcinilor de munca;

- pentru universitate, care, Tn urma implicarii active in derularea de astfel de stagii de
practicd va putea identifica mai usor cunostintele practice necesare studentilor pentru a avea
acces pe piata muncii.

Se va crea astfel un liant benefic, pe termen lung, intre mediul academic si nevoile pietei
muncii. Cunostintele si aptitudinile dobandite de studenti prin participarea la stagiul de practica,
precum si beneficiile obtinute datorita consilierii profesionale in timpul stagiului de practica, vor
favoriza insertia si cresterea ocupabilitatii acestora pe piata muncii.

Anexa la
Raportul privind desfasurarea practicii universitate in anul universitar 2024- 2025

Pentru diversificarea ofertei de practicad necesara derularii stagiului de practica, au fost
incheiate conventii - cadru de practica cu unitati baza de practica nainte de perioada prevazuta in
structura anului universitar i s-a continuat cu identificarea altor unitati corespunzatoare in cazul
studentilor angajati, care vor efectua stagiul de practica la unitétile corespunzétoare locului de
munca.

Pentru programele de studii universitare de licentd, pentru anul universitar 2024-2025,
au fost incheiate, pe specializari:

- la programul de studii universitare de licentd FB: 21 studenti si 13 de conventii incheiate;

- la programul de studii universitare de licentda ECTS: 31 studenti s1 17 de conventii
incheiate;

- la programul de studii universitare de licenta CIG: 32 studenti s1 22 de conventii
incheiate;

- la programul de studii universitare de licentd M: 37 studenti si 21 de conventii incheiate;

- la programul de studii universitare de licentd IE: 44 studenti si 6 de conventii incheiate;

Pentru programele de studii universitare de masterat, la nivelul facultdtii, situatia
conventiilor incheiate pentru anul universitar 2024-2025, este urmatoarea:

- la programul de studii universitare de masterat FGPE: 23 studenti si 12 de conventii
incheiate;

- la programul de studii universitare de masterat AAFFE: 21 studenti si 11 de conventii
incheiate;

- la programul de studii universitare de masterat CAEFC: 43 studenti si 36 de conventii
incheiate;
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- la programul de studii universitare de masterat MDA: 17 studenti si 12 de conventii

incheiate;

- la programul de studii universitare de masterat TDE: 34 studenti si 10 de conventii

incheiate.

Detaliat, situatia repartizarii studentilor de la programele de studii universitare de licenta
si masterat este prezentata in anexele la prezentul raport.

C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul C.1. - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S.C.1.1. Structuri i politici pentru asigurarea calitatii

1. Organizarea sistemului de management al calitatii

Asigurarea calitatii procesului de Invatimant, precum si evaluarea acestuia, se afld in
stransd legaturd cu necesitatea culegerii, prelucrdrii si analizei in permanentd a datelor si
informatiilor in acest sens, atat din punct de vedere educational cat si din punct de vedere

economic.

Comisia calititii la nivelul Facultatii de Stiinte Economice are urmatoarea componenta:

v
v
v
v

Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena — presedinte;

Lect. univ. dr. Ciurldu Loredana — RAC;

Lect. univ. dr. Busan Gabriela— membru;

Student Grigoroiu Elena Iuliana — membru — reprezentant din partea studentilor.

Comisia calitatii a fost aprobatd de Consiliul facultétii si confirmata prin Hotdrare de

Senat.

Colectivul calitatii este format din Directorul de departament si Coordonatorii de
Program de studii.
Astfel, in cadrul Facultatii de Stiinte Economice functioneazd urmatoarele Colective de

Calitate:
1.

Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor:

Conf. univ. dr. Enea Contanta - Director de Departament;

Prof. univ. dr. Neamtu Adina Claudia - Coordonator Domeniu Management;

Lect. univ. dr. Duduiala Popescu Lorena - Coordonator Domeniu Administrarea
Afacerilor;

Conf. univ. dr. Enea Contanta — coordonator Domeniu Economie §i comunicare
economica in afaceri.

Departamentul de Finante si Contabilitate

Conf. univ. dr. Caruntu Genu Alexandru — Director de Departament;

Prof. univ. dr. Paliu-Popa Lucia — Coordonator Domeniu Contabilitate;

Prof. univ. dr. Dobrota Gabriela — Coordonator Domeniu Finante;

Lect. univ. dr. Stegaroiu Carina-Elena — Coordonator Domeniu Cibernetica, Statistica
si Informatica economica.
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2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

La nivelul facultatii, in anul 2024-2025, au fost realizate urmatoarele:

- Evaluarea colegiala;

- Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

- Evaluarea mediului de Invatarea de cétre studenti;

- Monitorizarea opiniei absolventilor privind procesul de invatare din perioada studiilor
universitare;

- Monitorizarea opiniei angajatorilor privind pregatirea absolventilor U.C.B.

- Evaluarea cadrelor didactice de catre Directorul de departament.

Rezultatele se regasesc in rapoartele Compartimentului pentru Managementul Calitétii

din cadrul U.C.B.
Criteriul C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

S.C.3.1. Evaluarea studentilor

Data fiind importanta evaluarii rezultatelor invatarii ca si conditie de baza a cresterii
calitatii in educatie, conducerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a fost
permanent preocupati de imbunititirea metodelor de evaluare a studentilor. In acest sens, a fost
elaborat si se aplica cu rigurozitate un Regulament privind activitatea profesionala a studentilor.
Acesta a fost prelucrat in cadrul departamentelor pentru a fi aduse la cunostinta cadrelor
didactice dispozitiile privind evaluarea si conditiile de promovare a studentilor, frecventa la
cursuri §i seminarii, precum si recompensele si sanctiunile care se aplica in anumite condiii.
Pentru cresterea transparentei si evaluarea obiectiva a rezultatelor invatarii au fost diseminate
informatii referitoare la principiile, formele si metodele de verificare a studentilor si s-au
reglementat, obligativitatea anuntdrii de cdtre cadrul didactic a modalitatilor de evaluare, la
inceputul activitdfii. Examinarea se realizeaza in prezenta a cel putin doud cadre didactice.

Pentru fiecare curs in parte cadrul didactic titular elaboreaza la inceputul fiecarui an
universitar Fisa disciplinei, unde sunt prevazute: continutul cursului disciplinei, timpul alocat
fiecarei teme, modalitatea concretd de examinare pe parcurs (in cadrul orelor de seminar) si
examinare finala, modul de notare a studentului la examinarea finald. Indiferent de forma de
examinare utilizatd (examen, verificare pe parcursul semestrului, sustinere proiect, colocviu),
examinarea tuturor studentilor la o disciplind se realizeazd uniform, atat din punct de vedere al
dificultatii, cat si din punct de vedere al numadrului subiectelor chestionate. Examinarea
urmareste volumul si calitatea cunostintelor acumulate de student din materia predata la
disciplina la care sustine examenul, capacitatea sa de orientare si sinteza si, in mod deosebit,
aptitudinea lui de utilizare creativd si independentd a cunostintelor in diverse aplicatii.
Examinarea studentilor se realizeaza de catre titularul cursului pe fiecare program de studiu in
parte, asa cum este prevazut la inceputul anului universitar in fisa disciplinei, a fiecarei
discipline: examinare orald sau scrisd. La examinare este prezent, pe langa titularul cursului, si
un alt cadru didactic, de reguld cel care a desfasurat orele de seminar la disciplina respectiva.
Notarea studentilor se realizeazd in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor si respectand, in acelasi timp, fisa disciplinei. Studentii
Universitagii ,,Constantin Brancusi” cunosc in detaliu Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, acesta fiind prezent atat la avizierele din sediul central al Facultatii de
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Stiinte  Economice cat si  pe  site-ul  Universitatii  ,,Constantin ~ Brancusi”
(http://www.utgjiu.ro/regulamente.php).

De asemenea, reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii, aduc la cunostinta studentilor
facultatii si 11 informeazd pe acestia, despre prevederile regulamentului in cauza. Un rol
important in acest sens il au si coordonatorii de an / specializare care {in permanent legatura cu
studentii aflati in anul de studiu si la specializarea pe care o coordoneaza.

Criteriul C.4. - Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
S.C.4.1. Calitatea personalului didactic §i de cercetare

Procesul educational in cadrul Facultatii de Stiinte Economice se desfasoara cu
implicarea directd a unor cadre didactice pregatite si cu preocupdri in acest domeniu (doctorat,
carti de specialitate, articole etc.), urmarindu-se permanent atragerea de noi astfel de cadre
didactice (titulare sau asociate). Se asigurd astfel realizarea unor laturi ale calitatii procesului
formativ, criteriile legate de acest standard al calitatii cadrelor didactice si de cercetare fiind
indeplinite dupa cum urmeaza:

» Corespunzator obiectivelor specifice fiecarui program de studiu se urmareste acoperirea
disciplinelor din planul de invatamant cu cadre didactice, titulare sau asociate, avand competente
in domeniu. Acest lucru este reglementat de Regulamentul privind aprobarea, monitorizarea,
evaluarea si revizuirea programelor de studiu elaborat in cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu. Cadrele didactice de la Facultatea de Stiinte Economice au norma de
baza doar la Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

> In Universitate evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactice are la baza Regulamentul
privind evaluarea colegiala si Regulamentul de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice.
Anual, cadrele didactice sunt supuse evaludrii colegiale, precum si evaludrii din partea
studentilor;

» Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionald si morala a fiecarui cadru didactic
in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi”. Rezultatele evaludrii din partea studentilor un
caracter confidential si sunt accesibile doar Rectorului, Decanului si persoanei evaluate.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeazd conform Regulamentului privind
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, pe baza unor chestionare de evaluare pentru curs
si seminar. Datele sunt prelucrate statistic pe facultati si universitate si analizate la nivel de
facultate si universitate in vederea adoptarii unor masuri de imbunatatire a calitatii instruirii.
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Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti, pe ultimii 3 ani, este redat in
tabelul de mai jos:

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti, pe ultimii 3 ani

Nr. crt. Ani Nr. cadre Nr. studenti Procent
didactice Y%

1 2022-2023 35 634 18,11%

2 2023-2024 34 758 22,29%

3 2024-2025 33 835 25,30%

Evaluarea periodica a cercetarii(Fisa cercetarii)

Evaluarea anuald a personalului didactic este responsabilitatea directorului de
departament, care evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuale.
Evaluarea realizata de Directorul de departament integreaza:

+ rezultatele din Grila de evaluare a rezultatelor cercetirii stiintifice,
+ rezultatele evaludrii colegiale si
+ rezultatele evaludrii de citre studenti.

Cadrele didactice elaboreaza, la randul lor, Fisa de autoevaluare a activitatii.

Cadrele didactice de la ambele departamente, si-au indeplinit obligatiile privind
cercetarea.

Centrele de cercetare din facultate

Centrul de Studii Economice Fundamentale si Aplicative (CSEFA) este o unitate de
cercetare infiintatd in temeiul autonomiei universitare, in subordinea academica si administrativa
a Facultatii de Stiinte Economice, constituit pentru atingerea exigentei academice in domeniile
de competentd. Centrul a fost supus procesului de reevaluare periodica in anul 2019.

Activitatea Centrului de studii economice fundamentale si aplicative — CSEFA se
desfasoara in sfera cercetarilor fundamentale si aplicative din domeniul stiintelor economice si
este orientat spre cresterea capacitdtii de generare de noi cunostinte, in vederea asigurarii
suportului stiintific necesar progresului societdtii, fundamentarii §i sustinerii politicilor si
strategiilor de dezvoltare durabila.

Centrul de studii economice fundamentale si aplicative — CSEFA promoveaza cercetari
fundamentale si aplicative in domeniul stiintelor economice, bazandu-se pe abordarea
interdisciplinard a temelor de interes national si international, pe colaborari cu centre de cercetare
din tard si strdindtate, precum si pe dezvoltarea unor parteneriate cu mediul de afaceri. CSEFA
promoveaza cercetarea stiintificd in domeniul stiintelor economice in interdependentd cu alte
domenii conexe, avand ca scop cresterea vizibilitatii la nivel national si international.

CSEFA desfasoard activitdti de cercetare stiintificad aliniatd la cerintele si exigentele
europene si sustinerea propriilor preocupari privind cercetarea stiintificdi a membrilor sai. In
cadrul centrului sunt realizate si alte activitafi complementare: analize §i expertize, asistenta de
specialitate, editare si tipdrire de carti, reviste sau lucrari de specialitate, organizarea
manisfestarilor stiintifice, workshopuri cu mediul de afaceri, intdlniri Intre studenti si
reprezentantii mediului de afaceri.
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CSEFA are incheiate acorduri de parteneriat cu centre de cercetare din universitati din
tard si din strainatate.

CSEFA a fost partener in organizarea unor manifestari stiintifice internationale.

CSEFA a organizat intalniri cu mediul de afaceri fie sub forma unor workshopuri, la care
au participat atat cadre didactice cat si studenti, fie sub forma unor simple intlniri cu studentii,
pentru a le fi prezentate cateva aspecte din activitatea practica.

Criteriul C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

S.C.7.1. Informatie publica

La nivelul conducerii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu o permanenta
preocupare o constituie promovarea pe diverse cdi a imaginii institutiei, scopul final fiind acela
de a crea, In randul opiniei publice, o perceptie cat mai clard referitoare la realizarile,

10w,

in scopul atingerii acestui obiectiv, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
realizeaza culegerea, prelucrarea si analiza datelor referitoare la calitatea proceselor desfasurate
in mod sistematic, existand permanent preocupdri privind Tmbundtatirea sistemului
informational, a performantelor acestuia, printr-o receptivitate ridicatd la noile tehnologii
informationale. In prezent este implementat un sistem informatic privind managementul
educational (UMS) care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor
relevante pentru evaluarea si asigurarea institufionald a calitdtii, precum si informatii privind
starea calitatii educatiei si a vietii studentilor in spatiul universitar.

La nivel institutional sunt intreprinse si coordonate o serie de actiuni menite sa asigure
transparenta informatiilor cu privire la serviciile si facilitdtile oferite de universitate studentilor,
precum si calitatea acestora, cele mai importante fiind: crearea paginii web a universitatii
(www.utgjiu.ro), structurata pe facultdfi si departamente, care prezintd informatii referitoare la
programele de studii, la resursele umane, serviciile si facilitatile oferite studentilor, aspecte de
interes pentru public, In general, si pentru studenti, in special, actiuni de promovare prin mass-
media a imaginii i serviciilor universitatii, desfasurate atat de conducerea universitatii, cat si de
cadre didactice si studenti. Se regasesc, de asemenea, hotdrari ale Senatului universitatii,
Regulamente interne, Carta Universitatii si alte documente de interes, n special pentru studenti.

48


http://www.utgjiu.ro/

CONCLUZIL.
ANALIZA SWOT

Pe baza raportului de autoevaluare, a fost realizata analiza SWOT ce a permis definirea
misiunii si obiectivelor programului de studiu in functie de resursele existente si de contextul
intern si extern in care se deruleaza.

Puncte tari:

VV VYVvVv VVVVYVY

VVVVY

Oferta educationala variata, corespunzatoare cerintelor pietei;

Media de varsta la nivelul resursei umane (in jur de 45 de ani);

Derularea de mobilitati studentesti si ale cadrelor didactice;

Acoperirea activitatilor didactice cu personal titularizat in invatamantul superior;
Preocuparea permanentd a cadrelor didactice pentru elaborarea de carti si lucrari
stiintifice;

Infrastructura;

Promovarea unei politici obiective de perfectionare a personalului didactic;

Echipa manageriald competentd care urmareste eficientizarea procesului didactic si
de cercetare;

Corp profesoral valoros, format din cadre didactice cu experientd in domeniu,
Continutul planurilor de invatamant, elaborate in concordantd cu cerintele pregétirii
unor specialigti competenti In domeniul economic si cu cele ale facultatilor de
renume $i cu exigentele europene;

Disponibilitate catre invatare organizationala si deschidere catre schimbare;
Corespondenta dintre cerintele postului si calificarile impuse postului;

Existenta unei strategii de dezvoltare a facultatii;

Acoperirea tuturor disciplinelor cu material didactic;

Existenta unui sistem de relatii corespunzator intre conducerea facultétii, secretariat si

studenti care permite rezolvarea prompta a situatiilor de naturd profesionald si sociala;

>

Existenta unor specializari variate ce corespund solicitarilor formulate de candidati.

Puncte slabe:
v" Resurse atrase din taxe de scolarizare;

Oportunitati:

Deschiderea si disponibilitatea cadrelor didactice spre colaborari interne si, mai ales,
internationale (relatii de parteneriat cu facultdti similare din Uniunea Europeana);
Distributia pe grade didactice a corpului profesoral ce permite un dinamism accentuat
al dezvoltarii,

Realizarea de colaborari cu alte facultati de profil, institutii de cercetare din tara si din
strainatate;

Extinderea utilizarii metodelor moderne de predare si seminarizare.

Amenintari:
+* Reducerea natalitatii;
¢ Concurenta promovata de institutiile educationale strdine care recruteaza tinerii inca

din liceu;

¢ Dificultati ale mediului economic, problemele financiare ale societatilor comerciale

din zona Gorjului.
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Prin modul de concepere si derulare, Facultatea de Stiinte Economice urmareste
pregitirea de economisti, capabili sd desfasoare o paletd larga de activitdti in domeniul economic
si ofera posibilitatea unei flexibilitati crescute in orientarea profesionald in domeniu.

Analiza efectuatd permite formularea unor concluzii pertinente privind activitatea
didacticd si stiintifici derulata la nivelul Facultatii de Stiinte Economice, care stau la baza

adoptirii masurilor viitoare de imbunétatire si eficientizare.

Decan,
Lect. univ. dr. Stegaroiu‘Carina-Elena
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