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CAPITOLUL |

DATE GENERALE DESPRE PROIECT SI DESPRE CADRUL PARTENERIAL IN CARE SE
IMPLEMENTEAZA PROIECTUL

1.1 Cadrul general de implementare a proiectului
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot

parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special
a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii

profesionale (FSE+)“

9.g.4. Implementarea programului ,,Pachet de bazd pentru persoanele fara/cu nivel

scdzut de formare”
1.2 Sumarizarea contributiilor proiectului:

In contextul dinamic al pietei muncii si al necesitatii constante de adaptare la
cerintele economice si sociale actuale, digitalizarea si masurile integrate de ocupare
proiect are ca obiectiv principal facilitarea accesului pe piata muncii a persoanelor
provenite din medii vulnerabile si cu un nivel scazut de calificare, printr-o serie de
masuri integrate de formare profesionala, educatie si sprijin socio-profesional.
Aceste masuri sunt adaptate nevoilor grupului tinta, contribuind la cresterea ratei

de ocupare si la integrarea durabila a acestora in societate.

Proiectul isi propune sa creeze un impact direct asupra grupului tinta prin oferirea
de oportunitati concrete de formare profesionala, educatie si consiliere

personalizata.
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Aceste activitati sunt orientate in mod specific catre combaterea saraciei si a
excluziunii sociale prin oferirea unui cadru coerent de sprijin pentru integrarea pe
piata muncii. Prin intermediul parteneriatelor si al colaborarilor cu institutii publice
si private, proiectul isi propune sa ofere resurse si instrumente adecvate care sa

raspunda nevoilor economice si sociale ale persoanelor din grupuri defavorizate.

Grupul tinta al proiectului include 301 persoane cu varste cuprinse intre 18 si 64 de
ani, provenind din medii dezavantajate. Acest grup tinta este format dintr-o
varietate de categorii vulnerabile, despre care vom discuta in capitolele care

urmeaza.

Proiectul contribuie direct la dezvoltarea competentelor profesionale ale membrilor
grupului tinta prin furnizarea de programe de formare autorizate. Aceste programe
sunt adaptate nevoilor pietei muncii si includ domenii precum competente digitale,
competente in limba romana, matematica si alte abilitati esentiale necesare pentru
ocuparea unui loc de munca. Participantii sunt incurajati sa dobandeasca calificari
recunoscute la nivel national si european, facilitand astfel accesul lor pe piata

muncii si cresterea sanselor de angajare pe termen lung.

Grupul tinta beneficiaza de un sprijin complex, incluzand consiliere profesionala
personalizata, orientare in cariera si instruire in metode de cautare a unui loc de
munca. Proiectul se asigura ca participantii primesc sprijinul necesar pentru a-si

intelege mai bine propriile competente si pentru a naviga cu succes pe piata muncii.

Acest suport include sesiuni de consiliere individuala si de grup, precum si
participarea la job-cluburi, unde participantii isi pot dezvolta abilitatile necesare

pentru a se prezenta la interviuri si pentru a-si imbunatati sansele de angajare.

Un element esential al proiectului este crearea de parteneriate cu mediul de
afaceri, inclusiv cu sindicate, patronate si intreprinderi, pentru a facilita accesul
grupului tinta la locuri de munca. Prin aceste parteneriate, proiectul asigura ca
persoanele cu un nivel redus de educatie si calificare pot avea acces la locuri de

munca vacante si programe de ucenicie.
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De asemenea, prin intermediul proiectului se va dezvolta o platforma online, un site
care va furniza informatii actualizate despre oportunitatile de angajare, programele

de formare disponibile si alte resurse relevante pentru grupul tinta.

Un alt aspect important al contributiei proiectului este acela de a sprijini incluziunea
sociala si combaterea discriminarii. Proiectul pune un accent deosebit pe
promovarea egalitatii de sanse, oferind acces echitabil la programe de formare si

locuri de munca, indiferent de gen, etnie, varsta sau statut social.

Prin masurile implementate, proiectul contribuie la reducerea saraciei si a
excluziunii sociale, oferind membrilor grupului tinta oportunitatea de a se integra

pe deplin in societate si de a-si imbunatati conditiile de viata pe termen lung.

Activitatile proiectului sunt sustinute de un plan de sustenabilitate bine definit, care
include accesarea de noi surse de finantare, precum fonduri europene si granturi,
dar si generarea de venituri din activitati economice desfasurate de partenerii
implicati. Aceste masuri asigura continuitatea activitatilor si impactului proiectului

pe termen lung, chiar si dupa finalizarea oficiala a acestuia.
1.3 Obiectivele specifice ale proiectului

0S.1 Identificare, selectia, recrutarea, monitorizarea si mentinerea grupului tinta

pe o perioada de 19 luni, dupa cum urmeaza:
- 301 persoane (dintre care 46 sunt persoane fara calificare) cu varsta
cuprinsa intre 18 si 64 ani (la data intrarii in operatiune) fara/cu nivel scazut
de formare vor fi identificati, selectati, recrutati, monitorizati si mentinuti
in cadrul proiectului pt a participa la masurile propuse (programe de
formare/calificare si servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala)
pentru o perioada de 19 luni.

Structura GRUPULUI TINTA va fi formata din 301 persoane, dintre care 46 sunt

persoane fara calificare (nu au absolvit niciun ciclu de educatie scolara si/sau nu

detin competente de limba romana, matematica sau competente IT de baza)

(15,28%).
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2. 0S. 2 Furnizarea de servicii personalizate de orientare in cariera si consiliere
profesionala pentru 301 persoane adaptate atat nevoilor acestora, cat si
nevoilor/cerintelor din campul muncii, timp de 19 luni.

3. 0S.3 Furnizarea de servicii personalizate de dobandire de competente de
limba romana, matematica, competente IT (Programe de tip ADS) pentru 46
pers fara calificare (nu au absolvit niciun ciclu de educatie scolara) timp 12
luni.

4. 0S. 4 Tmbunété’girea nivelului de competente profesionale pentru 301

persoane prin furnizarea de programe de formare profesionala/calificare
timp de 19 luni, dupa cum urmeaza: INGRIJITOR SPATII VERZI- NIVEL 1 (180
ORE) pt 151 pers inscrise in GT; LUCRATOR UTILAJE SPECIALIZATE
SALUBRIZARE- NIVEL 1 (180 ORE) pt 150 pers inscrise in GT;
Din 301 persoane care participa la programe de formare profesionala, minim
215 persoane dobandesc un certificat calificare/certificat absolvire la
incetarea calitatii de participant in conformitate cu prevederile OG nr.
129/2000

5. 0S. 5 Informare si diseminare informatii privind activitatile si interventiile

implementate prin proiect/ promovare proiect timp de 19 luni
6. 0OS. 6 Managementul si monitorizarea proiectului timp de 19 luni

1.4 Activitatile care implica grupul tinta al proiectului

Activitatea: A.1 (activitate relevanta si obligatorie)

A.1. Furnizarea de servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala
pentru 301 persoane fara/cu nivel scazut de formare

A.1.1 Furnizarea de servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala
pentru 301 persoane fara/cu nivel scazut de formare

Rezultate asteptate:
R.1.1: 301 persoane inscrise in GT au participat la servicii de orientare in cariera si

consiliere profesionala (servicii specializate de ocupare a fortei de munca).
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301 evaluari ale nevoilor si nivelului de competente ale membrilor GT (301 fisa de
evaluare administrativa, 301 fisa de evaluare calitativa 301 planuri individualizate
de sprijin).

602 sedinte de orientare in cariera si consiliere profesionala individuala (fiecare
membru GT participa la minim 2 sedinte).

602 sedinte de orientare in cariera si consiliere profesionala de grup (fiecare
membru GT participa la minim 2 sedinte).

R.1.1 provine de la Activ 1 sub-activ A.1.1. R.1.1 este in corelatie cu OS 2 si cu

indicatorii de realizare EECO01 si indicatorii de rezultat 5SR01.

A.2 Furnizarea de servicii personalizate de dobandire de competente de limba
romana, matematica, competente IT pentru 46 persoane care nu au nicio
calificare (nu au absolvit niciun ciclu de educatie scolara) si/sau nu detin

competente de limba romana, matematica sau competente IT de baza.

A.2.1 Furnizarea de servicii personalizate de dobandire de competente de limba
romana, matematica, competente IT pentru 46 persoane care nu au nicio
calificare (nu au absolvit niciun ciclu de educatie scolara) si/sau nu detin

competente de limba romana, matematica sau competente IT de baza.

Rezultate asteptate:

R.2.1: 46 persoane inscrise in GT care nu au nicio calificare (nu au absolvit niciun
ciclu de educatie scolara, respectiv au absolvit maxim 3 clase) si/sau nu detin
competente de b rom, mate sau IT de baza au participat la programe de pregatire
(programe de tip ADS) pentru dezvoltarea competentelor de limba romana,

matematica, IT de baza.

- 46 fise de evaluare initiala a competentelor detinute
- 46 persoane care nu au nicio calificare (nu au absolvit niciun ciclu de educatie
scolara, respectiv au absolvit maxim 3 clase) au finalizat invatamantul primar

- 46 certificate absolvire invatamant primar

R.2.1 provine de la Activ 2 sub-activ A.2.1. R.2.1 este in corelatie cu OS 3 si cu

indicatorii de realizare EECOO01 si indicatorii de rezultat 5SR01.

Activitatea A.3 (activitate relevanta si obligatorie)
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A.3 Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru 301
persoane din grupul tinta

A.3.1 Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru 301
persoane din grupul tinta

Rezultate asteptate:
R.3.1: 301 pers au participat la programe de formare, dupa cum urmeaza:

- 151 pers participa la un prog Calificare niv 1 ” INGRIJITOR SPATII VERZI”, Cod COR
931202 de 180 ore (60 teorie + 120 practica);

- 150 pers participa la un prog Calificare niv 1 ” LUCRATOR UTILAJE SPECIALIZATE
SALUBRIZARE”, Cod COR 961304, 180 ore (60 teorie + 120 practica).

- minim 215 din 301 de participanti la programele de calificare respectiv (71,42%)
din GT au primit certificate de calificare recunoscute MMSS;

- 1 raport final al activitatii, care sa contina o componenta de evaluare
- 2 suporturi de curs adaptate nevoilor GT

R.3.1 provine de la Activitatea 3, Sub-activitatea A.3.1. R.3 este in corelatie cu OS
4 si cu indicatorii de realizare EECOO01 si indicatorii de rezultat 5SR01.

Activitatea A.4
A.4 ldentificare, selectie, recrutare, monitorizare si mentinere GT

A.4.1 ldentificare, selectie, recrutare, monitorizare si mentinere GT

Rezultate asteptate:

R.4.1 301 persoane (ce se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile), au fost
identificate, selectate, recrutate, monitorizate si mentinute in cadrul proiectului
pentru a participa la activitatile propuse (cursurile de formare/calificare; servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca; programe de pregatire pt
dobandirea de competente de limba romana, matematica, IT ) pentru o perioada de
19 luni.

Astfel, au fost identificate, selectate, recrutate, monitorizate si mentinute 301
persoane, dintre care:

- min 46 pers (15,28% din total GT) fara/cu nivel scazut de formare (nu au
absolvit niciun ciclu de educatie, au maxim 3 clase absolvite)

- 301 dosare GT

- 301 fise de monitorizare realizate trimestrial

- 301 chestionare de mentinere

- 301 chestionare feed-back
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- 1 Metodologie de identificare si selectie a grupului tinta dezvoltata si
publicata pe site
- 1 raport final de selectie a grupului tinta

R.4.1 provine de la Activ 4 sub-activ A.4.1. R.4.1 este in corelatie cu OS 1 si cu
indicatorii de realizare EECOO01 si indicatorii de rezultat 5SR01. Fiind, totodata si o
activitate care asigura indeplinirea tuturor activitatilor propuse, este in corelatie cu
toti indicatorii de rezultat si realizare.

Activitatea A.5

A.5 Management de proiect

A5.1 - Management de proiect

A.5.2 - Planul de implementare

Rezultate asteptate:

R.5.1 19 luni de management si monitorizare proiect, inclusiv derularea procedurilor

de achizitii

- 1 Procedura de Management, implementare si monitorizare a activitatilor
- 1 Procedura de comunicare interna si externa;

- 1 Strategie de management a resurselor umane;

- 1 Strategie de management a riscurilor si planificarea trimestriala a atingerii

indicatorilor

- 1 plan de implementare si sustenabilitate, ce vizeaza masurile ce vor fi aplicate pt
asigurarea sustenabilitatii, inclusiv masuri concrete de finantare care asigura

continuarea activitatilor in perioada de sustenabilitate.

- 1 plan achizitii

- 1 procedura de arhivare

- 1 procedura de management al riscului

R.5 provine de la Activitatea 5, subactivitate A.5.1 si A.5.2, este in corelatie cu 0S6.

Activitatea de management proiect este o activitate transversala, de suport, care
sta la baza tuturor obiectivelor specifice ale proiectului si duce la indeplinirea

tuturor celorlalte activitati, rezultate si indicatori.

10
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Activitatea A.6

A.6 Cheltuieli indirecte

A.6.1 - Cheltuieli indirecte

Rezultate asteptate:

R.6.1 Cheltuieli indirecte calculate ca rata forfetara fixa de 15% din costurile directe
eligibile cu personalul si decontate in conformitate cu prevederile Ghidului
Solicitantului - Conditii generale PEO 2021-2027 si Ghidului Solicitantului - Conditii

Specifice “ Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare”

R.6.1 provine de la Activitatea 6, Sub-activitatea A.6.1. este o activitate
transversala, de suport, care sta la baza tuturor obiectivelor specifice ale proiectului

si duce la indeplinirea tuturor celorlalte activitati, rezultate

Activitatea A.7
A7- Informare si publicitate
A.7.1- Informare si publicitate
Rezultate asteptate:

- 19 luni de informare, publicitate si diseminare rezultate proiect

- 1 site realizat

- 1 conferinta deschidere proiect

- 1 conferinta inchidere proiect
R.7.1 provine de la Activitatea 7, Sub-activitatea A.7.1. Activitatea de informare si
publicitate este o activitate transversala, de suport, care sta la baza tuturor
obiectivelor specifice ale proiectului si duce la indeplinirea tuturor celorlalte
activitati, rezultate

1.5 Responsabilitatile personalului implicat in recrutarea si selectia

grupului tinta, in mentinerea acestuia in activitati

= EXPERT GT
Acesta joaca un rol important in succesul proiectului, asigurand ca procesul de
recrutare si selectie a membrilor GT este realizat eficient si in conformitate cu
metodologia stabilita. Prin competentele sale, contribuie la atingerea obiectivelor

proiectului, la respectarea cerintelor legale si la protejarea datelor personale ale

11
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participantilor. Aceasta pozitie este esentiala pentru a asigura o implementare fara
probleme a proiectului si pentru a maximiza impactul pozitiv asupra beneficiarilor.
Responsabilitati:
1. Coordonarea generala a recrutarii si selectiei GT:
Supravegherea intregului proces de recrutare si selectie pentru a asigura
respectarea metodologiei stabilite.
Asigurarea conformitatii cu cerintele legale si regulamentare privind
protectia datelor cu caracter personal.
2. Implementarea metodologiei de identificare si recrutare:
Aplicarea metodologiei de identificare, recrutare si mentinere a membrilor
GT, conform cadrului de referinta al proiectului.
Colaborarea cu echipa pentru a dezvolta si implementa procese eficiente de
recrutare si selectie.
3. Monitorizarea si raportarea:
Monitorizarea continua a procesului de recrutare si selectie, asigurandu-se ca
obiectivele proiectului sunt atinse.
Realizarea de rapoarte periodice privind progresul activitatilor si
identificarea eventualelor probleme si solutii.
4. Protectia datelor cu caracter personal:
Gestionarea responsabilitatilor privind protectia datelor cu caracter personal
ale membrilor GT, conform legislatiei in vigoare.
Obtinerea consimtamantului pentru prelucrarea datelor si asigurarea

confidentialitatii si securitatii acestora.

= FACILITATOR GRUP TINTA
In cadrul proiectului, facilitatorul grupului tinta are rol in asigurarea unei
implementari eficiente a activitatilor de recrutare, selectie si sprijin pentru membrii
grupului tinta.
Responsabilitatile principale ale facilitatorului grupului tinta sunt:
1. Identificarea si recrutarea membrilor grupului tinta
Facilitatorul are responsabilitatea de a identifica si atrage persoane eligibile din

categoriile vizate de proiect (persoane din medii defavorizate, someri de lunga

12
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durata, tineri fara educatie, persoane cu dizabilitati etc.). Acesta va colabora
responsabilul GT si cu diverse institutii, organizatii si parteneri locali pentru a
asigura o acoperire cat mai larga si pentru a selecta persoane potrivite criteriilor
proiectului.

2. Evaluarea initiala a nevoilor grupului tinta

Facilitatorul trebuie sa evalueze nivelul de educatie, abilitatile profesionale si
necesitatile fiecarui participant din grupul tinta, pentru a personaliza interventiile
ulterioare. Aceasta evaluare va include competentele de baza (limba romana,
matematica, IT), dar si barierele personale sau sociale care pot impiedica accesul
pe piata muncii.

3. Sprijinirea integrarii si motivarea participantilor

Facilitatorul are responsabilitatea de a mentine un dialog constant cu membrii
grupului tinta, incurajandu-i sa participe activ la programele de formare si
activitatile proiectului. Acesta va oferi sprijin emotional si profesional, facilitand
participarea activa si reducand riscul de abandon al proiectului.

4. Monitorizarea progresului fiecarui membru al grupului tinta

Facilitatorul va monitoriza activitatile participantilor pe parcursul proiectului,
asigurandu-se ca acestia beneficiaza de programele adecvate si ca progreseaza in
mod corespunzator. Aceasta include atat formarea profesionala, cat si sprijinul
acordat pentru cautarea unui loc de munca.

5. Colaborarea cu partenerii proiectului

Facilitatorul grupului tinta trebuie sa colaboreze strans cu partenerii formali sau
informali din proiect (de exemplu, organizatii de formare profesionala, institutii de
stat, mediul de afaceri) pentru a asigura un suport adecvat pentru participanti si
pentru a facilita tranzitia acestora pe piata muncii, inclusiv pentru a asigura
sustenabilitatea proiectului.

6. Organizarea de activitati si sesiuni de formare

Facilitatorul va fi implicat in organizarea si derularea sesiunilor de formare si de
consiliere profesionala, inclusiv in oferirea de suport tehnic si logistic pentru
desfasurarea acestor activitati.

7. Asigurarea sustenabilitatii integrarii grupului tinta pe piata muncii
Facilitatorul va juca un rol esential in identificarea oportunitatilor de angajare

pentru grupul tinta, sprijinindu-i pe participanti in gasirea si mentinerea unui loc de

13
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munca. De asemenea, va asigura colaborarea cu angajatorii si partenerii locali
pentru a sustine o integrare durabila a participantilor pe piata muncii, chiar si dupa
finalizarea proiectului.

8. Raportarea progresului si a rezultatelor

Facilitatorul va trebui sa documenteze progresul fiecarui participant si sa raporteze
catre echipa de management a proiectului. Aceasta implica raportarea tuturor
activitatilor desfasurate, a rezultatelor obtinute si a eventualelor probleme

intampinate pe parcursul implementarii.

CAPITOLUL Il. GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
2.1 Categoriile specifice ale grupului tinta

Grupul tinta al proiectului ,,Pachet de baza” este format din 301 persoane cu varste
cuprinse intre 18 si 64 de ani (la data intrarii in operatiune), care se incadreaza in

categoriile de persoane fara calificare sau cu nivel scazut de educatie.

Toate persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul sau resedinta in Jud.

Gorj, Regiunea SV Oltenia conform cerintelor proiectului si legislatiei aplicabile.
1. Persoane fara calificare

Aceasta categorie cuprinde 46 de persoane (reprezentand 15,28% din totalul grupului
tinta) care nu au finalizat niciun ciclu de educatie scolara si nu detin competente

de baza in: limba romana, matematica, tehnologia informatiei (IT).

Pentru aceste persoane, proiectul prevede organizarea de programe de pregatire
pentru dobandirea competentelor fundamentale, facilitand astfel accesul lor la

programe de formare profesionala si, ulterior, la piata muncii.

Aceste programe sunt concepute in spiritul initiativei ,,A doua sansa”, care

urmareste reintegrarea educationala si profesionala a adultilor fara studii formale.
2. Persoane cu nivel scazut de educatie (ISCED 0-2)

Aceasta categorie include persoane care au absolvit cel mult invatamantul
gimnazial, corespunzator nivelurilor ISCED 0-2 (International Standard Classification

of Education). Aceste persoane detin un nivel maxim de educatie absolvit ISCED 0-2
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(cel mult studii gimnaziale) si sunt eligibile pentru a face parte din grupul tinta

indiferent de statutul lor pe piata muncii sau de alte elemente socio-economice.
3. Persoane cu nivel de educatie ISCED 3 si calificari necorespunzatoare

In aceastd categorie se regisesc persoane care au finalizat invatdmantul liceal
(ISCED 3), dar:

au obtinut calificari care nu mai sunt cerute pe piata muncii actuala.

ocupa un loc de munca cu nivel de calificare inferior nivelului de studii
absolvit.

fac parte din grupa majora 9 conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania

(COR), care include ocupatii elementare sau personal casnic pentru ingrijire.

Conform prevederilor proiectului, numarul persoanelor din aceasta subcategorie nu

poate depasi 25% din totalul grupului tinta.
Aceste persoane sunt eligibile daca:

nu au un loc de munca (sunt inactivi sau someri).

ocupa un loc de munca sub nivelul lor de calificare.
2.2 Eligibilitatea si criteriile de selectie

Pentru a fi eligibile in cadrul proiectului, persoanele din grupul tinta trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii, la data intrarii in operatiunile FSE+:
= Domiciliul/Resedinta.

Pentru apelul care vizeaza regiunea de implementare, persoanele trebuie sa aiba

domiciliul sau resedinta in aceasta regiune.

= Varsta:
au implinit 18 ani.
au varsta sub 64 de ani.
» Nivelul de calificare:
Detin un nivel scazut de calificare (ISCED 0-2) sau nu au nicio calificare.
Persoanele cu nivel de educatie ISCED 3 sunt eligibile daca nu au un loc de

munca sau ocupa un loc de munca sub nivelul de calificare.
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2.3 Identificarea si recrutarea grupului tinta

Procesul de identificare si recrutare a membrilor grupului tinta se va realiza conform
metodologiei stabilite in proiect si prezentei metodologii, respectand principiile
egalitatii de sanse si nediscriminarii, cu accent pe accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati.

Procesul de recrutare a grupului tinta (GT) se va realiza prin sesiuni dedicate de
informare si promovare, adaptate particularitatilor acestuia, tinand cont de
canalele de comunicare si mesajele care capteaza atentia publicului vizat, precum
si de nevoile lor concrete. Sesiunile de recrutare vor prezenta beneficiile participarii

la activitatile proiectului, incluzand:

* Programe de formare profesionala.

» Servicii specializate pentru ocuparea fortei de munca.

» Programe de pregatire pentru dobandirea competentelor de baza (limba
romana, matematica, competente IT).

= Subventii si alte facilitati disponibile.

In cadrul acestor sesiuni, expertii implicati in proiect vor prezenta si masuri concrete
pentru combaterea discriminarii si hartuirii, precum si pentru promovarea
egalitatii de sanse. Aceste masuri includ asigurarea de conditii egale de participare
pentru toti membrii grupului tinta, oferind acces egal la resursele necesare pentru

implementarea proiectului.

= De asemenea, vor fi oferite informatii necesare referitoare la:

= Programele de formare si serviciile specializate de ocupare.

» Dezvoltarea competentelor si oportunitatile de locuri de munca ,verzi” si
digitale.

» Promovarea nediscriminarii si egalitatii de sanse si de gen.
Canale de recrutare
Recrutarea va fi organizata prin:

» Sesiuni de informare si intélniri directe in comunitatile din care provin

potentialii membri ai grupului tinta.
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* Promovare prin mijloace de comunicare online: pagini de Facebook,
emailuri.

= Intalniri directe intre experti si potentialii membri ai grupului tinta.
2.4 Documente necesare inscrierii in grupul tinta

Pentru a fi incluse in grupul tinta si a beneficia de sprijinul oferit prin proiect,

persoanele eligibile trebuie sa furnizeze urmatoarele documente:

= Acte de identitate: Carte de identitate sau buletin, care atesta domiciliul
sau resedinta in regiunea de implementare.

= Documente educationale:

- pentru toate persoanele: documente care atesta ultimul nivel de scolarizare
absolvit (diploma, certificat de absolvire, foaie matricola).

- pentru persoanele cu nivel de educatie ISCED 3: suplimentar, se vor prezenta
documente care atesta ca: sunt fara loc de munca (adeverinta de somaj,
declaratie pe propria raspundere); ocupa un loc de munca cu nivel de
calificare inferior nivelului de studii absolvit (contract de munca, adeverinta
de la angajator), documente de calificare (daca este cazul): certificate sau
diplome care atesta nivelul de calificare detinut.

- pentru persoanele cu ocupatii din grupa majora 9 conform COR: documente
care atesta angajarea pe un post aferent unui cod COR din grupa majora 9
(adeverinta de la angajator, extras REVISAL, contract individual de munca).

- pentru persoanele care nu au absolvit niciun ciclu de educatie sau nu detin
documente care sd ateste nivelul de scolarizare sau calificare, se va depune
o declaratie pe propria raspundere.

- pentru persoanele care nu stiu sd scrie si sd citeascd, declaratia va fi realizata

in fata unui notar?.

! Taxele notariale pentru redactarea si autentificarea declaratiei pot fi decontate din proiect, in

cadrul liniei de cheltuiala ,,Cheltuieli cu taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/autorizatii necesare

pentru implementarea proiectului”, conform prevederilor Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice.
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2.3.1 Documente suplimentare necesare pentru dosarul de inscriere in grupul

tinta

in plus fati de documentele mentionate anterior, dosarul de inscriere al persoanelor

in grupul tinta va include urmatoarele documente obligatorii:

1. Formular de inregistrare individuala. Acest formular colecteaza informatii

cu privire la:

datele personale: numele, prenumele, adresa de domiciliu/resedinta, data
nasterii, CNP etc.

studii: nivelul de educatie absolvit si institutiile de invatamant frecventate.
nivelul de calificare: competentele si calificarile obtinute, insotite de

documente justificative (diplome, certificate de calificare, adeverinte).
2. Cerere de inscriere in grupul tinta.

Acest document reprezinta solicitarea oficiala a persoanei pentru includerea in
grupul tinta al proiectului, confirmand interesul acesteia de a participa la

activitatile de formare si sprijin profesional oferite prin proiect.

3. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter

personal.

in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor (GDPR),
persoanele trebuie sa semneze o declaratie prin care isi exprima consimtamantul
pentru prelucrarea datelor personale colectate pe parcursul proiectului, in scopul

desfasurarii activitatilor si raportarii rezultatelor.
4. Acord pentru fotografiere, inregistrare video si audio.

Persoanele inscrise trebuie sa isi exprime acordul pentru utilizarea imaginilor si a
materialelor video/audio realizate in cadrul activitatilor de proiect, care pot fi

utilizate pentru promovarea si raportarea proiectului.

5. Declaratie privind evitarea dublei finantari.
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Acest document confirma faptul ca persoana inscrisa in grupul tinta nu beneficiaza
de alte surse de finantare publica sau europeana pentru activitati similare cu cele

desfasurate in cadrul acestui proiect, pentru a preveni dubla finantare.
2.3.2 Selectarea grupului tinta

Selectarea membrilor grupului tinta se va face pe principiul primul venit, primul
servit, pentru fiecare categorie eligibila din grupul tinta, cu conditia indeplinirii
criteriilor de eligibilitate si a depunerii tuturor documentelor necesare. Se vor

respecta urmatoarele criterii de selectie:

Criteriul 1 - Eligibilitate: Candidatul trebuie sa faca parte din grupul tinta eligibil,

conform categoriilor definite in proiect.

Criteriul 2 - Completitudinea si corectitudinea dosarului de candidatura: Toate

documentele necesare trebuie sa fie corect completate si depuse.

Criteriul 3 - Ordinea depunerii dosarului: Selectarea dosarelor se face in functie

de categoria din care face parte candidatul si in ordinea in care acestea sunt depuse.

Dupa validarea dosarului de candidatura, candidatul ocupa un loc in grupul tinta,

daca acesta este disponibil.
2.4 Conditii pentru inregistrarea si contabilizarea in grupul tinta

Pentru ca o persoana sa fie inregistrata si contabilizata in grupul tinta al proiectului,

aceasta trebuie sa participe la cel putin urmatoarele activitati:

A1: Furnizarea de servicii de orientare in carierd si consiliere profesionald pentru

301 persoane fard/cu nivel scazut de formare.

Definite conform capitolului 5.2.2 ,Activitati eligibile” din Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice, aceste servicii au rolul de a ajuta persoanele sa isi identifice
competentele si interesele profesionale, facilitand astfel planificarea carierei si

accesul pe piata muncii.

A.3 Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru 301

persoane din Grupul Tinta
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Persoanele pot participa la programe de formare profesionala adaptate nevoilor lor,
in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 si cu standardele

ocupationale actuale.

Suplimentar, 46 de persoane din grupul tinta care nu au absolvit niciun ciclu de
educatie vor participa la programe de pregatire pentru dobandirea competentelor
de baza in limba romana, matematica si IT (A.2.1). Acest program este destinat
persoanelor fara calificare si urmareste sa le ofere competentele de baza necesare

pentru a putea accesa ulterior programe de formare profesionala mai complexe.

Capitolul Ill. IMPLICAREA, MENTINEREA S| STIMULAREA PENTRU PARTICIPAREA LA
ACTIVITATI A MEMBRILOR GRUPULUI TINTA

in vederea asigurarii implicarii, mentinerii si stimul&rii membrilor grupului tintd (GT)
pe durata desfasurarii proiectului, vor fi aplicate masuri specifice si strategii de
monitorizare, bazate pe o comunicare activa si transparenta, adaptata nevoilor
individuale ale participantilor. Aceste masuri vizeaza atat constientizarea
avantajelor oferite prin proiect, cat si asigurarea unei implicari active si sustenabile

a membrilor GT.
3.1 Masuri de implicare si stimulare
1. Constientizarea oportunitatilor oferite prin proiect

Pentru a asigura implicarea activa si mentinerea membrilor grupului tinta (GT) in
cadrul proiectului, este foarte important ca acestia sa fie constienti de beneficiile

reale pe care le pot obtine din participarea la activitatile propuse.

Grupul tinta este format din persoane cu nivel scazut de educatie si calificare,
precum si din indivizi provenind din medii defavorizate, ceea ce impune o strategie
de comunicare clara si adaptata specificului acestora. Caracteristicile sociale si
educationale ale GT indica nevoia unor abordari directe, centrate pe rezultate

tangibile si relevante pentru viata lor cotidiana.

Pe parcursul implementarii proiectului, participantii vor fi informati in mod regulat
despre avantajele imediate si de perspectiva ale implicarii lor in activitati. Prin

sesiuni periodice de informare, se va pune accent pe beneficiile tangibile, precum:
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- dobandirea unor competente relevante pentru piata muncii, in special in
domeniile ,,verzi” si digitale, care au o cerere tot mai mare.

- certificarea competentelor prin programe de formare acreditate conform OG
nr. 129/2000, ceea ce le va facilita accesul la locuri de munca mai bine
remunerate si mai stabile.

- subventiile financiare oferite participantilor pentru finalizarea programelor

de formare (5 lei/ora), care adauga un stimulent concret pentru implicare.

Vor fi prezentate studii de caz si exemple de succes din randul altor membri ai
grupului tinta sau din alte proiecte similare, care sa demonstreze impactul pozitiv
al participarii. Aceste exemple vor arata cum beneficiarii anteriori au reusit sa isi
imbunatateasca viata profesionala si personala prin dobandirea de noi competente
si accesul la locuri de munca calificate. in plus, vor fi utilizate povesti de succes
locale, pentru a crea un sentiment de apartenenta si de realizare posibila pentru cei

din grupul tinta, subliniind faptul ca schimbarile pozitive sunt accesibile si realiste.

Avand in vedere faptul ca grupul tinta include persoane cu un nivel educational
scazut (ISCED 0-2) sau fara calificare, informatiile trebuie sa fie comunicate intr-o
maniera simpla, accesibila si practica. Mesajele trebuie sa fie orientate spre

rezultate directe, usor de inteles si corelate cu nevoile lor cotidiene:

- oportunitati de formare si calificare in domenii cerute pe piata muncii.

- perspective clare de angajare post-calificare, cu accent pe ocuparea locurilor
de munca stabile, calificate si mai bine platite.

- sprijin personalizat oferit pe durata formarii si a integrarii pe piata muncii,

prin consiliere profesionala si orientare in cariera.

O parte esentiala a strategiei de constientizare este legata de aspectele
psihosociale. Multi dintre membrii grupului tinta, mai ales cei care provin din medii
vulnerabile, pot avea un nivel redus de incredere in capacitatile lor de a-si
imbunatati situatia profesionala. De aceea, este esential sa fie evidentiata
importanta implicarii active in program, prin mesaje care sa incurajeze participarea
si sa sublinieze faptul ca orice progres este posibil prin perseverenta si sprijinul

oferit de proiect.
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Pe masura ce participantii avanseaza in cadrul proiectului, vor fi colectate opiniile
si sugestiile lor, prin chestionare si alte metode de feedback, pentru a imbunatati
activitatile si a ajusta strategiile de implicare. Aceasta abordare va permite o
comunicare deschisa si o adaptare continua a proiectului la nevoile reale ale

participantilor
2. Implicarea activa a membrilor GT

Implicarea activa a membrilor grupului tinta (GT) este un obiectiv esential al
proiectului ,,Pachet de baza”, care isi propune sa faciliteze tranzitia participantilor
catre o formare profesionala eficienta si integrarea pe piata muncii. Avand in vedere
caracteristicile sociale si educationale ale GT, compus in special din persoane cu un
nivel scazut de educatie sau fara calificare, strategia de implicare activa este
adaptata pentru a stimula participarea continua si a le oferi sprijin personalizat pe

parcursul proiectului.

Participantii vor fi incurajati sa ia parte in mod activ la toate activitatile proiectului,
nu doar ca beneficiari, ci si ca parteneri activi. Astfel, implicarea activa va fi

facilitata prin:

- sesiuni de informare si orientare in cariera, unde membrii GT vor avea ocazia
sa-si exprime asteptarile si nevoile;

- programe de formare profesionala si pregatire pentru dobandirea
competentelor de baza (limba romana, matematica si IT), care sa raspunda

nevoilor individuale ale fiecaruia.

O componenta importanta a implicarii active este solicitarea constanta a opiniei
membrilor GT cu privire la activitatile la care participa. Chestionarele de feedback
si discutiile individuale vor permite ajustarea continua a interventiilor pentru a
raspunde cat mai bine nevoilor participantilor. Prin acest proces, participantii devin
co-participanti activi in proiect, avand un cuvant de spus in organizarea si derularea

activitatilor.

Solicitarea feedback-ului de la persoanele din grupul tinta care nu stiu sa scrie

implica metode alternative de colectare a informatiilor, care sunt adaptate nevoilor
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lor si care respecta demnitatea si confidentialitatea acestora. lata cateva solutii

eficiente pentru a obtine feedback de la astfel de persoane:

Metoda principala pentru colectarea feedback-ului de la persoane care nu stiu sa
scrie este realizarea de interviuri orale individuale. Aceste interviuri pot fi
organizate intr-un cadru relaxat si informal, unde participantii pot raspunde
intrebarilor direct, oferind astfel opinia lor in mod verbal. Expertii implicati in
proiect pot adresa de asemenea, Iintrebari deschise despre experienta
participantilor, ce au apreciat in activitati, ce provocari au intampinat si ce sugestii
au pentru imbunatatirea programului. Nu in ultimul rand, pot fi pregatite intrebari
structurate, simple si clare, care sa fie adresate direct participantilor, iar

raspunsurile sa fie notate de catre expertul responsabil.

Metodele vizuale sunt de asemenea recomandate in colectarea feedbackului de la
persoanele cu un nivel scazut de educatie formala. Acestea pot include folosirea de
pictograme sau imagini. De exemplu, participantii pot alege dintr-un set de imagini

care descriu experientele lor:

- zambete sau fete triste pentru a exprima satisfactia sau lipsa acesteia;

- culori sau simboluri care sa indice gradul de dificultate al activitatilor.

Observatia comportamentala este o metoda indirecta de a obtine feedback. Expertii
pot monitoriza modul in care participantii interactioneaza in timpul activitatilor,
identificand semnale precum implicarea activa, nivelul de interes sau de frustrare.

Aceste observatii pot fi notate si utilizate pentru ajustarea programelor de formare.

Tn timpul pauzelor sau in alte momente neoficiale, expertii pot angaja participantii
in discutii informale despre experienta lor in cadrul proiectului. Aceste conversatii
pot oferi informatii valoroase, intr-un cadru relaxat si neoficial, unde participantii

se simt mai liberi sa isi exprime opiniile.

Aceste metode alternative de colectare a feedback-ului nu doar ca faciliteaza
exprimarea opiniilor pentru cei care au un nivel scazut de educatie, dar si creeaza
un mediu mai accesibil si mai incluziv, in care toti participantii se simt valorizati si

ascultati.

2 Personalizarea materialelor si a interventiilor
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Avand in vedere diversitatea nevoilor si a nivelului educational al participantilor,
aceasta abordare adaptata individual contribuie la sporirea motivatiei si la cresterea

sanselor de succes in atingerea obiectivelor educationale si profesionale.

Materialele educationale vor fi adaptate in functie de nivelul de pregatire al fiecarui
participant din grupul tinta, asigurand astfel accesibilitatea si relevanta

informatiilor pentru toti participantii.
Aceasta personalizare va include:

- simplificarea limbajului pentru persoanele cu un nivel scazut de educatie,
utilizdnd termeni si concepte usor de inteles, fara a compromite esenta
continutului.

- adaptarea formatului si utilizarea de materiale vizuale, cum ar fi grafice,
imagini si scheme, care faciliteaza intelegerea pentru cei care pot avea
dificultati in citire sau scriere.

- segmentarea informatiilor in parti mici si usor de gestionat, pentru a preveni
supraincarcarea cognitiva si a asigura o invatare progresiva.

- prezentarea de exemple concrete si studii de caz relevante pentru realitatile
cotidiene ale participantilor, oferind astfel un context aplicabil si usor de

A

inteles.

Interventiile educationale si de formare vor fi, de asemenea, personalizate pentru
a raspunde in mod specific nevoilor fiecarui participant. Inainte de inceperea
programelor de formare, fiecare participant va fi evaluat pentru a i se stabili nivelul
sau de competente si nevoile specifice. Pe baza acestei evaluari, vor fi concepute

trasee educationale personalizate care sa raspunda direct la nevoile lor de invatare.

Participantii care intampina dificultati in domenii specifice (de exemplu, limba
romana, matematica, IT) vor primi suport suplimentar sub forma de explicatii

suplimentare sau materiale suplimentare de invatare.

Participantii vor fi grupati pe niveluri de pregatire si vor lucra in ritm propriu, ceea
ce va asigura faptul ca cei cu competente mai scazute nu se simt coplesiti, iar cei

cu competente mai avansate vor progresa in mod eficient.
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Pe langa materialele si interventiile personalizate, proiectul va oferi activitati de

formare flexibila care vor permite adaptarea la nevoile si ritmul fiecarui participant.

Pentru a sprijini participantii care au alte obligatii (de exemplu, munca sau familie),
cursurile vor fi organizate la ore accesibile si, acolo unde este posibil, in format

blended learning (invatare combinata, atat online, cat si fata in fata).
3 Monitorizarea progresului si identificarea nevoilor

Monitorizarea progresului si identificarea nevoilor fiecarui membru al grupului tinta
(GT) asigura o interventie educationala si profesionala eficienta si adaptata. Aceasta
abordare permite o urmarire constanta a progresului individual si identificarea din
timp a eventualelor dificultati, astfel incat sa fie implementate masuri de sprijin si

ajustare a activitatilor, acolo unde este necesar.

Obiectivul principal este de a asigura succesul participantilor printr-o interventie

flexibila si personalizata, bazata pe nevoile lor specifice.

Fiecare membru al grupului tinta va fi monitorizat constant pe parcursul proiectului
pentru a evalua progresul inregistrat in cadrul activitatilor de formare si alte

interventii. Acest proces include:

* Evaluari periodice - progresul fiecarui participant va fi masurat la intervale
regulate, folosind metode de evaluare relevante pentru competentele si
cunostintele dobandite. Evaluarile vor include atat teste teoretice si practice,
cat si observatii directe asupra participarii si implicarii in activitati.

» Fise de progres personalizate. Fiecare participant va avea o fisa de progres
personalizata, in care vor fi consemnate realizarile, progresele si dificultatile
intampinate. Aceasta fisa va include detalii despre activitatile finalizate,
competentele dobandite si nivelul de implicare.

» Observatii comportamentale. Monitorizarea comportamentala va oferi
informatii despre nivelul de implicare al fiecarui participant, precum si
despre eventualele semne de demotivare sau frustrare. Aceste observatii vor

permite echipei de experti sa intervina rapid, oferind sprijin personalizat.
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Pe baza monitorizarii, echipa de implementare va putea identifica dificultatile
intampinate de fiecare participant, fie ca acestea sunt de natura educationala,

emotionala sau logistica.

Dupa evaluarea progresului si identificarea nevoilor fiecarui membru GT, va fi
elaborat un plan de masuri personalizat pentru a raspunde provocarilor intalnite

de fiecare participant.

In functie de dificultatile de invatare sau de competentele ce necesitd dezvoltare,
planul va propune sesiuni de remediere, activitati suplimentare de formare, sau

exercitii practice care sa ajute la consolidarea cunostintelor.

Pentru participantii care intampina dificultati de adaptare sau sunt descurajati, se
vor propune masuri de suport motivational, cum ar fi sesiuni de discutii cu alti

participanti care au avut succes in cadrul programului.

Daca sunt identificate bariere de natura logistica (cum ar fi problemele de transport
sau accesul la resursele necesare), vor fi oferite solutii practice pentru a facilita
participarea in continuare la activitati. De exemplu, vor fi acoperite costurile de

transport sau vor fi organizate sesiuni online acolo unde este posibil.

Echipa de implementare va utiliza instrumente de monitorizare propuse de experti,

respectiv:

- fise de progres actualizate periodic cu informatii despre activitatile
finalizate si competentele dobandite.

- evaluari orale si scrise, pentru a masura nivelul de cunostinte si abilitatile
dobandite.

- chestionare de satisfactie si feedback, colectate regulat pentru a evalua
gradul de satisfactie al participantilor si pentru a ajusta activitatile in functie

de nevoile lor.

Monitorizarea constanta a progresului si a nevoilor ofera multiple beneficii, spre
exemplu: problemele pot fi identificate si solutionate rapid, inainte ca acestea sa
devina obstacole majore in calea progresului, participantii se vor simti sustinuti si

incurajati sa continue, stiind ca au parte de sprijin constant, iar proiectul poate fi
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ajustat in mod dinamic pentru a raspunde la nevoile in schimbare ale grupului tinta,

asigurand succesul acestuia.

CAPITOLUL IV. MASURI DE CONFORMITATE SI PROTECTIA DATELOR PERSONALE

4.1 Conformitatea cu legislatia privind protectia datelor

Tn cadrul Grupului de lucru (GT), toate activitatile legate de inscrierea si gestionarea

membrilor trebuie sa respecte strict legislatia privind protectia datelor cu caracter

personal. Cele mai relevante acte normative in acest sens sunt Legea Nr. 190/2018

privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si

Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR).

Legea Nr. 190/2018 si Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR)

Legea NR. 190/2018 completeaza si adapteaza prevederile GDPR la specificul

national, stabilind masuri suplimentare si derogari aplicabile in Romania.

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) reglementeaza protectia datelor
personale la nivelul Uniunii Europene, oferind un cadru unitar pentru

asigurarea confidentialitatii si securitatii datelor personale.

Toate activitatile de inscriere si gestionare a membrilor GT trebuie sa respecte

urmatoarele principii esentiale ale GDPR:

Datele personale trebuie prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata

de persoanele vizate.

Datele personale trebuie colectate in scopuri determinate, explicite si
legitime si nu trebuie prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu acele

scopuri.

Datele personale prelucrate trebuie sa fie adecvate, relevante si limitate la

ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate.

Datele personale trebuie sa fie exacte si, acolo unde este necesar, sa fie

actualizate.
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» Datele personale trebuie pastrate intr-o forma care permite identificarea
persoanelor vizate pe o perioada care nu este mai lunga decat este necesar

in scopurile pentru care sunt prelucrate.

» Datele personale trebuie prelucrate intr-un mod care sa asigure securitatea

adecvata a datelor personale.

Fiecare expert GT are responsabilitati clare privind protectia datelor personale,
detaliate in fisa postului lor. Aceste responsabilitati includ asigurarea conformitatii
cu regulamentele privind protectia datelor, gestionarea in mod sigur a informatiilor

si raportarea oricaror incalcari ale securitatii datelor.
4.2. Informarea si obtinerea consimtamantului

Membrii GT vor fi informati in detaliu despre obligatia de a furniza datele personale,
scopul colectarii acestor date, temeiul legal al prelucrarii, drepturile lor in legatura
cu datele personale (acces, rectificare, stergere, restrictionare, portabilitate si

opozitie) si masurile de securitate implementate pentru protejarea datelor lor.

Se vor pune la dispozitia membrilor GT documente clare si accesibile care explica

modul in care datele lor vor fi prelucrate si protejate.

Consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale va fi obtinut in mod explicit
de la fiecare participant. Formularul de consimtamant trebuie sa fie clar, concis si

usor de inteles, specificand scopurile precise pentru care datele vor fi utilizate.

Membrii GT trebuie informati ca au dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice
moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de

retragerea acestuia.

Consimtamantul obtinut va fi inregistrat si pastrat ca dovada a conformitatii cu
cerintele GDPR. Aceasta include data si modul in care consimtamantul a fost obtinut,

precum si scopurile pentru care a fost dat.

1.3 lesirea din operatiune a unei persoane din grupul tinta se efectueaza

atunci cand:

« sunt finalizate activitatile si interventiile definite in proiect pentru care persoana

este eligibila
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« persoana incadrata in grup tinta nu mai indeplineste oricare din conditiile de

eligibilitate definite de proiect si prezenta metodologie
« persoana incadrata in grupul tinta se retrage din activitatile proiectului

CAPITOLUL V. RESPECTAREA PRINCIPIILOR TRANSVERSALE IN RECRUTAREA SI
SELECTIA GRUPULUI TINTA

Pentru a asigura egalitatea de sanse in recrutarea grupului tinta respectand
criteriile specificate in proiect, este important sa se implementeze proceduri

transparente si echitabile.
= Anuntarea deschisa a oportunitatii:

Managementul proiectului se va asigura ca anunturile referitoare la aceasta
oportunitate sunt distribuite in mod deschis si accesibil tuturor persoanelor care
indeplinesc criteriile stabilite.

= Verificarea eligibilitatii:
Inainte de a proceda la selectia finala, expertii recrutare grup tinta se vor asigura
ca fiecare candidat indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite.

= Transparenta si obiectivitatea procesului de selectie.

Expertii responsabili se vor asigura ca procesul de selectie este transparent si
obiectiv, iar criteriile de evaluare sunt clare si cunoscute de toti candidatii. Vor fi

evitate subiectivitatea si favorizarea unor anumite categorii de candidati.

Prin respectarea acestor etape si a criteriilor stabilite, se poate asigura ca procesul
de recrutare si selectie este echitabil si ca toti candidatii au sanse egale de a

beneficia de aceasta oportunitate de educatie si dezvoltare personala.

Pentru a asigura nediscriminarea in recrutarea grupului tinta respectand criteriile
specificate, este esential sa se respecte principiile de egalitate si drepturi ale

tuturor candidatilor. lata cum pot fi aplicate aceste principii in acest context:

= Claritate si transparenta:
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Echipa de management se va asigura ca toate criteriile si procedurile de selectie
sunt clare si transparente pentru toti candidatii. Fiecare candidat ar trebui sa fie

informat in mod corespunzator despre cerintele si etapele procesului de selectie.

* Evaluarea pe baza de merit. Se va evita orice forma de favorizare sau
discriminare bazata pe criterii personale, altele decat cele stabilite prin
proiect.

* Respectarea diversitatii

Expertii responsabili vor lua in considerare diversitatea de background-uri si
experiente ale candidatilor si se vor asigura ca procesul de selectie tine cont de
aceasta diversitate. Nu se vor face presupuneri sau generalizari bazate pe
stereotipuri legate de etnie, statut socio-economic sau alte caracteristici personale,

altele decat cele mentionate in proiect.
= Monitorizare si evaluare constanta

Se va monitoriza in mod regulat procesul de selectie pentru a identifica orice
potentiale situatii de discriminare sau tratament nedrept si pentru a lua masuri
corective imediate. Expertii responsabili se vor asigura ca exista mecanisme

adecvate de raportare si solutionare a plangerilor legate de discriminare.

Prin respectarea acestor principii si practici, se poate asigura ca procesul de
recrutare si selectie pentru grupul tinta respecta standardele de nediscriminare si
ofera tuturor candidatilor sanse egale de a participa si de a beneficia de aceasta
oportunitate educationala. Astfel se va asigura prezenta numarului propus al

membrilor grupului tinta in activitatile proiectului

Pentru a asigura accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati in recrutarea grupului
tinta respectand criteriile specificate, este important sa se ia in considerare nevoile

si cerintele specifice ale acestor persoane. lata cum pot fi respectate aceste criterii:

= Comunicare si informare accesibila: vor fi furnizate informatii despre
oportunitatea de recrutare intr-un format accesibil pentru persoanele cu
diverse dizabilitati. Acest lucru poate include publicarea anunturilor in

diverse formate, cum ar fi text simplificat, Braille sau inregistrari audio, si

30



Finantat de
Uniunea Europeana

oferirea de suport lingvistic pentru persoanele cu deficiente de vedere sau
auz.

= Accesibilitatea fizica a locatiilor si a materialelor

Expertii responsabili se vor asigura ca locatiile utilizate pentru sesiunile de
informare si selectie sunt accesibile pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii.
De asemenea, acestia vor oferi materiale de recrutare si instructiuni in format
electronic sau alt format accesibil pentru persoanele cu dizabilitati de vedere sau

de citire.

» Ajustari rezonabile si sprijin suplimentar: vor fi oferite ajustari rezonabile
si sprijin suplimentar pentru candidatii cu dizabilitati in timpul procesului de
selectie. Acest lucru poate include furnizarea de asistenta personala sau
tehnica, extinderea timpului pentru completarea cererilor sau adaptarea
procedurilor de evaluare in functie de nevoile individuale ale candidatilor.

» Sensibilizare si formare: personalul implicat in procesul de recrutare si
selectie va fi informat cu privire la nevoile specifice ale persoanelor cu
dizabilitati, pentru a le creste gradul de constientizare si competenta in

lucrul cu acestea si pentru a promova o cultura a incluziunii.

Prin respectarea acestor masuri si practici, se poate asigura ca procesul de recrutare
si selectie este accesibil si echitabil pentru toti candidatii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati, si ca acestea au sanse egale de a beneficia de

oportunitatile oferite.
CAPITOLUL VI. ARHIVAREA DOCUMENTELOR GRUPULUI TINTA (GT)
6.1 Organizarea si etichetarea documentelor

Documentele care constituie dosarul GT sunt organizate pe categorii si subcategorii,
in functie de tipul lor si de activitatile la care se refera. Fiecare document trebuie

sa fie usor de identificat si accesat.

In cazul documentelor fizice, acestea sunt organizate in dosare etichetate
corespunzator. Fiecare dosar poate contine documente aferente unui anumit

participant si/sau unei anumite activitati, respectiv au legatura cu activitatea de
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informare si cu recrutarea in proiect. Continutul dosarului grupului tinta este descris

intr-un capitol anterior.

Documentele sunt, de asemenea, digitalizate si stocate intr-un sistem electronic de
gestionare a documentelor (DMS). Fiecare document electronic este salvat cu un

nume clar si descriptiv, si este clasificat intr-o structura de dosare digitale.

Fiecare document, fie fizic sau electronic, este etichetat cu informatii relevante,
cum ar fi numele participantului, tipul documentului, data activitatii, si codul

proiectului.
6.2 Pastrarea si securizarea documentelor

Documentele fizice sunt pastrate intr-un spatiu securizat, cum ar fi un dulap cu

cheie sau o camera special destinata arhivelor, care respecta normele de securitate.

Documentele digitale sunt stocate pe servere securizate sau in cloud, cu acces

restrictionat doar la personalul autorizat.

Masuri de securitate suplimentare, precum criptarea si autentificarea multi-factor,

sunt utilizate pentru a proteja datele sensibile.

Se asigura copii de siguranta (backup) pentru toate documentele digitale, pentru a

preveni pierderea acestora in caz de defectiuni tehnice sau alte incidente.
6.3 Accesul si gestionarea documentelor

Doar personalul autorizat (de exemplu, managerul de proiect, expertii GT,
Consilierul orientare cariera) au acces la documentele grupului tinta. Accesul este

monitorizat si controlat pentru a preveni utilizarea neautorizata a informatiilor.

Pe parcursul implementarii proiectului, documentele sunt actualizate si gestionate
in mod continuu. Orice modificare sau adaugare este documentata corespunzator in

arhiva.
6.4 Perioada de pastrare a documentelor

Documentele grupului tinta sunt pastrate pentru o perioada specificata de legislatia

in vigoare si de contractul de finantare, intre 5 si 10 ani de la finalizarea proiectului.
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Dupa expirarea perioadei legale de pastrare, documentele pot fi distruse intr-un
mod sigur, asigurandu-se ca toate informatiile confidentiale sunt eliminate

corespunzator.
6.5. Audit si monitorizare

Documentele grupului tinta sunt pregatite pentru eventualele audituri sau inspectii
efectuate de finantator sau de alte autoritati competente. Toate documentele

trebuie sa fie accesibile, complete si organizate corespunzator.

Arhiva este revizuita periodic pentru a asigura conformitatea continua cu cerintele

de finantare si pentru a identifica eventualele lipsuri sau neconcordante.

~=-

Referinte legislative si documente de proiect

» Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor:
Reglementeaza cadrul legal pentru formarea profesionala continua a
adultilor, stabilind principiile si modalitatile prin care acestia pot dobandi
competente recunoscute oficial.

= Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice (GS-CS)

» Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED): Sistem de clasificare
utilizat la nivel international pentru a compara nivelurile educationale intre
diferite tari.

» (Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR): Sistem national de clasificare a
ocupatiilor, utilizat pentru a identifica si codifica diferitele ocupatii de pe

piata muncii din Romania.
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