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1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE ALE PROFESIEI DE ECONOMIST
Obiectivele principale sunt concentrate pe obfinerea unor abilitdfi teoretice generale, caracteristice profesiei de
economist cu accent pe latura manageriala, dar si pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru tintirea

debuseelor profesionale.

Competenfele formative sunt subsumate pe urmatoarele trei dimensiuni:

a) compelenfe cognitive;
b) competente aplicativ-practice;

¢) competenfe de comunicare si relationale;
Obiectivele de formare, competentele profesionale si competente transversale sunt prezentate detaliat in tabelul de

mai jos:
Obiectivele de formare specifice specializirii Competente Descriptori
a) Cunoagterea celor mai importante concepte. teorii C1 Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul
si metode de investigare fundamentale din domeniul intern si extern al organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT
managerial;
b) dezvoltarea capacitatii de sintetizare si Competente C2 Elaborarea si implementarea de strategii §i politici ale organizatiei
interpretare a informatiilor specifice rofep'o al
A © da sionale s — ‘ - e :
n1anagemunu|m. de rezo!yare a unor probleme de P C3 Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor
baza si evaluare a concluziilor posibile; sale (alocare i realocare de resurse §i activitati)
¢) capacitatea de  prelucrare si gestionare a
informaiilor din management; C4 Identificarea, selectarea i utilizarea modalitifilor de previzionare,
d) capacitatea de evaluarea a problemelor complexe organozare, coordonare, antrenare i control evaluare
ale managementului §i dobandirea spiritului de
'nm?tlva in analiza §i rezolvarca unor probleme C5  Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor  pentru
specifice; ) . R organizalii de mica complexitate (in ansamblu sau pe o componentd)
¢) capacitatea de organizare eficientd a activitatii
prﬁfc;lonale si de adaptare la conditiile muncii in C6 Utilizarea bazelor de date, informatii §i cunogtinfe in aplicarea
echipa, metodelor, tehnicilor si procedurilor manageriale
CTI Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii  profesionale in
cadrul propriei strategii de muncd riguroasa, eficienta si responsabila
Competente CT2  Identificarea  rolurilor  §i  responsabilitdtilor  inir-o  echipa
transversale plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare §i munca eficientd in

cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitagilor de formare continud si valorificarea
eficientd a resurselor i tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Ocupatii posibile pentru detinitorul diplomei:

242101 manager proiect; 242106 manager de inovare; 242109 specialist plan progress; 242110 specialist in

A

planificarea, controlul si raportarea performantei economice; 242117 manager de facilititi

Director de departapjent,
Conf. univ. dr. E nstanta
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PLAN DE INVATAMANT
ANUL 1
Nr. de ore |
Semestrul I Semestrul 2 ’d bk i
isciplind
: Forma
Bl i " o . | Forma |
| Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei B levalusre Rl I 3
= c|s|L(P| & c|s|Lfp| S 5| & 3
w = | g _Q‘ @] < ~
“lEx 5 < >
. | Microeconomie UCB.02.04.01.0F.1.01 (2|2 |-|-| 6 |El| - |-|-|-]-| -] -] -/[28] 28|56
2 i i i UCB.02.04.01.0F.1.02
2, Matema.tlca aplicata in slal-lle el - 1--1-1-1-1-1-28]28]5s6
economie
3. |Informatica economicd UCB.02.04.01.0F.1.03 | 2 2|-16 |E| - |-]-]-]-]1-]-1]-128]28]56
4. | Economia intreprinderii UCB.02.04.01.0D.1.04[ 2 2 [-]-[e6 |EL| - |-[-1-[-|-1]-1]-1]28]|28]356
i i UCB.02.04.01.0C.1.05
5. | Doctrine economice ol l el o lerl -ttt -] -1 -128]28]56
contemporane
6. |Educatie fizica** UCB.02.04.01.0C.1.06 | - | 2 |-|-| 3 | - [VMI|-|-|-]-|-|-|-|-|28]28
7. |Management JCB.02.04.01.OF2.07 | - | = |- |- - -l -12121-|-16 |E2| - [28] 28 | 56
8. |Macroeconomie UCB.02.04.01.OF2.08 |- | - |-|-| - | - | - [2|2[-|-|6 |E2| - |28 28|56
9. |Bazele contabilititii UCB.02.04.01.0D2.09| - | - |-|-| - | - | -[2]2]-]-[5 |E| - [28] 28|56
10. | Comportament organizational |UCB.02.04.01.0D.2.10| - | - |- /-] - | -] - |22 |-]-14 |E2 28 | 28 | 56
11. | Dreptul afacerilor UCB.02.04.01.0F2.11 - - |-|-| - - -12]2]|-|-]6] -|C|28] 28|56
12. | Limba straina (E/F) UCB.02.04.01.0C.2.12] - T2 1-1-131-1v2] - |28 28
TOTAL 30 2 [280]336(616
Total ore obligatorii pe siptiméina 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificari si colocvii 4/2 4/2 280/ 336 |6l6
. Nr. de are pe
Semestrul 1 Semestrul 2 liscinling
CIINC 17 mha
5 e o Codul * Form& . Formia el =| 3
5 Discipline facultative (F) P, clstoly ?j cx':lrll::rc clslrLir| = g E‘ZEL‘: Z 3| 3
Z
Ex | viC Ex vIC
1. | Psihologia educatiei 21021 -1-]135] E Y = | =) = - - 28 | 28 s6
2. | Pedagogie I:
- Fundamentele si metodologia instruirii -l - - -] - - = 212(-1-] 5 Ex - 28 | 28 | s6
- Teoria i metodologia curriculumului
TOTAL 2|2 - 51 - 202 -| s 1 - | 56| 56 | 112
Total ore facultative pe siptiméina 4 4 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri gi colocvii 1/- 1- s6 | 56 | 112
* Creditele disciplinelor facultative sunt suplimentare celor 180 CST aferente programului de studiu.
** Creditele disciplinei “Educatie fizica™ sunt suplimentare celor 180 CST aferente programului de studiu conform Standardelor specifice ARACIS
-
(L) 52
\.-r!
Director de departa 5
‘asile Sorin Conf. univ. dr. Enea Coustanta

Semnificajie codificare: 02 — Indicativ facultate; 04 - Indicativ domeniu: 01 — program de studiu; O - Tipul disciplinei (obligatorie (O), optionala (A), facultativa (F), respectiv:
fundamentala (F), de domeniu (D), de specialitate (S), complementara (C), psihopedagogica (DPPD). | - semestrul; 01 — numarul discipliner.
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PLAN DE INVATAMANT
ANUL II 7 ?‘”*waﬂ*“ A
Semestrul 3 - Semestrul 4 N .de. ore pe
o disciplind
Z Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei ed eSZITa?e L ;;T;e » I 3
Z C|S|L|P|Z & C| S [L|P|= S z S
d LE > Ul Iz & >U B~
1. |Statisticd UCB.02.0401.0F3.01 | 2 | | [-|-|6 |B3|[-|-|[-]-]-]- - - 28 | 14 | 42
2. |Finante publice UCB.02.04.01.0F3.02 | 2 | 1 |-|-|6 | B3| - | -] - |-|-|-|-] - [28 | 14 | 42
3. |Economie europeand UCB.02.04.01.0F3.03 | 2 | 2 |-|-| 6 | B3| - |- -|-|-l-|-] - [28 |28 |56
4. |Contabilitate financiard UCB.02.04.01.0D3.04 [ 2 [ 2 |-|-| S|E3] - | -] -1|-]-1-]1-|- 128 )28 ] 56
5. | Managementul productiei UCB.02.04.01.083.05 | 2 | 2 |-|-| 4| - |C3| - | - |-|-]-1~-]- 1728|328 |56
6. |Disciplina optional 1 UCB.02.04.01.AS3.06 | 2 | 2 |-|-| 3 | - |C3[ - |- ]-]- - | - | 28|28 |56
7. ementul aproviziondrii gi | UCB.02.04.01.05.4.07
i P § alslelsl o s = 12l al-l-15|Bt] « | 22| m |33
desfacerii
8. |Managementul calitatii UCB.02.04.01.084.08 | - | - |-|-| - | -|-[2]2|-]-|5 |E4] - |22 [22 |44
9. |Marketing UCB.02.0401.0F4.09 | - | - |-|-| - | -|-]2]2|-|-[6 |E4] - 22 |1 22 | 44
10. | Management comparat UCB.02.04.01.0S4.10 | - | - [-[-| - | -] -]2]2[-|-]14]|E4| - [22 ][22 |44
*1. | Managementul investitiilor UCB.02.04.01.084.11 | - [ - [-|-| - | -] -[2 ] 1 |-|-]4]|-]C4]22 |11 ]33
. .2.| Disciplina optionali 2 UCB.02.040LAD412 | - | - [-|-[ - [ -] -[2]2[-]-]3]-]C4 22|22 |44
13. | Practicid de specialitate UCB.02.04.01.0S4.13 | - | - |-|-| - | - | - | 90orecomasat | 3 [ - | C4| - | 90 | 90
TOTAL 2(10])-|-[30] 4 {2 (12|10 - )| 4 3 300] 340| 640
Total ore obligatorii pe siptimini 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii 4/2 4/3 300 340] 640
Semestrul 3 Semestrul 4 N:{.‘de_ ore ?e
r isciplind
: Discipline optionale (A) Codul disciplinei - Forma o Forma o = 3
= C|S|L|P|Z 4 evaluare [C[S|L|P|Z g evaluare 5 g:k E
Ex.| VIC Ex | VIC
Disciplinii optionali 1
1.1. | Logistica si distributia méarfurilor UCB.02.04.01.AS.3.06 212 -1-13 -1 C3l-f-]-1-1-1- - 28 | 28 56
1.2. | Managementul inovérii UCB.02.04.01.AS.3.06 2121 -1-13 -1 C3 (-f-1-1-1-1-+ - 28 | 28 56
1.3. | Eficien{a economica §i performanta UCB.02.04.01.AS5.3.06 s a3 - lesl--1-]-1-]- ; 28 | 28 56
manageriald
1.4. | Etici si integritate academica UCB.02.04.01.AS.3.06 2121 -(-13 -1 C3[-1-1-1-1-1-= - 28 | 28 56
Disciplind optionali 2
2.1. | Tranzactii comerciale UCB.02.04.01.AD.4.12 -l -1-1-1- - - {212 f(-(-13]- (e 22 | 22 44
2.2. | Analiza riscurilor la nivel microeconomic | UCB.02.04.01.AD.4.12 - -1 -1-1-1- - J2)2f-f-13]1-1 G |22 |22 44
2.3, | Managementul riscurilor in afaceri UCB.02.04.01.AD4.12 - -0 -1-1-1- - 212 |-1-131- 22122 44
L Relatii publice UCB.02.04.01.AD4.12 -l -1l-1-1-1- - J2012f-1-{3[-{ & |22 {22 44
TOTAL 2121 -1-13] - 1 J2(2(-]1-13]- 1 50 [ 50 100
Total ore optionale pe siptimini 4 4 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri gi colocvii -/1 -1 50 [ 50 [ 100
Semestrul 3 Semestrul 4 N;;.de. ore pe
isciplina
B - F »| Forma
o Discipline facultative (F)* Codul disciplinei 5 orma o evaluare @ N
z cls|L|pl 5| cvalare |c|s|L|Pp| § gl 2| 3
& . Vic 2" E | VIC
1 Limba stidina pentru afaceri | (E/F)* UCB.02.04.01.FC.3.14 2 =l =173 o V3 - -] -] -] - - - 28 28
2 | Practica facultativd Maxim 10 ore/séiptamind * ¥
3 | Pedagogie II:
- Teoria si metodologia instruirii 2] 2 - 5 Ex - -1 - - -1 - - 28 28 56
- Teoria si metodologia evaluarii
4 Didactica specializérii - - - - - - 21 2 5| Ex - 28 28 56
5 Inteligentd emofionala 1] 2 - 3 - C -] - -] - - 14 28 42
6 | Tehnici demiinca intelgctiala 1] 21 - 3 B c [-]- =i 14 28 42
7R ROTAL 4] 8 |- 4] 1 3 |2]2]-[-1s[1] - 84 | 140 | 224
“Total ore facultative pe siptimini 4 Total anual
WAl axwpgne’nrlv‘mf ciri gi coloevii - 1- 84 | 140 | 224

* Crednafe dismplmc!or facuhauva 5um suplimentare celor 180 CST aferente programu

UCB.02. 04‘0‘ OE.I @O
Semnificatie codificare-02-=

5 Prof ur‘shf"\k’

\ ’a

Prof. /4

ndicativ facultate; 04 - Indicativ domeniu; w

5
gram de studiu; O — Tipul disciplinei (obligatorie (O), optionala (A), facultativi (F), respectiv:

dr

Director de departamen )

fundamentala (F), de domeniu (D), de specialitate (S), complementara (C), psihopedagogica (DPPD); 1 - semestrul; 01 — numarul disciplinei.
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Diploma acordata: Diploma de licengd \ Eﬁ‘. ) !
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PLAN DE INVATAMANT NN
ANUL III <
} ' Nr. d e
Semestrul 5 Semestrul 6 ;‘e Wk
. isciplind
5 P 5 5 . W Forma | Formé
“_’. Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei 3 | evaluare ] - % | evaluare » . 3
z cl|s|L|p| B c|s|L|pP| s 3 S| 3
= o = | e -~ J < =~
Z | |5 Y Zz | & > U
1. | Economie monetara si financiara UCB.020401.0D5O1 | 2 | 1 |-|-| 5 |E5| - |- -1|-|-]- z - |28 14| 42
2. | Managementul resurselor umane UCB.02040108502 | 2 | 2 [-|-| 5 |E5| - |- |- [-|]-|[-|]-|-]28]28 | 56
3. |Analiza economico-financiard UCB.02040108503 | 2 (2 f-|-|6 |ES| -|-|-[-]-[-] - - | 28] 28 | 56
4. |Management financiar UCB.02.04010D504 | 2 | 2 [-|-| 6 |E)| -|-]|-|-]-]|-] - - | 28] 28 | 56
5. | Managementul serviciilor UCB.0204010D505 | 2 | | |-|-| 5| -G -] -]-|-]|-+- - -1 28] 14 | 42
6. | Disciplina optionala 3 UCB.02.04.01.A5.5.06 212 (-[-13 -| C5) - 28 | 28 56
7. |Management strategic UCB.020401.05607 | _ | . ||| - | - | -2 2 ]-|-]|5]E | -[24] 24| 48
8. | Simuldri si proiecte de management | UCB.0204.01.05.6.08 -l -] -] -2 2]|-|-|5]E | -]|24]| 24| 48
9. | Comunicare si negociere in afaceri | UCB.02.04.01.05.6.09 -l - - -2l 2]-]-|5]E6| - |24] 24| 48
10. | Management international UCB.02.04.01.05.6.10 Sl - - -2 2 -5 BB - 24| 24| 48
11. l)p_,c]phna Optiﬂn[ﬂ:’l 4 UCB.02.0401 . AS6.11 = = oy = i @ 3 | = - 3 - h 24 12 36
12. | Disciplina optionala 5 UCB.02.04.01.A5.6.12 -l - -1 - - -2 -] -4] - |06 24| 12 ] 36
13. | Elaborarea lucririi de licenta UCB.02.04.01.08.6.13 e lelel ca | = = [= [ Zf_“’baf"r‘if“"'zi 3] - || - | 60 | 60
R{10|-|-]30] 4|2 [12/10]-]-1]3] 4 3 | 312] 320 | 632
Total ore obligatorii pe siptimana 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificari si colocvii 4/2 4/3 312 ] 320 | 632
Semestrul 5 Semestrul 6 Nr. de ore pe disciplind
= — : Formi Forma
= Discipline optionale (A odul disciplinei .o eve . - i @ - 3
= p Pt (A) scip c|s|L|r|57 evaluare | | ¢ | | p 5 : evaluare E z 3
1 Ex |> ~ Ex l> = :
Disciplini optionali 3
3.1 Marketingul serviciilor UCB.02.04.01 . AS.5.06 2 21 - -1 3 - C5(-1-1-1- - - - 28 28 56
3.2 | Mediul de afaceri european UCB.02.04,01.AS.5.06 2 21 -1-13 - |C5]-1-1-1-1-1- - 28 | 28 56
3.3. | Tehnica negocierilor UCB.02.04.01 . A8.5.06 2 21 -1-13 - |cs) -1 -1-1-1-1- - 28 28 56
Disciplini optionali 4
4.1. | Baze de date UCB.02.04.01 AD.6.11 - - - - - - - 2011]1-1-13 - C6 24 12 36
42 | Planificarea resurselor intreprinderii UCB.02.04.01. AS6.11 - -l -] -] - - - 201 -]-]13[-1¢C6] 24 12 36
4.3 | Servicil i utilitdyi publice UCB.02.0401 AS6.11 - -l - -] - - - 211 |-]-]13]-]¢C6] 24 12 36
Disciplind optionali 5 .
5.1. | Management operational UCB.02.04.01.A8.6.12 - =l -1 -1- - - 211 -[-14]-]1Co ] 24 12 36
5.2 | Managementul micilor afaceri UCB.02.04.01.A8.6.12 - -l -] -] - - - 211 |-]-14]-]1¢C6] 24 12 36
53, | Comert electronic UCB.02.04.01.A8.6.12 - -l -] -] - - - 2111 -]1-14]-]1¢C6] 24 12 36
2 21 -1-13 - 1 412]-1-17] - - 76 52 128
Total ore optionale pe siptimani 4 6 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri si colocvii -/1 -2 76 [ 52 [ 128
Semestrul 5 Semestrul 6 '\T'.f@. el
‘ disciplind
5 o Formi
e Discipline facultative (F)* Codul disciplinei » Forma #| evalisre @ ) =
=z C|S|L|P|=F evaluare cC|ls|LlPl£TH = = 3
5 d g Ve o < =
Ex. ViC )
L Limbd strdind pentru afaceri I (E/F)* | UCB.02.04.01. FC.3.14 - 121 -1-] 3 . V3 - = -1~ - - - - 28 28
2 Practica facultativa Maxim 10 ore/saptimind * * *
3 Instruire asistati de calculator L [i]-]-12 - C - -1-1-1- - - 4] 14 [ 28
4 Practica pedagogica in invajamantul 3 ore/zix 14 3 i c ) . 4 1
preuniversitar obligatoriu (1) sapt. ) I e . - -
5 Managementul clasei de elevi - |l -1-1-1 - - - 1 | -l -1 3 Ex - 14 14 28
6 Practicd pedagogicd in invagamantul ] (e ) ) 3ore/zix 12 - c ; 36 36
preu niyersitar obligatoriu (2) sapt - ) ?
7 Camende dbsihre Nivelul | = | o | =] =]l - - - = =] -1.5 | Ex - - - -
s ~Y/a\  TOTAL 1 [3]-T-18] - 3 1 1| -]-Tw]| 2 1 28 | 134 | 162
e o e Iot)tore‘tacultatne pe sdptimani 2 Total anual
LR enngne/nr. verificiri si colocvii 2/1 28 [ 134 |
Credi i htive sunt suplimentare celor 180 CST aferente

Director de departament,
Conf. univ. dr. Enty’€ongtanta
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FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STANDARD ARACIS ../

PENTRU SPECIALIZAREA: MANAGEMENT  EoueER

(exclusiv programul de studii psihopedagogice)

1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (sdptimini)

Anul de Activitifi didactice Practici/Stagiu Sesiune de examene Vacante

studiu Sem. | Sem. I1 larni Varid Toamni Dec. Febr. Vari
Anul | 14 14 - 3 3 2 2 1 |
Anul I 14 11 3 3 3 2 2 | 11
Anul [1I 14 12 2 3 3 2 2 | 11

2. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

ANUL Semestrul 1 Semestrul 11
I 22 22
Il 22 22
111 22 22

3. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:
In Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmator i conditiile de promovare.
Trecerea intr-un an de studiu superior se face in cazul obtinerii unui minim de 2/3 din numérul de credite $i cu aprobarea Consiliului facultagii, (in
cazuri exceptionale) conform Regulamentului de activitate profesionala.
4. EXAMENUL DE LICENTA:
Conditiile de sustinere a examenului de licen(a sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si [inalizarea studiilor.
1. Perioada de intocmire a lucrarii de licentd: semestrele 4-6:
2. Perioada de definitivare a lucririi de licenta: semestrul 6.
3. Promovarea lucrarii de licenta (in afara celor 180 de credite obligatorii) — 10 credite alocate.
5. STRUCTURA PRACTICII SI ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:
Practicd - Anul 1 (Semestrul 4): 90 ore comasat.
Elaborarea lucriirii de licentdi - Anul 11 (Semestrul 6): 10 zile x 6 ore/zi = 60 ore.
6. Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invdjiméant cu conditia parcurgerii §i promovarii programului de studii
psihopedagogice oferit numai de catre D.P.P.D. Pregatirea studentilor pentru cariera didactica se realizeaza in regimul activitatilor didactice
facultative. in conformitate cu Planul de invatamant de la DPPD. anexat. Certificatul de absolvire a D.P.P.D. acordd dreptul de
exercitare a profesiei didactice in invitiméntul secundar, postliceal si superior, potrivit legii.

7. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU, DUPA CONTINUT:

Aidlidestadii Discipline Discipline de Discipline Fondel de fimp aocal
fundamentale | domeniu/specialitate | complementare Fara Cu
facultative facultative
| 336 168 112 616 728
11 184 366 - 550 759
Practica 90 90 90
11 - 632 - 632 794
TOTAL ORE 520 1256 112 1888 2371
Yo 27,54 66,53 5,93 100 ¥
8. PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRII, DUPA CARACTER:
Anul de studiu Discipline obligatorii Discipline optionale Fondul de timp alocat
1 616 - 616
11 450 100 550
Practici 90 - 90
111 504 128 632
TOTAL ORE 1660 228 1888
% 87,92 12,08 100

9. LUCRAREA DE LICENTA:

ore

ore/1888 ore = 3,18 %

orarea lucrdrii de licen{d — Anul 111 (Semestrul 6): 10 zile x 6 ore/zi = 60 ore.

”

Director de departameyft,
Conf. univ. dr. a Chnstanta




Universitatea *Constantin Brancusi™
Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul: Management
Specializarea: MANAGEMENT
Forma de invatamant :IF

Durata studitlor: 3 ani

Diploma acordatd: Diplomd de licenfa
Titlul obtinut: Licenfiat in stiinfe economice

din Targu Jiu

10. PREVEDERI STANDARDE ARACIS REFLECTATE iN PLANURILE DE INVATAMANT'

Reflectate in planul de inviitimant

Discipline Prevederi Standarde ARACIS
a) Dupd confinut 25-30% 27,54 %
» Discipline fundamentale
> Discipl'{ne din domeniu 35-40% 60-70% 66,53.%
# Discipline de specialitate 25-30% Din care proiect licenta min 3% 3,18% fara ﬁ;;gllm:t‘i'::nu 3,09% cu
# Discipline complementare 5-10% 5,93 %
TOTAL 100% 100%
o) Dupkgaanter 80-90% 87,92 %
~ Discipline obligatorii ’
» Discipline optionale 10-20% 12,08 %
TOTAL 100% 100%

11. NUMARUL TOTAL AL CST AFERENTE DISCIPLINELOR DIN ANEXA 1:

NR. CST CONFORM CST PREVAZUTE PRIN PLANUL
CRT. DENUMIREA DISETPLINEL STANDARDE ARACIS DE INVATAMANT
1. Microeconomie 6
2 Matematicd aplicatd in economie 6
3 Informaticd economicé 6
4. Macroeconomie 6
o Bazele contabilitatii 5
6. Management 6
T Dreptul afacerilor 6
8. Statistici 6
9: Finante publice 6
10. | Marketing 6
11. | Economie europeand 6
TOTAL: Minim 60 CST 65 CST
12.RAPORTUL ORE CURS/ORE APLICATII:
ANUL DE STUDIU CURS APLICATH ORE CURS/ORE .-\I’I,I(‘r\']"ll o
-ORE- -ORE- STANDARDE ARACIS PLAN DE INVATAMANT
1 280 336
11 300 340
11 312 320
TOTAL 892 996 11+ 20% 0.90
(0.80-1,20)
13. RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE:
ANUL DE EXAMENE A F'("‘(;lr“g-(":‘:flll 51 TOTAL EXAMENE/VERIFICARI SI COLOCVII
»TUDR b NR- NR:- STANDARDE ARACIS | PLAN DE INVATAMANT
1 8 4 12
Il 8 S 13
111 8 5 13
TOTAL 24 14 38 Examene > 50% 63,16 % / 36,84 %

12.  DISCIPLINE RELEVANTE PENTRU PREGATIREA IN DOMENIU A STUDENTILOR, DISPONIBILE CONFORM

OPTIUNILOR INSTITUTIEIL

Discipline relevante

PLAN DE INVATAMANT

STANDARDE ARACIS

din total fird facultative

din total cu facultative

0-15%

265/1888 = 14,03 %

265/1944 = 13,63 %

‘asile Sorin

Prof. itru Dorel

Director de departamen

Conf., univ. dr. B onstanta




