FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JIU
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei METODOLOGIA ELABORARII LUCRARII DE LICENTA
2.2 Titularul activitatilor de curs -
2.3 Titularul activitatilor de laborator/seminar
2.4 Anuldestudiu | 11l [ 2.5Semestrul [ 6 | 2.6 Tipul de evaluare | C6 | 2.7 Regimul disciplinei | 0OS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs - 3.3 laborator/seminar 4

3.4 Total ore din planul de invatamant 48 | din care: 3.5 curs - 3.6 laborator/seminar 48
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 57
Pregitire seminarii/ teme, referate 40
Tutoriat 25
Examinari 15
Alte activitati 15
3.7 Total ore studiu individual 202

3.8 Total ore pe semestru 250

3.9 Numarul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului .

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului e Sala de seminar

6. Competentele specifice acumulate

Cl.Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei prin
diagnosticare si analizd SWOT - 2 credite

22 C2.Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei - 2 credite
§ = C4.Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
b=t D control-evaluare - 1 credit
g“é C5.Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de micd complexitate (in
Oao ansamblu sau pe o componentd) - 1 credit
C6.Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor
manageriale - 1 credit
o © CT1.Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
% E riguroasa, eficienta si responsabila - 1 credit
2 CT2.Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
g' é relationare si munca eficienta in cadrul echipei - 1 credit
8 g CT3.Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de

invitare pentru propria dezvoltare- 1 credit

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Lucrarea de licentd constituie actul final al studiilor universitare de

licentd. Lucrarea de licentd este dovada nivelului si calitatii pregatirii
profesionale, teoretice si aplicative a absolventului iar, prin modul in care este
sustinuta (oral, in fata unei comisii de examinare) ea pune in valoare atributele
stiintifice esentiale, definitorii ale absolventului.

Obiectivul general al acestei discipline consta in elaborarea unei lucrari
scrise intocmite de cdtre absolvent, sub indrumarea stiintificd a unui cadru
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didactic de specialitate, pe o temi aleasa, fie din lista de teme orientative, fie
cu acordul coordonatorului stiintific, o tema aleasd de absolventul insusi.

7.2 Obiectivele specifice

= elaborarea planului lucrarii de licentd in concordantd cu tema aleasd si
stabilita de coordonatorul stiintific;

= redactarea lucrarii de licentd.

= identificarea si studiul surselor bibliografice (informare §i documentare);
= claborarea lucrarii de licentd;

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

Bibliografie

8.2 Laborator/Seminar

Metode de predare

Observatii

Seminarul 1
Elaborarea planului lucrarii de licenta si identificarea surselor bibliografice.

Conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor,
Dialog, Explicatii

2 ore

Seminarul 2

Introducere. in introducere se va arita necesitatea studierii domeniului ciruia
ii apartine tema propusd, precum si importanta subiectului lucrarii de licenta
pentru domeniul studiat. Se va aréta clar si concis obiectul si scopul lucrarii de
licentd, problemele care trebuie sa fie analizate si rezolvate in lucrare si modul
general de solutionare a acestora. Se vor face scurte referiri la masura in care
lucrarea de licenta contribuie la rezolvarea sau Tmbunatatirea problemelor
respectiv solutiilor studiate. Introducerii 1i vor fi afectate maxim patru pagini
si va include si structura lucrarii.

Conversatii de fixare i
consolidare a cunostintelor,
Dialog, Explicatii

2 ore

Seminarul 3,4,5,6,

Contributii teoretice si aplicative la solutionarea temei (capitolul I si IT).
Acesta fiind partea descriptiva a lucrarii facand referire in functie de tema
aleasd, la metodologia urmati si metodele ce stau la baza realizarii temei, dar si
la contributiile specialistilor la studierea temei in cauza. Se va constitui din
unul/doui capitole care sa nu depiseasca 40% din lucrare. Daca subiectul
ales presupune culegerea unor date initiale in partea de inceput a acestui capitol
se prezintd modul lor de culegere si prelucrare. Daca este cazul, se pot face
referiri la calculul principalilor parametrii statistici.

Prezentarea metodologiei in privinta temei abordate (modalitati, formule,
relatii si modele de calcul si analizd; aspecte institutionale si legislative in
domeniu; experiente existente in domeniu, etc.). Daca subiectul ales presupune
culegerea unor date initiale in partea de inceput a acestui capitol se prezinta
modul lor de culegere si prelucrare. Daca este cazul, se pot face referiri la
calculul principalilor parametrii statistici.

Conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor,
Dialog, Explicatii

8 ore

Seminarul 7,8 ,9,10

Partea practicid a lucrarii - studiu de caz (capitolul 111, respectiv 1V).
Acesta fiind partea de baza a lucrarii (cel putin 60% din lucrare), va fi
constituitd din unul/doua capitole va prezenta, in functie de tema aleasa
contributia autorului la stadiul cunoasterii acestui subiect cu referire concreta la
organizatia, institutia, societatea, regiunea, tara, localitatea, etc unde s-a
realizat studiul. Prezentarea unei aplicatii practice (de preferat empirice pe date
reale actuale) in care sa se aplice aspectele teoretice si metodologice prezentate
in primele doua capitole.

Calcule. Datele (rezultatele) obtinute in urma calculelor sau alte analize,
dinamici, evolutii, dupd caz, se pot prezenta sub forma tabelard sau de
diagrame. Tabelele si diagramele vor fi insotite de interpretari specifice cat si
comparative cu rezultate similare din bibliografie.

Conversatii de fixare i
consolidare a cunostintelor,
Dialog, Explicatii

8 ore

Seminarul 11

Concluzii. Vor cuprinde ntr-o forma cat mai concisa §i pe puncte principalele
rezultate obtinute in tema tratata, subliniindu-se contributia adusa prin propriile
cercetari. Se vor scoate in evidentd elementele de noutate ale lucrarii. Daca
rezultatele obtinute pot fi aplicate in activitatea economicd se vor face
recomandarile corespunzatoare.

Conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor,
Dialog, Explicatii

2 ore

Seminarul 12

Bibliografie. in lucrarea de licents, lista bibliografica a lucrarilor consultate
se da o singura data, la sfarsitul lucrarii. Ea va cuprinde lucrarile consultate
numerotate, prezentate in ordine alfabeticd dupa numele primului autor. Se vor

Conversatii de fixare i
consolidare a cunostintelor,
Dialog, Explicatii

2 ore
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introduce 1n lista bibliograficd numai acele lucrari care au fost direct utilizate
in lucrare si deci care intr-un mod sau altul au contribuit la realizarea lucrarii.
Elementele referintei bibliografice pentru carti si monografii sunt:

1.numele si prenumele autorului (prenumele cu initiale), titlul cartii, traducerea
titlului, numarul editiei, locul publicarii, editura, anul publicarii, numar de
volume.

Elementele referintei bibliografice pentru articole sunt:

l.numele si prenumele autorului (prenumele cu initiale), traducerea titlului,
titlul revistei, volum si numar, anul aparitiei, paginile Intre care figureaza
lucrarea.

Elementele referintei bibliografice pentru sursele internet vor fi:

1. numele si prenumele autorului, titlul articolului, si pagina de internet unde se
regaseste Www.......

Anexe. Cuprinde orice materiale relevante pentru lucrarea de licentd dar a
caror includere in corpul lucrarii Ingreuneaza parcurgerea lucrarii sau creeaza
sincope de percepere a acesteia. Aici intrd: Tabele statistice de mari
dimensiuni; Bilanturi contabile, conturi de profit si pierdere si alte documente
de evidenta contabilo-statistica; Demonstratii matematice mai complicate;
Sinoptice de mari dimensiuni sau Tnscrisuri; Programe rulate pe calculator, cu
calculele efectuate in beneficiul lucrarii.

Opis. in opis se va specifica numarul de pagini al partii scrise , numarul de
figuri si tabele incluse in partea scrisa, anexele.

Bibliografie
1.Constantinescu, N.N., Probleme ale metodologiei de cercetare in stiinta economica, Bucuresti, Ed. Economica, 1998;
2.Lumperdean, loan, Matis, Dumitru, Mustata, Razvan, Ghid privind elaborarea si prezentarea lucrarile de licentd si licenta,
www.econ.ubbcluj.ro/informatii... FSEGA.pdf;
3.Popescu, Constantin, Ciucur, Dumitru, Raboaca, Gheorghe, lovan, Daniela, Metodologia cercetarii stiintifice economice,
Bucuresti, Ed. ASE, 2006;
4.Postolache Tudorel, Documentarea in vederea efectudrii cercetarii stiingifice, in volumul Introducere in Metodologia
Cercetarii Stiintifice Economice, Academia de Studii Economice, Bucuresti, 1989;
5.Réboaca Gheorghe, Ciucur Dumitru, Metodologia cercetarii stiintifice economice, Editia a III - a, revazuta si adaugita, Ed.
Fundatia Romania de Maine, Bucuresti, 2004.
6.Ghidul elaborarii lucrarii de licentd/licenta, http://www.utgjiu.ro/docs/req/22-
Ghid%20pentru%20elaborare%20proiect%20de%20licenta.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul lucrarii de licentd este in concordantd cu viitoarele ocupatii posibile aferente domeniului de studii Finante si
oferd competentele necesare pentru exercitarea ocupatiilor aferente. Pentru a raspunde asteptarilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor, rezultatele finalizarii procesului de invatare la disciplina Elaborarea lucrarii de licenta
vor fi transpuse intr-o planificare strategicd si operativa bund, esentiala in implementarea reusitdi a informatiilor si
cunostintelor ce reies din continutul lucrérii de licenta si in exercitarea ocupatiilor viitoare.

Prin insusirea cunostintelor de la disciplina Elaborarea lucrarii de licentd, viitorii absolventi vor fi capabili sa realizeze si
sd finalizeze lucrarea de licenta in concordantd cu tema aleasa. Prin parcurgerea continutului disciplinei Elaborarea lucrarii de
licenta viitorii absolventi isi vor dezvolta capacitatea de a aplica cunostintele dobandite prin realizarea lucrérii de licenta n
domeniul financiar, bancar si 1n asigurari.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs -
Colocviu 70%
(evaluare sumativa)
10.5 Seminar/laborator = Insusirea aspectelor teoretice si
practice  privind  elaborarea | Examinare si notare a cel
lucrarii de licenta putin 30% din 15%
= Capacitatea de realizare a cel lucrarea de licenta

putin 30% din lucrarea de licenta

Examinare si notare
participare la dezbaterile 10%
referitoare la elaborarea

lucrarii de licenta



http://www.econ.ubbcluj.ro/informaţii...FSEGA.pdf
http://www.utgjiu.ro/docs/reg/22-Ghid%20pentru%20elaborare%20proiect%20de%20licenta.pdf
http://www.utgjiu.ro/docs/reg/22-Ghid%20pentru%20elaborare%20proiect%20de%20licenta.pdf

Notare prezenta 5%

10.6 Standard minim de performanti pentru evaluarea competentei

1.Solutionarea 1n timp real, in conditii de autonomie restransa, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de muncé, respectand

normele deontologiei profesionale
2.Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa plurispecializata

3.Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionald

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI
GESTIUNEA AFACERILOR

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei FINANTE INTERNATIONALE

2.2 Titularul activititilor de curs DOBROTA GABRIELA

2.3 Titularul activitatilor de seminar CHIRCULESCU MARIA FELICIA

2.4 Anul de studiu | I1 | 2.5 Semestrul |5 | 2.6 Tipul de evaluare | E5 | 2.7 Regimul disciplinei | OS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 10
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Sala de curs, dotatd cu videoproiector

5.2. de desfagurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




C1 Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura

% financiara in entitatile/organizatii-le private si publice (2 credite)
.g C4 Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitdtilor/organizatiilor
% private si publice
S -Identificarea si descrierea operatiunilor si tehnicilor specifice finantarii in plan
*qé international,
% -Explicarea operatiunilor si tranzactiilor financiare;
8 -Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea
8 operatiunilor si tranzactiilor financiare.

(3 credite)

Competente de rol
o o CT1 Responsabilitate in executarea sarcinilor profesionale in conditii de autonomie si
§ B independenta profesionald: actionarea conform eticii profesionale 1n cadrul activitatii
2 desfasurate; (0,5 credite)
g' é CT2 Interactiunea sociald prin asumarea rolurilor si activitatilor de conducere in cadrul
S g unei echipe sau entitdti/institutii; dezvoltarea unei abordari moderate si pozitiviste,

responsabild si echitabild in rezolvarea problemelor specifice activitatii profesionale si n
relatiile inter-umane; (0,5 credite)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei fundamentale ale acestuia.

Familiarizarea cu domeniul finantelor internationale si cu conceptele

7.2 Obiectivele specifice o

Dezvoltarea capacitdtii studentilor de a analiza limitele

cunostintelor existente in vederea selectarii dintre acestea a celor

mai avansate;

e Initierea studentilor in identificarea celor mai eficiente solutii la
problemele din domeniul finantelor internationale;

e Formarea unor deprinderi de culegere, prelucrare si valorificare
a unor informatii Tn domeniu;

e Insusirea terminologiei specifice;

e dobandirea capacitatii de selectare a celei mai avantajoase
modalitati de plata in cadrul contractelor incheiate;

e intelegerea modului de determinare a cursului valutar si a
tehnicilor de evitare a riscurilor valutare;

e perceperea modului de realizare a operatiilor pe piata valutara;

e dezvoltarea capacitatii de analiza a informatiilor furnizate de

balanta de plati externe.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Numar ore
predare
. expunerea
ABORDARI CONCEPTUALE PRIVIND FINANTELE sistematica;
INTERNATIONALE conversatia; 4 ore
1.1 Continutul si sfera finantelor internationale observatiile;
1.2. Sistemul financiar-monetar international: definire, functii, rol
1.3. Piata financiara internationala
expunerea
MIJLOACELE DE PLATA INTERNATIONALE sistematica; 2 ore
conversatia,
observatiile;
MODALITATI DE PLATA INTERNATIONALE expunerea 8 ore




3.1.Plata marfa contra marfa. Plata in numerar. sistematica;
3.2.Plata prin titluri de credit. conversatia;
3.3.Plata prin ordin de plati. observatiile;
3.4.Plata prin operatiuni documentare.
PIATA DE SCHIMB SI OPERATII SPECIFICE expunerea 4 ore
4.1. Caracteristicile si participantii la piata valutara. sistematic.é;
4.2. Organizarea pietei valutare conversatla;
4.3. Categorii de operatii derulate pe piata valutara observatiile;
g perag pe p1ag
MECANISMUL CURSULUI VALUTAR expunerea
5.1.Formarea cursului de schimb pe piata valutara; sistematic.é; 4 ore
5.2. Riscurile valutare. Tehnici de acoperire a riscurilor valutare. conversatia,
observatiile;
BALANTA DE PLATI-INSTRUMENT DE ANALIZA A | expunerea
FLUXURILOR FINANCIARE INTERNATIONALE sistematica; 2 ore
6.1. Structura si rolul balantei de pliti externe. conversatia;
6.2. Balanta comerciala. observatiile;
RISCURILE IN FINANTAREA INTERNATIONALA expunerea
7.1. Caracteristicile si tipologia riscurilor in finantarea internationala sistematica;
7.2 Riscurile de mediu conversatia; 4 ore
7.3 Riscul valutar observatiile;
7.4 Riscul de dobanda
7.5 Riscul de neplata

Bibliografie

1. Anitei N.C., Institutii financiare internationale, Editura Lumen, Bucuresti, 2011
2. Bekaert, Geert, Robert Hodrick, International Financial Management, 2nd edition, Pearson, 2012;
3. Boaje M., Relatii financiar - monetare internationale, Editura Universitara, Bucuresti, 2007;

4. Boariu A., Zugravu B., Relatii valutar-financiare internationale, Editura Universitatii Al. 1. Cuza,

Iasi, 2007,

5. Brezeanu P., Relatii financiare internationale, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010;

6. Brezeanu P., Simon I, Novac L.E., Institutii financiare internationale, Editura Economica,
Bucuresti, 2005;

7. Cerna S., Moneda si finante internationale, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2012

8. Dobrotad G., Chirculescu F., Relatii financiar-valutare internationale, Ed. Academica Brancusi, Tg-

Jiu, 2004;

9. Floricel C., Relatii valutar-financiare internationale, editia a Xl-a, Editura Universitara Carol

Davila, Bucuresti, 2007;
10.
11.

maine, Bucuresti, 2015
12.
13.

Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2006;
14.
15.
16.
17.

Negrus M., Plati si garantii internationale, Editura CH. BECK, 2006;

Gaftoniuc S., Finante internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2004;
Ilie M., Piata financiard. Componentd fundamentald a pietei globale, Editura Fundatia Romania de

lliescu C., Popa A., Finante internationale, Editura Risosprint, Cluj Napoca, 2008;
Moisuc C., colectiv, Finante si plati internationale. Relatii monetar-financiare internationale,

Paraschiv D. Tehnica platilor internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2003;
Paun C., Aspecte ale relatiilor financiar-monetare internationale, Editura Luceafarul, Bucuresti,

Miroiu I., Ungureanu R.S., Manual de relatii internationale, Editura Polirom, Tasi, 2006;

2003.
18. Voinea G. Finante internationale, Editura Tehnopress, Tasi, 2013.
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Continutul si sfera finantelor internationale Conversatia; 2 ore
Comunicarea;
2. Piata financiara internationala Conversatia; 2 ore




Comunicarea;

3. Instrumente de plata internationala Conversatia; 4 ore

Comunicarea;

Formarea priceperilor si
deprinderilor prin exercitii
si lucrari practice;

4. Metode de plata utilizate in plan international Conversatia; 8 ore

Comunicarea,

Formarea priceperilor si
deprinderilor prin exercitii
si lucrari practice;

5. Operatii derulate pe piata valutara Conversatia; 4 ore

Formarea priceperilor si
deprinderilor prin exercitii
si lucrari practice;

6. Mecanismul cursului valutar Conversatia; 4 ore

Comunicarea;

7. Riscurile in finantarea internationala Conversatia; 4 ore

Comunicarea.

Bibliografie

1.
2.

3.

o

~

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Anitei N.C., Institutii financiare internationale, Editura Lumen, Bucuresti, 2011

Bekaert, Geert, Robert Hodrick, International Financial Management, 2nd edition, Pearson,
2012;

Boaje M., Relatii financiar - monetare internationale, Editura Universitard, Bucuresti, 2007;
Boariu A., Zugravu B., Relatii valutar-financiare internationale, Editura Universitatii Al. 1.
Cuza, lasi, 2007,

Brezeanu P., Relatii financiare internationale, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010;
Brezeanu P., Simon 1., Novac L.E., Institutii financiare internationale, Editura Economica,
Bucuresti, 2005;

Cerna S., Moneda si finante internationale, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2012
Dobrota G., Chirculescu F., Relatii financiar-valutare internationale, Ed. Academica Brancusi,
Tg-Jiu, 2004;

Floricel C., Relatii valutar-financiare internationale, editia a XI-a, Editura Universitara Carol
Davila, Bucuresti, 2007;

Gaftoniuc S., Finante internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2004;

Ilie M., Piata financiard. Componentd fundamentald a pietei globale, Editura Fundatia
Romania de méaine, Bucuresti, 2015

Iliescu C., Popa A., Finante internationale, Editura Risosprint, Cluj Napoca, 2008;

Moisuc C., colectiv, Finante si plati internationale. Relatii monetar-financiare internationale,
Editura Fundatiei Roméania de Maine, Bucuresti, 2006;

Miroiu 1., Ungureanu R.S., Manual de relatii internationale, Editura Polirom, Tasi, 2006;
Negrus M., Plati si garantii internationale, Editura CH. BECK, 2006;

Paraschiv D. Tehnica platilor internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2003;

Paun C., Aspecte ale relatiilor financiar-monetare internationale, Editura Luceaférul,
Bucuresti, 2003.

Voinea G. Finante internationale, Editura Tehnopress, lasi, 2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei Finante internationale, raspunde atat cerintelor comunitatilor stiingifice prin
prezentarea teoriilor, interpretarea conceptelor si instrumentelor specifice domeniului abordat, cat si
angajatorilor din domeniul financiar-bancar prin punerea in aplicare a unor metode specifice temelor




studiate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs Examen oral Evaluare sumativa la 70%
- Cunoasterea si | sfarsitul semestrului
stapanirea conceptelor
- Rigoarea stiintifica a
limbajului
- Capacitatea de
analiza, sinteza si interpretare
a unor situatii cu semnificatie
practica

10.5 Seminar/laborator | activitati aplicative asistate Evaluare formativa (pe | 20 %
/lucrari practice/proiect tot parcursul

semestrului)

prezenta la cursuri si 10%
seminarii

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea si prezentarea unui proiect care sa includa si un studiu de caz referitor la o tranzactie
financiara (realizarea sarcinilor specifice in cadrul unei echipe de studenti)

Data completarii ~ Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
30.09.2017 Prof. univ. dr. Dobrota Gabriela Asist. univ. dr. Chirculescu Maria Felicia
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Caruntu Genu Alexandru




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatimant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JIU
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

2.2 Titularul activitatilor de curs

CARUNTU GENU ALEXANDRU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

FLOREA IANC MARIA MIRABELA

2.4 Anul de studiu [ 111 | 25Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de evaluare | EX | 2.7 Regimul disciplinei | os

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/ teme, referate 20
Tutoriat 8
Examinari 15
Alte activitati 11
3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Economia intreprinderii , Gestiunea financiara, Management financiar

4.2 de competente

[ ]
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului e Sala de curs, dotatd cu tabla
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului e Sala de seminar, dotatd cu tabla

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

4 credite

Cl.Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiarda in
entitatile/organizatii-le private si publice - 1 credit
C2.Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare -

riguroasa, eficienta

Competente
transversale

CT1.Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca

si responsabili - 0,5 credite

CT2.Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare $i munca eficienta in cadrul echipei - 0,5 credite

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei analiza economico-financiara consta in evidentierea, evaluarea
si valorificarea rezervelor privind cresterea eficientei economice, directionarea eforturilor firmei spre
domenii nevalorificate suficient si oferirea de solutii referitoare la mentinerea in afaceri a firmelor; in
cunoasterea esentei fenomenelor si proceselor ce se deruleaza in mediul microeconomic, in scopul
descoperirii legitatilor care guverneaza portofoliul de afaceri al societatilor comerciale. Analiza
economico-financiard, prin metodele si procedeele sale, constituie un instrument indispensabil
activitatii manageriale a societatilor comerciale, intrucét ofera solutii practice in vederea prevenirii si
inlaturarii factorilor cu actiune distructivd si crearea, pe aceastd bazd, a conditiilor manifestarii
neingradite a factorilor cu influentd pozitiva.

7.2 Obiectivele specifice

e cunoasterea, analiza, intelegerea, aplicarea si utilizarea conceptelor, abordarilor, modelelor si
metodelor de baza ale analizei economico-financiare;

e insugirea §i asimilarea principalelor aspecte teoretico-metodologice ale analizei economico-
financiare;

e analiza rezultatelor din activitatea de productie si comercializare;
¢ analiza diagnostic a cheltuielilor firmei;
e analiza performantelor firmei pe baza rentabilitatii;
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e analiza situatiei financiar - patrimoniale;
e analiza gestiunii riscurilor (economic, financiar, de faliment)
e analiza gestiunii resurselor umane si materiale.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

C1.Fundamente teoretice privind analiza economico - financiara Expunere (slide-uri), conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostintelor

C2.Fundamente metodologice privind analiza economico - Expunere (slide-uri), conversatii de fixare si 2 ore

financiara consolidare a cunostintelor

C3., C4.Analiza diagnostic a cifrei de afaceri Expunere (slide-uri), conversatii de fixare si 4 ore
consolidare a cunostintelor

C5., C6.Analiza diagnostic a valorii addugate Expunere (slide-uri), conversatii de fixare si 4 ore
consolidare a cunostintelor

C7., C8. Analiza diagnostic a cheltuielilor firmei Expunere (slide-uri), conversatii de fixare si 4 ore
consolidare a cunostintelor

C9., C10. Analiza diagnostic a profitului Expunere (slide-uri), conversatii de fixare si 4 ore
consolidare a cunostintelor

C11.Analiza diagnostic a ratelor de rentabilitate Expunere (slide-uri), conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostintelor

C12. Analiza structurii activului si pasivului bilantier Expunere (slide-uri), conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostintelor

C13.Analiza echilibrului financiar Expunere (slide-uri), conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostintelor

C14. Analiza gestiunii resurselor umane si materiale Expunere (slide-uri), conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostintelor

Bibliografie

1. Anghel lon, coordonator, Analiza si evaluarea economico-financiara. Studii de caz, Ed. ASE, Bucuresti, 2016;

2. Caruntu Constantin, Lapadusi Mihaela Loredana, Analiza economico-financiara la nivel microeconomic. Metode. Concepte.
Tehnici., Ed. Universitaria, Craiova, 2010;

. Caruntu Constantin, Lapadusi Mihaela Loredana, Analiza si gestiunea riscurilor, Ed. Universitaria, Craiova, 2011;

. Ciora Costin, Analiza performantei prin creare de valoare, Ed. Economica, Bucuresti, 2013.

. Ganea Mirela, Modelarea performantei economico-financiare, Ed. Universitaria, Craiova, 2012;

. Hristea Anca Maria, Analizd economica si financiara a activitatii intreprinderii, de la intuitie la stiinta, vol.1, vol. 2, editia a doua, Ed.
Economica, Bucuresti, 2015;

7. Paviloaia Willi, Paviloaia Daniel, Analiza economico-financiara, Ed. Tehnopress, Tasi, 2009;

8. Petcu Monica, Analiza economico-financiara a intreprinderii. Probleme, abordari, metode, aplicatii, Ed. Economica, editia a doua,

Bucuresti, 2009;
9. Popa lon Lala, Melania Miculeac, Analiza economico-financiara. Elemente teoretice si studii de caz, Ed. Mirton, Timisoara, 2012;
10. Robu Vasile, lon Anghel, Elena Claudia Serban, Analiza economico-financiara a firmei, Ed. Economicd, Bucuresti, 2014.

(02062 I V]

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

S1. Definitia si tipurile analizei economico-financiare. Grile, conversatii de fixare si consolidare a cunostintelor 2 ore
Utilizatorii analizei economico-financiare, obiectivele si
functiile acesteia. Continutul procesului de analiza
economico-financiara.

S2.Definitia conceptelor de procedeu, tehnica si metoda. Grile, conversatii de fixare si consolidare a cunostintelor 2 ore
Factorii care determinad schimbari de stare in functiunea
firmei. Definitia metodei diviziunii si descompunerii
rezultatelor si metodei comparatiei rezultatelor. Metodele
de analiza structurala: marimile relative de structura,
Gini-Struk, Herfindhal. Metodele de analiza factoriala:
metoda iterarii, metoda balantierd, metoda ratelor.

S3., S4.Analiza diagnostic a cifrei de afaceri: definitie, Grile, conversatii de fixare si consolidare a cunostintelor 4 ore
indicatorii operationali, analiza dinamica si structurald,
analiza factoriala.

S5., S6. Analiza diagnostic a valorii adaugate: definitie, Grile, conversatii de fixare si consolidare a cunostintelor 4 ore
tipuri, functii. Metoda substractivd si metoda aditiva de
determinare a valorii addugate. Analiza dinamica,
structurala si factoriald.

S7., S8. Definitia conceptului de cheltuiala si cost. Grile, conversatii de fixare si consolidare a cunostintelor 4 ore
Gruparea cheltuielilor si veniturilor. Analiza dinamica,
structurala si factoriald a cheltuielilor la 1000 lei venituri
totale. Analiza factoriald a cheltuielilor la 1000 lei cifra de
afaceri, a cheltuielilor variabile si fixe. Analiza dinamica si
factoriala a cheltuielilor cu personalul. Analiza factoriala a
cheltuielilor materiale.




S9, S10. Analiza factoriald a profitului brut, a profitului Grile, conversatii de fixare si consolidare a cunostintelor 4 ore
din exploatare, a profitului aferent cifrei de afaceri si a
profitului net.

S11.Analiza factoriald a ratei rentabilitdtii economice, Grile, conversatii de fixare si consolidare a cunostintelor 2 ore
financiare, comerciale si a resurselor consumate.

S12.Definitia bilantului, tipuri de bilant si subiectii Grile, conversatii de fixare si consolidare a cunostintelor 2 ore
interesati de analiza de bilant. Ratele de structura ale
activului: rata activelor imobilizate si rata activelor
circulante. Ratele de structura ale pasivului: rata stabilitatii
financiare, rata autonomiei financiare globale, rata de
indatorare globala, rata datoriilor din exploatare.

S13.Fondul de rulment, necesarului de fond de rulment si Grile, conversatii de fixare si consolidare a cunostintelor 2 ore
trezoreria neta.
S14. Analiza cantitativa si calitativa a asigurarii firmei cu Grile, conversatii de fixare si consolidare a cunostintelor 2 ore

personal. Analiza eficientei resurselor umane. Analiza
dinamica si structurala a mijloacelor fixe. Analiza
stocurilor de materii prime i materiale

Bibliografie
1. Anghel lon, coordonator, Analiza si evaluarea economico-financiara. Studii de caz, Ed. ASE, Bucuresti, 2016;
2. Bircea loan, Analiza economico-financiard, Ghid pentru licentd, Ed. Universitatii Petru Maior, Targu Mures, 2006;
3. Crecana Cornel, Analiza economico-financiara. Teste grila. Studii de caz., Ed. Economica, Bucuresti, 2006;
4. Ghic Gratiela, Grigorescu Judith Carmen, Analiza economico-financiara. Teste grila., Ed. Universitara, Bucuresti, 2008;
5. Hristea Anca Maria, Analizd economica si financiard a activitatii intreprinderii, de la intuitie la stiinta, vol.1, editia a doua, Ed.
Economica, Bucuresti, 2015;
6. Hristea Anca Maria, Analizd economica si financiard a activitatii intreprinderii, de la intuitie la stiinta, vol.2, editia a doua Ed.
Economica, Bucuresti, 2015;
7. Petcu Monica, Analiza economico-financiard a intreprinderii. Probleme, abordari, metode, aplicatii, Ed. Economica, editia a doua,
Bucuresti, 2009;
8. Popa lon Lala, Melania Miculeac, Analiza economico-financiara. Elemente teoretice si studii de caz, Ed. Mirton, Timigoara, 2012;
9. Popescu Dan Dumitru, Case studies and questions & answers for enterprise analysis, ED. ASE, Bucuresti, 2009;
10. Robu Vasile, Ion Anghel, Elena Claudia Serban, Analiza economico-financiara a firmei, Ed. Economicd, Bucuresti, 2014.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu viitoarele ocupatii posibile aferente domeniului de studii Finante si oferd competentele
necesare pentru exercitarea ocupatiilor aferente. Pentru a rdspunde asteptarilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatorilor rezultatele finalizarii procesului de invatare la disciplina analiza economico-financiare vor fi transpuse intr-o planificare
strategica si operativa buna, esentiald in implementarea reusita a disciplinei in exercitarea ocupatiilor viitoare.

Prin insusirea cunostintelor de la disciplina analiza economico-financiare, viitorii absolventi vor recunoaste si intelege setul de
cunostinte, abilitati si competente pe care le-au dobandit si vor fi capabili sd le demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare.

Prin parcurgerea continutului cursului de analiza economico-financiara viitorii absolventi isi vor dezvolta capacitatea de a aplica si de
analiza cunostintele necesare in evidentierea, evaluarea si valorificarea rezervelor privind diagnosticarea situatiei economico-financiare la
nivel microeconomic.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs = Cunoasterea notiunilor de baza
utilizate in analiza economico-
financiara
= Capacitatea de identificare si Examen 70%

definire a principalilor indicatori
economico-financiari utilizati in
analiza economico-financiara

10.5 Seminar/laborator = Insusirea aspectelor conceptelor
generale ce stau la baza analizei | Examinare i notare referat 10%

economico-financiare
= Capacitatea de a utiliza principalii
indicatori economico-financiari Examinare si notare test 15%
= Capacitatea de realizare a unui

referat pe baza cunostintelor

acumulate la curs Notare prezenta

5%

10.6 Standard minim de performantd pentru evaluarea competentei

1.Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca, respectand
normele deontologiei profesionale.
2.Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa plurispecializata

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnaétura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JIU

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT FINANCIAR

2.2 Titularul activitatilor de curs CARUNTU GENU ALEXANDRU

2.3 Titularul activitatilor de seminar CHIRCULESCU FELICIA

2.4 Anul de studiu | 111 | 2.5 Semestrul [ 5 [ 2.6 Tipul de evaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei oD
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/ teme, referate 10
Tutoriat 14
Examinari 20
Alte activitati 20
3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numiarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Gestiunea financiara, Analiza riscurilor, Analizd economico-financiara

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Sala de curs, dotati cu tabla

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului e Sali de seminar, dotati cu tabla

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale
si activitati)- 2 credite

control-evaluare- 2 credite

Competente
profesionale

ansamblu sau pe o componenta)- 1 credit

C3 - Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse
C4 - Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare §i

C5 - Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de micd complexitate (in

Competente de rol

riguroasa, eficientd i responsabila - 0,5 credite

Competente
transversale

relationare $i munca eficienta in cadrul echipei - 0,5 credite

CT1 - Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca

CT2 - Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Obiectivul general al disciplinei din perspectiva mediului de afaceri este de a spori averea
intreprinderii si implicit a participantilor la constituirea acesteia (investitori in actiuni, investitori in
obligatiuni). Se poate aprecia ca decizia financiara devine actul fundamental al managementului

financiar, fiind rezultatul unui proces rational de alegere constientd din mai multe variante posibile, a
unei solutii considerate optime in planul activitatilor si operatiunilor financiare. Fundamentarea
corectd a deciziilor financiare nu este posibila fara o analiza financiard prealabild al cérei obiectiv
consta 1n diagnosticarea starii de performanta financiara a intreprinderii la incheierea exercitiului. Ea
igi propune sa stabileascd punctele tari si punctele slabe ale activitatii financiare, in vederea
fundamentarii unei noi strategii manageriale de mentinere si expansiune intr-un mediu concurential.

7.2 Obiectivele specifice e Cunoagterea, analiza, intelegerea, aplicarea si utilizarea conceptelor, modelelor si metodelor de

baza ale managementului financiar;
® Pregitirea informatiei contabile pentru analiza financiara
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analiza indicatorilor de echilibru financiar;

analiza rezultatelor firmei pe baza contului de profit si pierdere;
analiza diagnosticului si echilibrului financiar;

analiza riscului si gestiunea riscurilor intreprinderii
managementul financiar i procesul investitional.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. MANAGEMENTUL FINANCIAR AL FIRMEI (conceptul si
atributele managementului financiar)

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

2. MANAGEMENTUL FINANCIAR AL FIRMEI (functiunea
financiard, obiectivele managementului financiar si relatiile cu alte
discipline)

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

3.MECANISME FINANCIARE

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

4. ANALIZA FINANCIARA A INTREPRINDERII (Analiza
financiard — definire, scopuri si utilizatori, Pregatirea informatiei
contabile pentru analiza financiard)

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

5. ANALIZA FINANCIARA A INTREPRINDERII (Fondul de
rulment (capitalul de lucru), Necesarul de fond de rulment,
Trezoreria neta, Situatia neta a intreprinderii)

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

6. ANALIZA REZULTATELOR INTREPRINDERII (Contul de
profit si pierdere, Capacitatea de autofinantare)

Expunere, dialog, conversatii de fixare si consolidare
a cunostintelor

7. ANALIZA REZULTATELOR INTREPRINDERII (Soldurile
intermediare de gestiune sau analiza marjelor de acumulare)

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

8. DIAGNOSTICUL SI ECHILIBRUL FINANCIAR AL
INTREPRINDERII (Ratele rentabilititii si rate de finantare)

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

9.DIAGNOSTICUL SI  ECHILIBRUL FINANCIAR AL
INTREPRINDERII (Sistemul ratelor de aprecierea a echlibrului
financiar)

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

10. RISCUL SI GESTIUNEA RISCURILOR INTREPRINDERII
(Riscul de exploatare)

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

11. RISCUL SI GESTIUNEA RISCURILOR INTREPRINDERII
(Riscul financiar al intreprinderii si riscul de faliment)

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

12. SISTEMUL DE BUGETE AL INTREPRINDERII

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

13. PREVIZIUNEA TREZORERIEI

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

14. MANAGEMENTUL FINANCIAR AL PROCESULUI
INVESTITIONAL

Expunere, dialog, conversatii de fixare si
consolidare a cunostintelor

Bibliografie

1. Popescu Virgil Luigi, Nistor Constantin Gheorghe, Caruntu Genu Alexandru — Gestiunea financiara a intreprinderii si aplicatii

matematice in economie — Editura Ssitech Craiova;2014

aprwn

Brancusi, Tg-Jiu, 2008 ;

Holt Gheorghe, Caruntu Genu Alexandru — Capitalul intreprinderii - Editura Universitaria Craiova- 2011;
Caruntu Genu Alexandru -Managementul Financiar al companiei - Editura Universitaria Craiova- 2010
Caruntu Genu Alexandru - Analiza riscurilor, Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2009;

Caruntu Constantin, Caruntu Genu Alexandru, Lapadusi Loredana - Analiza diagnostic si evaluarea firmei, Editura Academica

6. Ciaruntu Genu Alexandru - Management Financiar. Analizd financiara si gestiune financiara operationald. Editura Universitaria,

2008, Craiova ;

7. Ciruntu Genu Alexandru - Management Financiar. Analiza financiard si gestiune financiard operationald. Aplicatii si studii de caz.

Editura Universitaria, 2008 ;

8.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Conceptul de management financiar, Atributele
managementului financiar,  Functiunea financiara a
intreprinderii,  Obiectivele  managementul finaciar,
Relatiile managementului financiar cu alte discipline,
Piata financiarad, ciclurile si flucurile financiare

Conversatii, exemplificari, grile

2. Analiza financiard — definire, scopuri si utilizatori,
Pregatirea informatiei contabile pentru analiza financiara,
Fondul de rulment (capitalul de lucru), Necesarul de fond
de rulment, Trezoreria netd, Situatia netd a intreprinderii

Conversatii, exemplificari, aplicatii, grile

3. Contul de profit si pierdere, Analiza marjelor de
acumulare, Capacitatea de autofinantare

Conversatii, exemplificari, aplicatii, grile

4. Rata rentabilitatii, Sistemul ratelor de aprecierea a
echlibrului financiar, Rate de finantare, Riscul de
exploatare, Riscul financiar al Tntreprinderii, Riscul de
faliment.

Conversatii, exemplificari, aplicatii, grile




5. Bugetul - instrument de planificare, Bugetul activitatii Conversatii, exemplificari, aplicatii, grile
generale a intreprinderii, Bugetul vanzarilor, Bugetul
productiei

6. Bugetul de trezorerie, Elaborarea bugetului de Conversatii, exemplificari, aplicatii, grile
trezorerie, Previziunea incasarilor si platilor, Acoperirea
soldurilor de trezorerie

7. Conceptul de investitii si tipologia acestora, Conversatii, exemplificari, aplicatii, grile
Elementele financiare ale unei investitii, Criterii
financiare pentru evaluarea proiectelor de investitii,
Managementul formarii capitalurilor firmei

Bibliografie

1. Popescu Virgil Luigi, Nistor Constantin Gheorghe, Caruntu Genu Alexandru — Gestiunea financiara a intreprinderii si aplicatii
matematice in economie — Editura Ssitech Craiova;2014

2. Holt Gheorghe, Caruntu Genu Alexandru — Capitalul intreprinderii - Editura Universitaria Craiova- 2011;

3. Caruntu Genu Alexandru -Managementul Financiar al companiei - Editura Universitaria Craiova- 2010

4. Caruntu Genu Alexandru - Analiza riscurilor, Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2009;

5. Caruntu Constantin, Caruntu Genu Alexandru, Lapadusi Loredana - Analiza diagnostic si evaluarea firmei, Editura Academica
Brancusi, Tg-Jiu, 2008 ;

6. Caruntu Genu Alexandru - Management Financiar. Analiza financiard si gestiune financiara operationald. Editura Universitaria,
2008, Craiova ;

7. Caruntu Genu Alexandru - Management Financiar. Analiza financiara si gestiune financiard operationala. Aplicatii si studii de caz.

Editura Universitaria, 2008 ;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu viitoarele ocupatii posibile aferente domeniului de studii Finante si ofera competentele
necesare pentru exercitarea ocupatiilor aferente. Pentru a raspunde asteptdrilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatorilor rezultatele finalizarii procesului de invatare la disciplina Management financiar vor fi transpuse intr-o planificare strategica si
operativa buna, esentiald in implementarea reusita a disciplinei in exercitarea ocupatiilor viitoare.

Prin insusirea cunostintelor, viitorii absolventi vor avea capacitatea de identificare, colectare si prelucrare de informatii cu privire la
activitatile, fenomenele si procesele specifice domeniului managementului financiar.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Répunsuri la examen Examen 70%
10.5 Seminar/laborator -activitati aplicative asistate/lucrari | Notare referat 10%
practice/proiecte/referate
- test pe parcursul semestrului Notare test 15%
- prezenta 5%
10.6 Standard minim de performanta
e I|dentificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea
e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei
Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU

JIU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

| - LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONTROL DE GESTIUNE

2.2 Titularul activitatilor de curs

LECT. UNIV. DR. CTURLAU LOREDANA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

LECT. UNIV. DR. CITURLAU LOREDANA

2.4 Anul de [ | 2.5 Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de E5 | 2.7 Regimul 0OS
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte aCtiVitati c...ooovveeveeeeniieeiieeenneas 0

3.7 Total ore studiu individual 52
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numa@rul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotata cu tabla/videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului | Sala dotata cu tabla




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C3 Realizarea de lucriari de naturda economico-financiara la nivelul
entitatilor/organizatiilor private si publice

C3.1. Descrierea lucrarilor de naturd economico-financiara realizate la nivelul
entitatilor/organizatiilor private si publice

C3.2 Explicarea lucrarilor de natura economico-financiara realizate la nivelul
entitatilor/organizatiilor private si publice

C3.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru
realizarea lucrarilor economico-financiare

C3.4 Utilizarea unor indicatori de calitate pentru evaluarea realizarii lucrarilor de
naturd economi co-financiara

C3.5 Elaborarea unui studiu referitor la realizarea lucrarilor economico-financiar

Competente

transversale

CTL1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata Si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua Si valorificarea eficienta
a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Obiectivul general al disciplinei ,,Control de gestiune”

este de a forma competente ITn domeniul controlului,
calculatiei costurilor §i urmaririt performantelor
intreprinderii

7.2 Obiectivele specifice A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor controlului
de gestiune;

2. Operarea cu conceptele si patrunderea sensului
principiilor fundamentale ale controlului de gestiune;
3. Explicarea si interpretarea corectd a rolului si
obiectului de studiu al controlului de gestiune,
identificarea si valorificarea metodelor specifice de
control;

4. Definirea si descrierea conceptelor, procedeelor si
metodelor folosite in contabilitatea si controlul de
gestiune la nivelul entitatii/organizatiei economice si
a factorilor economici, sociali si legislativi care
influenteaza procesul de control;

5. Identificarea si descrierea abordarilor utilizate in
control si a metodelor inscrise in fiecare

abordare.




B. Obiective procedurale

1.Aplicarea unor principii si metode de contabilitate si
control pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite;

2.Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de
control de gestiune;

3. ldentificarea unor situatii concrete de utilizare a
instrumentelor controlului de gestiune care sa permita
viitorului licentiat in stiinte economice, sa analizeze
prompt si sd ia decizii sintetice si corecte referitoare la
controlul  diferitelor elemente patrimoniale ale
intreprinderii sau a entitatii in ansamblul ei;
4.Elaborarea unor teme de casa profesionale cu
utilizarea unor notiuni, principii, metode consacrate in
domeniul controlului de gestiune.

C. Obiective atitudinale

1.Respectarea normelor de eticd si deontologie
profesionald  specifice  expertilor contabili  si
contabililor autorizati din Romania;

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din reteaua unei
echipe si cooperarea in activitatile specifice sau munca
in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si
referate;

3.Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui
plan de dezvoltare personala si profesionala, aldturi de
constientizarea nevoii de formare continud care sa
includa controlul de gestiune.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Capitolul 1 Prelegere, conversatie, 6 ore
FUNDAMENTELE CONTROLULUI DE exemplificari
GESTIUNE

1.1. Definirea controlului de gestiune;

1.2. Functiile controlului;

1.3. Principiile si rolul controlului de gestiune;

1.4. Structuri de gestiune;

1.5. Instrumentele controlului de gestiune;
1.6. Controlul de gestiune si teoria organizationala:
1.6.1.  Controlul de gestiune si teoria

clasici;

1.6.2. Controlul de gestiune si scoala

relatiilor umane;

1.6.3.  Controlul de gestiune si noile teorii

economice.

1.7. Meseria de controlor de gestiune;
1.8. Finalitatea controlului de gestiune:
descentralizarea Si coordonarea.




Capitolul 2
CONTABILITATEA DE GESTIUNE-
INSTRUMENT DE BAZA iN EXERCITAREA
CONTROLULUI DE GESTIUNE
2.1. Rolul contabilitatii de gestiune Tn exercitarea
controlului de gestiune;
2.2. Arhitectura costurilor: concepte si dezvoltari;
2.3. Metoda costurilor pe activitati (ABC):
2.3.1. Caracterizarea generala a metodet;
2.3.2. Controlul costurilor in metoda ABC;
2.3.3. Etapele implementarii metodei ABC;
2.4. Metoda Standard-Cost:
24.1. Etapele implementarii  metodei
Standard-Cost;
2.4.2. Calculul, urmarirea Si analiza abaterilor
de la costurile standard.
2.5. Metoda Direct-Costing:
2.5.1. Indicatorii specifici metodei Direct-
Costing;
2.5.2. Avantajele si limitele metodei Direct-
Costing.

Prelegere, conversatie,
exemplificari

6 ore

Capitolul 3
PROCEDURA BUGETARA SI CONTROLUL
BUGETAR

3.1. Procedura bugetara:

3.1.1. Notiunea de buget;

3.1.2. Rolul bugetelor;

3.1.3. Tipologia bugetelor;

3.1.4. Etapele procedurii bugetare;
3.2. Principiile fundamentale ale bugetarii,
3.3. Tehnici cantitative de bugetare.

Prelegere, conversatie,
exemplificari

4 ore

Capitolul 4
PRETURILE DE CESIUNE INTERNA

4.1. Definirea, importanta si necesitatea preturilor
de cesiune interna;
4.2. Obiectivele preturilor de cesiune interna;
4.3. Metode de determinare a preturilor de cesiune
interna:
4.3.1. Politica centralizatd de stabilire a
preturilor de cesiune interna;
4.3.2. Preturile de cesiune negociate.

Prelegere, conversatie,
exemplificari

4 ore

Capitolul 5
SITUATII DE MONITORIZARE SI
RAPORTARE A PERFORMANTEI

5.1. Masurarea Si controlul performantei;
5.2. Tabloul de bord;

5.3. Balanta Scorecard;

5.4. Reporting-ul

Prelegere, conversatie,
exemplificari

8 ore




Bibliografie

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Alazard C., Separi S., Contrdle de gestion - CAS PRATIQUES, Editura Dunod, Paris,
2009;

Albu N., Albu C., Instrumente de management al performantei, vol.ll, Control de
gestiune, Editura Economica, Bucuresti, 2003;

Aslau T., Controlul de gestiune dincolo de aparentfe, Editura Economica, Bucuresti,
2001,

Briciu, S.; Capusneanu S.; Rof, L.M.; Topor, D., Contabilitatea si controlul de
gestiune. instrumente pentru evaluarea performantei entitatii, Editura Aeternitas,
Alba lulia, 2010;

Caraiani C., Dumitrana M., Contabilitate si control de gestiune, Editura Universitara,
Bucuresti, 2008;

Cindea M., Contabilitate de gestiune si control de gestiune, Editura Tehnopress, lasi,
2011;

Dumitrana M., Caraiani C., Control de gestiune, Editura Universitard, Bucuresti,
2010;

Doriath B., Contr6le de gestion en 20 fiches, 5 edition, Editura Dunod, Paris, 2008;
Guinea F.A., Creativitate versus frauda in controlul de gestiune, Editura ASE,
Bucuresti, 2010;

10)Guinea F.A., Madsurarea performantei 1intreprinderilor Si riscul denaturarii

informafiei in controlul de gestiune, Editura ASE, Bucuresti, 2016;

11)Ionascu I.(coordonator), Control de gestiune, Editura Economica, Bucuresti, 2008;
12)Ionescu 1., Tacob C., Taicu M., Control de gestiune, Editura Universitaria, Craiova,

2012,

13) Sgardea F.M., Control de gestiune, Editura ASE Bucuresti, 2009;
14) Teiusan, S.C., Control de gestiune, Universitatea ,,1 Decembrie 1918, Seria

Didactica, Alba Iulia, 2017;

15) Taicu M., Control de gestiune — curs pe suport electronic, Pitesti, 2016.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Problematica teoriei si practicii controlului de Dezbatere, exercitiu si 2 ore
gestiune problematizare

Obiectivul  seminarului este  familiarizarea

studentilor cu notiunile privind cadrul conceptual
al controlului de gestiune, continutul si definirea
controlului de gestiune, cine, unde, cand si cum
aplica controlul de gestiune.

Contabilitatea de gestiune- instrument al
controlului de gestiune

Obiectivul seminarului este recapitularea si
aprofundarea notiunilor privind  costurile
complete si costurile partiale ca instrumente ale

Dezbatere, exercitiu si
problematizare

2 ore




controlului de gestiune.

Controlul bugetar Dezbatere, exercitiu si 2 ore

problematizare

Obiectivul ~ seminarului  este  familiarizarea

studentilor cu notiunile privind definirea,

principiile si configuratia sistemului bugetar al

ntreprinderii si prezentarea bugetelor.

Recapitulare materie Dezbatere, exercitiu si 2 ore
problematizare

Testare - 2 ore

Obiectivul ~ seminarului  este  familiarizarea | Dezbatere, exercitiu si 2 ore

studentilor cu notiunile privind managementul problematizare

performantei, rolul tabloului de bord in masurarea

performantei globale, principiile tabloului de

bord, construirea tabloului de bord

Obiectivul ~ seminarului  este  familiarizarea | Dezbatere, exercitiu si 2 ore

studentilor cu notiunile privind reprezentarea problematizare
operationala a performantei globale prin
instrumentul numit balanta Scorecard,
prezentarea Reporting-ului ca instrument al
contabilitatii responsabilitatii

Bibliografie

1.

Alazard C., Separi S., Contréle de gestion - CAS PRATIQUES, Editura Dunod, Paris,
2009;

Albu N., Albu C., Instrumente de management al performantei, vol. 11, Control de
Aslau T., Controlul de gestiune dincolo de aparenfe, Editura Economica, Bucuresti,

Briciu, S.; Capusneanu S.; Rof, L.M.; Topor, D., Contabilitatea si controlul de
gestiune: instrumente pentru evaluarea performantei entitatii, Editura Aeternitas,

Caraiani C., Dumitrana M., Contabilitate si control de gestiune, Editura Universitara,
Cindea M., Contabilitate de gestiune si control de gestiune, Editura Tehnopress, lasi,
Dumitrana M., Caraiani C., Control de gestiune, Editura Universitara, Bucuresti,

Doriath B., Contr6le de gestion en 20 fiches, 5 edition, Editura Dunod, Paris, 2008;
Guinea F.A., Creativitate versus frauda in controlul de gestiune, Editura ASE,

2.

gestiune, Editura Economica, Bucuresti, 2003;
3.

2001,
4,

Alba lulia, 2010;
5.

Bucuresti, 2008;
6.

2011;
7.

2010;
8.
9.

Bucuresti, 2010;
10.

Guinea F.A., Masurarea performanfei intreprinderilor S riscul denaturarii
informadiei in controlul de gestiune, Editura ASE, Bucuresti, 2016;




11. Tonascu I.(coordonator), Control de gestiune, Editura Economica, Bucuresti, 2008;
12. Tonescu 1., Iacob C., Taicu M., Control de gestiune, Editura Universitaria, Craiova,

2012,

13. Sgardea F.M., Control de gestiune, Editura ASE Bucuresti, 2009;
14. Teiusan, S.C., Control de gestiune, Universitatea ,,1 Decembrie 1918”, Seria

Didactica, Alba Iulia, 2017;
15. Taicu M., Control de gestiune — curs pe suport electronic, Pitesti, 2016.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitatilor actuale ale angajatorilor, contribuind la
dobandirea de catre studentii programului de studii Finante Si banci, de cunostinte si abilitati
teoretice si practice de masurare si control a performantelor entitatii, de formare a
deprinderilor de utilizare adecvata a paletei instrumentarului acestei discipline, astfel incat sa
exercitarea controlului de gestiune 1n organizatiile in care isi vor

reugeasca organizarea si
desfasura activitatea.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Réspunsuri la examen Evaluare sumativa la 70%
sfarsitul semestrului
10.5 Seminar/laborator Un test pe parcursul Evaluare formativa 10%
semestrului
Elaborarea unui referat pe 0 | Evaluare formativa 10%
tema stabilitd
Prezenta la cursuri si 10%

seminarii

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea si prezentarea unui proiect (realizarea sarcinilor specifice in cadrul unei echipe de

studenti)

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JIU
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei ASIGURARI SI REASIGURARI
2.2 Titularul activittilor de curs VADUVA MARIA
2.3 Titularul activitatilor de seminar VADUVA MARIA
2.4 Anuldestudiu [ 111 ] 25Semestrul | V | 2.6 Tipul de evaluare | C5 | 2.7 Regimul disciplinei | OS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numédr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de inva{amant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 15
Tutoriat 9
Examindri 10
Alte actiVitatl c.ococveeeeveereeiieeieeiieens -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite S

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ® Microeconomie

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a  cursului °

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului °

6. Competentele specifice acumulate

entitatile/organizatiile private si publice— 1 credit

financiara in
entitdtile/organizatiile private si publice

Competente
profesionale

publice — 1 credit

1 credit

C1 — Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in

Cl.1 Indentificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura

C3 - Realizarea de lucrari de naturd economico-financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor private si

C4 - Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si publice —

munca riguroasa, eficienta si responsabila — 1 credit

relationare gi munca eficienta in cadrul echipei — 1 credit

Competente
transversale

CT1 - Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul propriei strategii de

CT2 - Identificarea rolurilor si responsabilitétilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general e Cunoagterea de catre studenti a conceptelor intilnite in anotiunea de asiguréri dar si
al disciplinei a modului de lucru si intelegere a acestora.

7.2 Obiectivele e Cunoagterea unor concepte specifice asigurdrilor si reasigurdrilor si a relatiilor dintre

specifice acestea prin intermediului caracteristicilor specifice.




® Cunoasterea, intelegerea si utilizarea unor instrumente specifice pentru
caracterizarea generala si specifica a unei probleme teoretice si practice.

® Cunoasterea Explicarea unor fenomene, procese specifice pietei asigurarilor.
® [ntelegerea si interpretarea din perspectiva asiguratului si a asiguratorului pe piata
romaneasca a rezultatelor unei analize si a punctelor de vedere studiate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. CONCEPTUL DE ASIGURARE prelegerea;
1.1. Conceptul de asigurare si mecanismul acesteia conversatia;
1.2. Functiile asigurarii observatiile,
1.3. Elementele asigurarii

2. DINAMICA ASIGURARILOR SI INCIDENTA ACESTORA ASUPRA prelegerea;
ECONOMEI conversatia;
2.1. Dinamica asigurarilor; observatiile,
2.2. Incidenta asigurarilor asupra economiei;

2.3. Necesitatea asigurarilor in economia in economia de piatd contemporana

3. CONTRACTUL DE ASIGURARE prelegerea;
3.1. Definitia si caracterul juridic al contractului de asigurare conversatia;
3.2. Principiile pe care se bazeazi incheiere si derularea contractului de observatiile,
asigurare problematizarea,
3.3. Formarea contractului de asigurare

3.5. Efectele contractului de asigurare

4. ASIGURARILE DE PERSOANE prelegere;
4.1. Conceptul si caracteristicile asigurarilor de viata; conversatia;
4.2. Riscurile 1n asiguririle de persoane observatiile,
4.3. Calculul primelor de asigurare in asigurarile de viata

4.4. Valoarea de rascumparare

5. ASIGURAREA DE RASPUNDERE CIVILA prelegerea;
5.1 Trasaturile asigurarilor de raspundere civila ; conversatia;
5.2 Cadrul general si cuprinderea in asigurare; observatiile,
5.3. Prima de asigurare

5.4. Raspunderea asiguratorului

5.5. Despagubirea de asigurare

6. ASIGURAREA BUNURILOR prelegerea;
6.1. Generalitati; conversatia;
6.2. Asigurarea complexi observatiile,
6.3. Asigurarea globala;

6.4. Asigurarea creditelor la export

7. RISCUL IN ASIGURARI prelegerea;
7.1.Notiunea de risc; conversatia;
7.2. Riscul obiectiv si subiectiv; observatiile,
7.3. Probabilitatea de pierdere;

7.4. Probabilitatea de pierdere si riscul

7.5. Cauza si conditiile pierderi

7.6. Categorii de riscuri

8. METODE DE PROTECTIE IMPOTRIVA RISCURILOR prelegerea;
8.1. Evitarea conversatia;
8.2.Controlul pierderi; observatiile,
8.3 Retinerea;

8.4.Transferuri ale riscului;

9. CONTRACTUL DE REASIGURARE prelegerea;
9.1 Definirea contractului de reasigurare; conversatia;
9.2 Forma contractului de reasigurare; observatiile,
9.3 Partile contractante si obligatiile lor;




9.4 Legea aplicabila contractului de asigurare;
9.5 Derularea contractului de reasigurare;

10. FORME DE REASIGURARE

10.1 Rreasigurarea proportionala;

10.2 Contractul de reasigurare ,,cota-parte” ;

10.3 Contractul de reasigurare ,,excedent de suma”;
10.4 Reasigurarea neproportionala.

prelegerea;

conversatia;

observatiile;
exemplificare;

11. REASIGURAREA IN ASIGURARILE DE VIATA prelegerea;
11.1 Asigurarile de viata si influentele asupra reasigurarii ; conversatia;
11.2 Acorduri de reasigurare; observatiile;
exemplificare,;
12. REASIGURAREA IN ASIGURARILE DE ACCIDENTE prelegerea;
12.1 Influenta asigurarilor de accidente asupra reasigurarilor; conversatia;
12.2 Reasigurarea ,,surplus” ; observatiile;

12.3 Reasigurarea ,,cota-parte”;

exemplificare;

13. METODE DE REASIGURARE prelegerea;
13.1 Metoda facultativa; conversatia;
13.2 Metoda contractuala; observatiile
14. REGLEMENTARI PRIVIND PIATA UNICA EUROPEANA A prelegerea;
ASIGURARILOR SI REASIGURARILOR conversatia;
14.1. Premisele creari unei piete unice europene a asigurarilor observatiile

14.2. Implementarea in legislatica Romaniei a acguis-lui comunitar

Bibliografie

Negru T., Asigurari, Ghid Practic, Ed. All Back, Bucuresti, 2010
Negru T., Practica asigurarilor comerciale, Ed. Wolters Kluwert, 2010
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11. Vaduva M , Asigurari, Ed. Mirton, Timigoara, 2011
12. Vaduva M., Reasigurari, Ed. Mirton, Timisoara, 2011

Bistriceanu Ghe.,Asigurari si Reasigurari in Roménia, Ed. Universitara, Bucuresti, 2006
Constantinescu D.A., Tratat de asiguriri, Ed. Economica, Bucuresti, 2011

Roxana Arabela Dumitrascu, Perspective teoretice. Modele. Instrumente Ed. Universitara,Bucuresti 2013
Roxana Arabela Dumitrascu, Produse si servicii de asigurari, Ed. Universitara, Bucuresti, 2014

Seuleanu V., Barna F., Herbei R., Mutascu M., Raileanu M., Asigurari comerciale, Ed. Mirton, Timisoara, 2010
Tanasescu P., Ionescu R., Popa M., Serbanescu C., Asigurari comerciale moderne, Ed.C.H.Beck, Bucuresti, 2012
Sferdian 1., Contractul de asigurare de bunuri, Lumma Lex, Bucuresti, 2011

10 Vicarel 1., Bercea F., Asigurari si reasigurari, Ed. Expert, Bucuresti, 2012

13. Tamaras Manuela, Legislatia asigurarilor si societatilor de asigurare, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010

14. Nemes V., Dreptul asigurarilor — Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012

15. Negru T., Practica asigurarilor comerciale, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2012
16. Laura Elly Naghi, Managementul riscului in asigurari, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Aspecte generale ale asigurarilor Dezbatere
2. Clasificarea asigurarilor Dezbatere .
3. Contractul de asigurare. Elementele specifice contractului de asigurare. Dezbatere, exercitiu,
4. Dimensiuni financiare specifice asigurarilor Dezbatere, exercitiu
5. Pincipii de acoperire a pagubei Dezbatere, exercitiu,
studiu de caz, aplicatii.
6. Drepturile si obligatiile partilor prevazute in contractul de asigurare Dezbatere
7. Asigurarile de persoane Dezbatere

8. Asigurarea de raspundere civila

Dezbatere, exercitiu,

studiu de caz, aplicatii.

9. Asigurarea bunurilor

Dezbatere, aplicatii.

10. Riscul in asigurari

Dezbatere

11. Metode de protectie impotriva riscurilor

Dezbatere

12. Contracul de reasigurare

Dezbatere, aplicatii

Bibliografie

1. Bistriceanu Ghe.,Asigurari si Reasigurari in Roméania, Ed. Universitara, Bucuresti, 2006

2. Constantinescu D.A., Tratat de asigurari, Ed. Economica, Bucuresti, 2011

3. Roxana Arabela Dumitrascu, Perspective teoretice. Modele. Instrumente Ed. Universitara,Bucuresti 2013

4. Roxana Arabela Dumitrascu, Produse si servicii de asigurari, Ed. Universitara, Bucuresti, 2014




Negru T., Asigurari, Ghid Practic, Ed. All Back, Bucuresti, 2010

Negru T., Practica asigurarilor comerciale, Ed. Wolters Kluwert, 2010

Seuleanu V., Barna F., Herbei R., Mutascu M., Raileanu M., Asigurari comerciale, Ed. Mirton, Timisoara, 2010
Tandsescu P., Ionescu R., Popa M., Serbanescu C., Asigurari comerciale moderne, Ed.C.H.Beck, Bucuresti, 2012
9. Sferdian I. Contractul de asigurare de bunuri, Lumina Lex, Bucuresti, 2011

10. Vacarel 1., Bercea F., Asigurari si reasigurari, Ed. Expert, Bucuresti, 2012

11. Vaduva M., Asigurari, Ed. Mirton, Timisoara, 2011

12. Vaduva M., Reasigurari, Ed. Mirton, Timisoara, 2011

13. Tamaras Manuela, Legislatia asigurarilor si societatilor de asigurare, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010

14. Nemes V., Dreptul asigurarilor — Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012

15. Negru T., Practica asigurarilor comerciale, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2012

16. Laura Elly Naghi, Managementul riscului in asigurari, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013

o ~No O

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

1. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele de baza si particularitatile asigurarilor si reasigurarilor;

- necesitatea gi importanta functiilor si elementelor asigurarilor, reasigurarilor;
I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale contractului de asigurare, reasigurare;
- formula ipoteze cu privire la conceptul si caracteristicile asigurarilor de persoane, dar si a riscurilor in asigurarile de
persoane;

- utiliza rationamentul profesional pentru a evalua riscul 1n asigurari ;

I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stapani metodele si tehnicile specifice mecanismului de calcul a primelor de asigurare in asigurarile de viata;
- utiliza corect conceptele ce definesc asigurarile, reasigurarile;

- identifica rolul asigurari bunurilor;

- deveni un profesionist Tn asiguréri.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori Tn calculul primelor de asigurare.

- participa la elaborarea de metode de protectie Tmpotriva riscurilor ;

- lucra eficient Tn echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3 Pondere din
de evaluare nota finala

10.4 Curs Cunoastere si intelegere Examen oral | 70%

Raspuns la examen la sfarsitul
semestrului

10.5 Seminar/laborator Capacitatea de a cunoaste si intelege notiunile Notare test 10%
teoretice: -lucrare de control
activitati aplicative asistate/lucrari Notare referat | 15%
practice/proiecte
Nota acordata pentru frecventa si conduita la - 5%
activitati

1.6 Standard minim de performanta

e Flaborarea si prezentarea unui proiect care sd includa si un studiu de caz referitor la o societate de asigurari a
(realizarea sarcinilor specifice in cadrul unei echipe de studenti cu teme de proiecte diferite)

Data completdrii ~ Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DE FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii | - LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE BANCI

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATE INSTITUTIILOR DE CREDIT

2.2 Titularul activitatilor de curs

MEDAR LUCIAN-ION

2.3 Titularul activitatilor de seminar

CHIRTOC IRINA-ELENA

2.4 Anul de studiu | I11 [ 2.5 Semestrul [ 5] 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei oS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numédr de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 3
Examinari 0
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 33
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Bazele contabilitatii, Sistemul documentelor contabile

4.2 de competente

Cunoasterea documentelor contabile

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

cursului/laboratorului.

e Nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul

5.2. de desfasurare a seminarului si laboratorului e Termenul predarii lucrdrii de seminar este stabilit de

titular de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara
in institutii bancare (1 credite)
C1.2. Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiara
in institutii bancare (0,5 credite)
C1.3. Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiara in institutii
bancare pentru rezolvarea de probleme specifice (0,5 credite)

C4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice institutiilor bancare (3 credite)
C4.2. Explicarea operatiunilor si tranzactiilor financiare din domeniul bancar (1,5 credite)

C4.3. Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea operatiunilor si
tranzactiilor financiare specifice domeniului bancar (1,5 credite)




riguroasa, eficientd si responsabila (0,25 credite)

Competente
transversale

de invatare pentru propria dezvoltare (0,50 credite)

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei (0,25 credite)
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al e Sa se familiarizeze cu conturile si modul de Tnregistrare in contabilitate a
disciplinei operatiilor specifice institutiilor de credit.
7.2 Obiectivele specifice e  Sainteleagd operatiunile specifice domeniului bancar;

e Si acumuleze cunostinte despre modul de utilizare a conturilor specifice
operatiunilor realizate de o institutie bancara.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

ACTIVITATILE INSTITUTIILOR DE CREDIT

1.1. Particularitatile institutiilor sistemului bancar romanesc
1.2. Intermedierea bancara

1.3. Operatiuni active ale institutiilor de credit

1.4. Operatiuni pasive ale institutiilor de credit

1.5. Semnificatia pretului creditelor si serviciilor bancare
1.6. Planul de conturi

expunerea sistematica;
conversatia,

CONTABILITATEA OPERATIUNILOR DE TREZORERIE SI

INTERBANCARE

2.1. Definirea trezoreriei si a fluxurilor de trezorerie bancara

2.2. Instrumentele de plata, titluri de credit, prin care se efectueaza
operatiunile fara numerar

2.3. Evidenta operatiunilor interbancare

2.4. Documentele primare si registrele contabile specifice
operatiunilor cu numerar

2.5. Contabilitatea operatiunilor de numerar §i prin virament

2.6. Contabilitatea creantelor interbancare restante si indoielnice

expunerea sistematica;
conversatia,

CONTABILITATEA OPERATIUNILOR EFECTUATE
PENTRU CLIENTELA

3.1. Cerinte privind deschiderea conturilor bancare

3.2. Principalele trasaturi ale clintilor institutiilor de credit

3.3. Formele dobanzii si modalitatile de calcul a acesteia

3.4. Contabilitatea operatiunilor efectuate prin conturile curente

3.5. Contabilitatea operatiunilor inregistrate prin conturile de depozit
3.6. Contabilitatea creditelor

3.7. Contabilitatea decontarilor intrabancare

expunerea sistematica;
conversatia,

CONTABILITATEA OPERATIUNILOR CU TITLURI

4.1. Particularitatile operatiunilor cu titlurilor

4.2. Evidenta activelor financiare detinute in vederea tranzactionarii
4.3. Evidenta activelor disponibile in vederea vanzarii

4.4. Evidenta investiiilor pastrate pana la scadenta

4.5. Evidenta datoriilor constituite prin emisiunea de titluri

expunerea sistematica;
conversatia;

EVIDENTA OPERATIUNILOR DIN RELATIHLE CU
PERSONALUL SI CU BUGETUL STATULUI

5.1. Particularitati privind relatiile cu personalul

5.2. Contabilitatea decontarilor cu personalul

5.3. Contabilitatea operatiunilor privind asigurarile §i protectia

expunerea sistematica;
conversatia;




sociala
5.4. Contabilitatea impozitului pe profit, a altor taxe si impozite
datorate bugetului de stat si altor decontéri cu terte persoane

CONTABILITATEA STOCURILOR BANCARE

6.1. Definirea stocurilor bancare

6.2. Metode privind evaluarea si inregistrarea stocurilor bancare

6.3. Contabilitatea materialelor si a activelor imobilizate detinute in
vederea vanzarii

6.4. Contabilitatea stocurilor bancare

expunerea sistematica;
conversatia;

CONTABILITATEA VALORILOR IMOBILIZATE

7.1. Evidenta imobilizarilor financiare

7.2. Evidenta imobilizarilor in curs si a avansurilor acordate pentru
imobilizari

7.3. Contabilitatea imobilizarilor corporale si necorporale

7.4. Contabilitatea amortizarii privind imobilizarile

7.5. Evidenta leasingului financiar

7.6. Contabilitatea creantelor restante si indoielnice

7.7. Contabilitatea ajustarilor pentru valori imobilizate

expunerea sistematica;
conversatia,

CONTABILITATEA CAPITALULUI BANCAR, A
ASIMILATELOR SI A AJUSTARILOR

8.1. Contabilitatea capitalului social

8.2. Contabilitatea primelor de capital

8.3. Contabilitatea rezervelor de capital

8.4. Contabilitatea datoriilor subordonate si a subventiilor

8.5. Contabilitatea ajustdrilor de capital

expunerea sistematica;
conversatia,

CONTABILITATEA CHELTUIELILOR

9.1. Precizari privind evindentierea cheltuielilor

9.2. Contabilitatea cheltuielilor de trezorerie si interbancare

9.3. Contabilitatea cheltuielilor din operatiunile cu clientela

9.4. Contabilitatea cheltuielilor din operatiuni cu titluri

9.5. Contabilitatea cheltuielilor privind operatiunile de schimb

valutar

9.6. Contabilitatea cheltuielilor cu personalul bancii

9.7. Contabilitatea cheltuielilor cu materialele, lucrarile si serviciile
executate de terti

9.8. Contabilitatea cheltuielilor cu amortizarea  imobilizarilor
necorporale si corporale

9.9.Contabilitatea cheltuielilor cu ajustari pentru depreciere,
provizioane si pierderi din creante nerecuperabile

expunerea sistematica,
conversatia,

CONTABILITATEA VENITURILOR SI A REZULTATULUI

EXERCITIULUI

10.1. Precizari privind evidetierea veniturilor

10.2. Contabilitatea veniturilor din operatiunile de trezorerie si din
relatia cu clientela

10.3. Contabilitatea veniturilor din operatiunile cu titluri

10.4. Contabilitatea veniturilor din operatiunile de leasing si de

shimb valutar

10.5. Contabilitatea veniturilor din operatiunile efectuate in afara

bilantului

10.6. Contabilitatea veniturilor din activitatea financiara a institutiei

de credit.

10.7. Contabilitatea veniturilor diverse din exploatare

expunerea sistematica;
conversatia;




10.8. Contabilitatea veniturilor din ajustdri pentru depreciere,
provizioane si recuperari de creante
10.9. Contabilitatea rezultatului exercitiului

CONTABILITATEA BANCARA - PRECIZARI | expunerea sistematici;
OBLIGATORII conversatia;

11.1. Obiectul de activitate al bancii

11.2. Principiile contabile i metodele de evaluare a elementelor
patrimoniale

11.3. Evaluarea elementelor patrimoniale

11.4. Registre contabile obligatorii

11.5. Reguli generale privind circuitului documentelor bancare

Bibliografie:

Avram V., Gestiune, contabilitate si audit bancar, Ed. Universitaria, 2010;

Cristea M., Gestiune si contabilitate bancara, Edit.Universitaria Craiova. 2004,

Dascalu C., Botea M., Contabilitate si tehnica bancara, Ed. InfoMega, Bucuresti, 2005;

Hetes-Gavra l., Activitatea si operatiunile institutiilor de credit, Editura Mirton, Timigoara, 2009;

Medar L.1., Contabilitatea institutiilor de credit - tratat de contabilitate bancara - , Editura Academica Brincusi, Tg-
Jiu, 2011;

Medar L.l., Contabilitatea societatilor bancare, Ed. Spirit Romanesc, Craiova, 2003;

Medar L.1., Operatiunile institutiilor de credit, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2004;

Medar L.1., Voica |.E., Evidenta operatiunilor bancare, Editura Universitaria Craiova, 2009;

Medar L.I., Chirtoc I.E., Monografia contabild a operatiunilor bancare - conformda cu standardele IFRS -, Editura
Academica Brancusi, 2014;

Moraru M., Moraru M., Pavel C., Dumitrescu A., Stirbu D., Domil A., Contabilitatea institutiilor de credit, Ed.
Mirton, Timisoara, 2006;

Pirvu C., Contabilitate bancara, Editura Reprograph, Craiova, 2006;

Pirvu C., Avram V., Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Reprograph Craiova, 2009;

Réadoi M.-A., Managementul produselor si serviciilor bancare, Editura Economica, Bucuresti, 2009;

Trenca l., Interconexiuni ale Pietelor Bursiere, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2013,;

Trenca I., Cordovan S., Model de business in banci in contextul integrarii europene, Ed. Casa Cartii de Stiinta Cluj-
Napoca, 2012.

XXX Legea 227/2007 privind institutiile e credit si adecvarea capitalului;

X X X Ordonanta 99/2006 privind institutiile e credit si adecvarea capitalului;

X X X Ordinul BNR, Nr. 24/2006 privind aprobarea Reglementdarilor contabile conforme cu directivele europene,
aplicabile institugiilor de credit;

X X X Ghid de aplicare a reglementarilor contabile conforme cu directivele europene, aprobate prin OMPF nr.3.005-
2009, Editura CECCAR, 2010;

XXX Legea contabilitatii nr. 82/1991, modificata si completata prin O. U. nr. 37/2011 din 13 aprilie 2011

X X X Legea nr. 312 din 28 iunie 2004 privind Statutul BNR;

X X X Legea nr. 288/2010 publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 888 din 30/12/2010;

X X X Ordonanta de Urgenta 50/2010 privind contractele de credit pentru consumatori;

X X X Ordin BNR nr. 26/2010 privind modificarea si completarea Reglementarilor contabile conforme cu directivele
europene, aplicabile institutiilor de credit, institutiilor financiare nebancare si Fondului de garantare a depozitelor in
sistemul bancar, aprobate prin Ordinul Bancii Nationale a Romaniei nr. 13/2008;

X X X Ordinul nr. 27/2010 al BNR, pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara, aplicabile institutiilor de credit, publicat In Monitorul Oficial, din 30/12/2010;

X X X Lege nr. 197/2010 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 113/2009 privind serviciile de plata,
Monitorul Oficial, 29 octombrie 2010;

x X X Ordinul BNR nr. 22 din 26-10-2010 publicat in Monitorul Oficial i intrat in vigoare la 31dec.2010 privind
raportarea cerintelor minime de capital pentru institutiile de credit;



http://www.anticariatulnou.ro/carti/finante-banci/gestiune-contabilitate-si-audit-bancar.html
javascript:ln2Go2lnk(310686);
http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&actId=323934

X X X Reguli de sistem ale ReGIS, ver. 11, din 01.01.2011,Banca Nationala a Romaniei;
X X X Reguli de sistem ale SENT, versiunea 14, Consiliul de Administratie al STFD — TRANSFOND S.A. din data de
27.10.2009, Aviz BNR nr. 5/8940/27.11.2009.

8.2.1. Seminar (14 ore) Metode de predare Observatii
1. Activitdtile institutiilor de credit -1 ora dezbatere
.. .. . lucrarile practice;
2. Contabilitatea operatiunilor de trezorerie si interbancare — 3 ore o P
exercitiul
. .. . . lucrarile practice;
3. Contabilitatea operatiunilor efectuate pentru clientela - 2 ore . P
exercitiul
. . . lucrarile practice;
4. Contabilitatea operatiunilor cu titluri — 2 ore o P
exercitiul
5. Evidenta operatiunilor din relatiile cu personalul si cu bugetul statului | lucrarile practice;
—1ora exercitiul
- . . lucrarile practice;
6. Contabilitatea stocurilor bancare — 1 ora P
exercitiul
. o . . lucrarile practice;
7. Contabilitatea valorilor imobilizate — 1 ora P
exercitiul
- . . .. C . _ | lucrarile practice;
8. Contabilitatea capitalului bancar, a asimilatelor si a ajustarilor - 1 ora .. P
exercitiul
. - . lucrarile practice;
9. Contabilitatea cheltuielilor — 1 ora P
exercitiul
.. . . . e . lucrarile practice;
10. Contabilitatea veniturilor si a rezultatului exercitiului — 1 ora .. p
exercitiul
8.2.2. Laborator (14 ore) Metode de predare Observatii
1. Aplicatii practice cu opeartiuni de incasari si plati pe baza
instrumentelor de plata si Inregistrarea lor in contabilitatea bancilor prin
utilizarea sistemelor informatice— 4 ore
2. Aplicatii practice privind deschiderea conturilor curente si de depozit Activitail
< . Co L C o . ctivitatile
de catre persoane fizice si juridice §i iInregistrarea opearatiunilor ractice se vor
desfasurare prin acestea cu ajutorul sistemelor informatice— 4 ore exercitiu practic Z i .
— - — — - - esfasura in
3. Aplicatii practice privind acordarea de credite, intocmirea graficelor Iaborztorul Centre
de rambursare a creditelor pe diferite categorii §i Inregistrarea lor in Economice
contabilitatea unei banci prin utilizarea sistemelor informatice— 4 ore
4. Aplicatie parctica privind intocmirea unui stat de salarii la o banca si
evidentierea operatiunilor privind decontarile cu personalul si bugetul
statului prin utilizarea sistemelor informatice — 2 ore

Bibliografie:
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Cristea M., Gestiune si contabilitate bancara, Edit.Universitaria Craiova. 2004;
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Hetes-Gavra l., Activitatea si operatiunile institutiilor de credit, Editura Mirton, Timigoara, 2009;

Medar L.1., Contabilitatea institutiilor de credit - tratat de contabilitate bancard - , Editura Academica Brincusi, Tg-
Jiu, 2011;

Medar L.1., Contabilitatea societatilor bancare, Ed. Spirit Roméanesc, Craiova, 2003;

Medar L.l., Operatiunile institutiilor de credit, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2004;

Medar L.1., Voica |.E., Evidenta operatiunilor bancare, Editura Universitaria Craiova, 2009;

Medar L.1., Chirtoc I.E., Monografia contabila a operatiunilor bancare - conformd cu standardele IFRS -, Editura
Academica Brancusi, 2014,



http://www.anticariatulnou.ro/carti/finante-banci/gestiune-contabilitate-si-audit-bancar.html

Moraru M., Moraru M., Pavel C., Dumitrescu A., Stirbu D., Domil A., Contabilitatea institutiilor de credit, Ed.
Mirton, Timigoara, 2006;

Pirvu C., Contabilitate bancara, Editura Reprograph, Craiova, 2006;

Pirvu C., Avram V., Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Reprograph Craiova, 2009;

Radoi M.-A., Managementul produselor si serviciilor bancare, Editura Economica, Bucuresti, 2009;

Trenca l., Interconexiuni ale Pietelor Bursiere, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2013;

Trenca I., Cordovan S., Model de business in banci in contextul integrarii europene, Ed. Casa Cartii de Stiinta Cluj-
Napoca, 2012.

XXX Legea 227/2007 privind institutiile e credit si adecvarea capitalului;

X X X Ordonanta 99/2006 privind institutiile e credit si adecvarea capitalului;

X X X Ordinul BNR, Nr. 24/2006 privind aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu directivele europene,
aplicabile institutiilor de credit;

X X X Ghid de aplicare a reglementdrilor contabile conforme cu directivele europene, aprobate prin OMPF nr.3.005-
2009, Editura CECCAR, 2010;

XX X Legea contabilitatii nr. 82/1991, modificatd si completatd prin O. U. nr. 37/2011 din 13 aprilie 2011

X X X Legea nr. 312 din 28 iunie 2004 privind Statutul BNR;

X X X Legea nr. 288/2010 publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 888 din 30/12/2010;

X X X Ordonanta de Urgenta 50/2010 privind contractele de credit pentru consumatori;

X X X Ordin BNR nr. 26/2010 privind modificarea si completarea Reglementarilor contabile conforme cu directivele
europene, aplicabile institutiilor de credit, institutiilor financiare nebancare si Fondului de garantare a depozitelor in

sistemul bancar, aprobate prin Ordinul Bancii Nationale a Romaniei nr. 13/2008;

X X X Ordinul nr. 27/2010 al BNR, pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara, aplicabile institutiilor de credit, publicat Tn Monitorul Oficial, din 30/12/2010;

X X X Lege nr. 197/2010 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 113/2009 privind serviciile de plata,
Monitorul Oficial, 29 octombrie 2010;

X X X Ordinul BNR nr. 22 din 26-10-2010 publicat in Monitorul Oficial si intrat in vigoare la 31dec.2010 privind
raportarea cerintelor minime de capital pentru institutiile de credit;

X X X Reguli de sistem ale ReGIS, ver. 11, din 01.01.2011,Banca Nationala a Romaniei;

X X X Reguli de sistem ale SENT, versiunea 14, Consiliul de Administratie al STFD — TRANSFOND S.A. din data de
27.10.2009, Aviz BNR nr. 5/8940/27.11.20009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularii disciplinei au consultat parerea
membrilor sectorului bancar; precum si a altor cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invatdmant
superior. S-a avut in vedere identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte
programe similare din cadrul altor institutii de invatamant superior.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs 1. Cunoastere si intelegere Evaluare sumativa la 70%
sfarsitul semestrului
10.5.1 Seminar Capacitatea de a cunoaste si | Evaluare formativa (pe 10%
intelege notiunile teoretice: - | tot parcursul semestrului)
lucrare
- prezenta seminar - 5%
O aplicatie practica utilizand un | Evaluare formativa (pe 10%
10.5.2 Laborator program informatic tot parcursul semestrului)
- prezenta laborator - 5%
10.6 Standard minim de performanta
. Realizarea unei lucrari privind inregistrarea in contabilitate a operatiunilor specifice institutiilor de



javascript:ln2Go2lnk(310686);
http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&actId=323934

credit;

. Solutionarea in timp real, in conditii de asistentd calificatd, a unei probleme ipotetice de la locul de
muncd, respectdnd normele deontologiei profesionale;

. Realizarea unei lucrari, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializat;

. Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala.

Data completdrii ~ Semndtura titularului de curs Semnétura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU
1.2 Facultatea DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul DE FINANTE - CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii | - LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei BUGET SI TREZORERIE PUBLICA
2.2 Titularul activitdtilor de curs POPEANGA VASILE NICOLAE
2.3 Titularul activitdtilor de seminar CHIRCULESCU FELICIA
2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul 6 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei 0S

evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa suport de curs, bibliografie si note de curs 35
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examindri 10
Alte activitatl ...ocoveevveerierieeeenens
3.7 Total ore studiu individual 77
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite S

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente e Finante publice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

e Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiarda in
entitdtile/organizatiile private si publice (C1 - 1 credit)

igf e Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare (C2

2 0,5 credite)

g ® Realizarea de lucrari de naturd economico-financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor private si

a publice ( C3 — 0,5 credite)

% e Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si publice (C4 —

g 0,5 credite)

3 e Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entititilor/organizatiilor private si publice (C5 — 0,5
credite)

® Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitétilor/organizatiilor private si publice (C6 — 0,5 credite)

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficientd i responsabila (CT1 — 0,5 credite)

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare $i munca eficienta in cadrul echipei (CT2 — 0,5 credite)

e ldentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare (CT3 — 0,5 credite)

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei - aprofundarea cunostintelor studentilor in domeniul bugetului si
trezoreriei, formarea aptitudinilor de depistare si evaluare a efectelor
produse de buget si de trezorerie asupra macro §i microeconomiei,
corectiile potentiale ce pot fi luate de autoritatile publice ale unui stat,
pentru asigurarea echilibrului bugetar si de trezorerie.

7.2 Obiectivele specifice - perfectionarea spiritului de analiza in ceea ce priveste rolul sistemelor
bugetare in dezvoltarea economiilor nationale, rolul trezoreriei n
derularea fluxurilor financiare, precum si dezvoltarea capacitatilor de a




identifica multiplele corelatii dintre buget, trezorerie si mediul economic
public si privat.

- formarea unui spirit de orientare n aprecierea realista a fenomenelor,
proceselor si operatiunilor bugetar — financiare, care constituie, de fapt,
continutul sistemului de trezorerie, a raporturilor dintre sistemul de
trezorerie a statului si sistemul bancilor comerciale, precum si a
capacitdtii de a solutiona problemele practice in activitatea profesionala

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
Temacursl Expunerea
SISTEMUL UNITAR DE BUGETE sistematica,
Continutul bugetului public conversatia,
Sistemul unitar de bugete observatiile.
Tema curs 2 Expunerea
SISTEMUL UNITAR DE BUGETE sistgmaticﬁ
Principiile bugetare L
L L conversatia,
Aplicabilitatea principiilor bugetare observatiile
Clasificatia bugetara tiile.
Temacurs 3 Expunerea
PROCESUL BUGETAR LA NIVELUL BUGETULUI DE STAT -Xpunet <
. syt A sistematica,
Competente si responsabilitati in procesul bugetar conversatia
Elaborarea proiectului bugetului de stat observa itile’
Aprobarea proiectului bugetului de stat tile.
Tema curs 4
PROCESUL BUGETAR LA NIVELUL BUGETULUI DE STAT
Executia bugetului de stat Expunerea
Executia veniturilor bugetului de stat sistematica,
Execugia cheltuielilor bugetului de stat conversatia,
Incheierea executiei bugetare observatiile.
Controlul executiei bugetare
Aprobarea executiei bugetare
Temacurs 5
METODE DE FUNDAMENTARE A VENITURUOR SI CHELTUIELILOR Expunerea
BUGETARE sistematica,
Metode clasice de fundamentare a veniturilor si cheltuielilor bugetare conversatia,
Metode moderne de fundamentare a veniturilor i cheltuielilor bugetare observatiile.
Metode de fundamentare utilizate in procesul elaborarii bugetelor in Romania
Tema curs 6 Expunerea
SISTEMUL DE ORGANIZARE A TREZORERIEI STATULUI -Xpunet <
P L . sistematica,
Infiintarea Trezoreriei Statului conversatia
Necesitatea infiintarii Trezoreriei Statului Obsgrvra itile,
Premisele infiintarii Trezoreriei Statului jitle.
Temacurs7 Expunerea
SISTEMUL DE ORGANIZARE A TREZORERIEI STATULUI sistematica,
Importanta organizarii Trezoreriei Statului conversatia,
Organizarea Trezoreriei Statului observatiile.
Temacurs 8
SISTEMUL DE ORGANIZARE A TREZORERIEI STATULUI

- . - Expunerea
Functiile Trezoreriei Statului - o

.. . .. . sistematica,
Functiile clasice ale Trezoreriei Statului .

. . . conversatia,
Functia de casier public observatiile
Functia de banca a statului vatile.
Functiile moderne ale Trezoreriei
Temacurs 9
MECANISMUL DE FUNCTIONARE A TREZORERIEI STATULUI

oo . . " . Expunerea
Principiile de baza privind functionarea Trezoreriei Statului - o

k .. R sistematica,
Functionarea Trezoreriei Statului conversatia
Prezentarea activitatilor desfasurate de Trezoreria Statului N t g

L . observatiile.
Bugetul Trezoreriei Statului
Tema curs 10
MECANISMUL DE FUNCTIONARE A TREZORERIEI STATULUI Expunerea
Relatia dintre Trezoreria Statului si Banca Nationald a Romaniei sistematica,
Sistemul electronic de plati conversatia,
Instrumente de plata utilizate in relatia cu Trezoreria Statului observatiile.
Platile si incasérile derulate in unitatile Trezoreriei Statului
Temacurs 11 Expunerea
OPERATIUNI BANCARE ALE TREZORERIEI STATULUI sistematica,




Relatia Trezoreriei Statului cu sistemul bancar conversatia,
observatiile.
Tema curs 12 Exounerea
OPERATIUNI BANCARE ALE TREZORERIEI STATULUI -Xpunerea
.. . .. . sistematica,
Operatiuni pasive ale Trezoreriei Statului .
R .. . conversatia,
Operatiuni active ale Trezoreriei Statului -
observatiile.
Bibliografie
1. Popeanga Vasile — ,,Fianatele locale in perioade de tranzitie”, Ed. Sitech, Craiova 2000;
2. Popeangi Vasile — ,,Finante publice - probleme practice”, Ed. Sitech, Craiova 2000;
3. Popeangi Vasile — ,,Finante publice-manual pentru uzul studentilor”, Ed. Academica Brancusi, Tg-Jiu 2002;
4. Popeangd Vasile - ,,Finantele intreprinderii-teorie si practica”, Ed. Academica Brancusi, Tg-Jiu 2002;
5. Mosteanu Tatiana— "Buget si trezorerie publica”, Ed. Universitara, Bucuresti, 2004;
6. Vacarel Iulian s.a. — ,,Finante Publice”, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti 2007.
7. Elena Doina Dascalu-"Sistemul bugetar din Romania”,Ed. Editura Didactica si Pedagogica ,2007
8.  Gheorghe Bistriceanu, Leonardo Badea, ”Bugetul de stat al Romaniei”, Ed. Bibliotheca , 2010

9. Stefura Gabriel, ”Bugete Publice si Fiscalitate”, Ed. Universitatii ,,A. |. Cuza”, Iasi ,2008

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Tema seminar 1

SISTEMUL UNITAR DE BUGETE
Continutul bugetului public

Sistemul unitar de bugete

Conversatia, expunerea,
demonstratia didactica.

Tema seminar 2

SISTEMUL UNITAR DE BUGETE
Principiile bugetare

Aplicabilitatea principiilor bugetare
Clasificatia bugetara

Conversatia, expunerea,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

Tema seminar 3

PROCESUL BUGETAR LA NIVELUL BUGETULUI DE STAT
Competente si responsabilitati in procesul bugetar

Elaborarea proiectului bugetului de stat

Aprobarea proiectului bugetului de stat

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

Tema seminar 4

PROCESUL BUGETAR LA NIVELUL BUGETULUI DE STAT
Executia bugetului de stat

Executia veniturilor bugetului de stat

Executia cheltuielilor bugetului de stat

Incheierea executiei bugetare

Controlul executiei bugetare

Aprobarea executiei bugetare

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

Tema seminar 5

METODE DE FUNDAMENTARE A VENITURUOR SI CHELTUIELILOR
BUGETARE

Metode clasice de fundamentare a veniturilor si cheltuielilor bugetare

Metode moderne de fundamentare a veniturilor i cheltuielilor bugetare

Metode de fundamentare utilizate in procesul elaboririi bugetelor in Romania

Conversatia, expunerea,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

Tema seminar 6

SISTEMUL DE ORGANIZARE A TREZORERIEI STATULUI
infiintarea Trezoreriei Statului

Necesitatea infiintarii Trezoreriei Statului

Premisele infiintarii Trezoreriei Statului

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

Tema seminar 7

SISTEMUL DE ORGANIZARE A TREZORERIEI STATULUI
Importanta organizarii Trezoreriei Statului

Organizarea Trezoreriei Statului

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

Tema seminar 8

SISTEMUL DE ORGANIZARE A TREZORERIEI STATULUI
Functiile Trezoreriei Statului

Functiile clasice ale Trezoreriei Statului

Functia de casier public

Functia de banca a statului

Functiile moderne ale Trezoreriei

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

Tema seminar 9

MECANISMUL DE FUNCTIONARE A TREZORERIEI STATULUI
Principiile de baza privind functionarea Trezoreriei Statului

Functionarea Trezoreriei Statului

Prezentarea activitatilor desfasurate de Trezoreria Statului

Bugetul Trezoreriei Statului

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

Tema seminar 10

MECANISMUL DE FUNCTIONARE A TREZORERIEI STATULUI
Relatia dintre Trezoreria Statului si Banca Nationald a Romaniei

Sistemul electronic de plati

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.



http://www.piticipecreier.ro/editura/Editura-Didactica-Si-Pedagogica/
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Instrumente de plata utilizate in relatia cu Trezoreria Statului

Platile si incasdrile derulate in unitatile Trezoreriei Statului

Tema seminar 11 Conversatia,
OPERATIUNI BANCARE ALE TREZORERIEI STATULUI demonstratia didactica,
Relatia Trezoreriei Statului cu sistemul bancar aplicatii practice.
Tema seminar 12 Conversatia,
OPERATIUNI BANCARE ALE TREZORERIEI STATULUI demonstratia didactica,
Operatiuni pasive ale Trezoreriei Statului aplicatii practice.
Operatiuni active ale Trezoreriei Statului

Bibliografie

1. Popeanga Vasile — ,,Fianatele locale in perioade de tranzitie”, Ed. Sitech, Craiova 2000;

2. Popeanga Vasile — ,,Finante publice - probleme practice”, Ed. Sitech, Craiova 2000;

3. Popeanga Vasile — ,,Finante publice-manual pentru uzul studentilor”, Ed. Academica Brancusi, Tg-Jiu 2002;
4. Popeanga Vasile - ,,Finantele intreprinderii-teorie si practica”, Ed. Academica Brancusi, Tg-Jiu 2002;

5. Mosteanu Tatiana— “Buget si trezorerie publica”, Ed. Universitara, Bucuresti, 2004;

6. Vicarel Iulian s.a. — ,,Finante Publice”, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti 2007.

7. Elena Doina Dascalu-"Sistemul bugetar din Romania”,Ed. Editura Didactica si Pedagogica ,2007

8. Gheorghe Bistriceanu, Leonardo Badea, ”Bugetul de stat al Romaniei”, Ed. Bibliotheca , 2010

9. Stefura Gabriel, ”Bugete Publice si Fiscalitate”, Ed. Universitatii ,,A. I. Cuza”, lasi ,2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente

Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele, teoriile si metodele de investigare fundamentale din domeniul public pentru formularea de demersuri
profesionale, capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a unor probleme de baza si de
evaluare a concluziilor posibile, analiza independenta a unor probleme si capacitatea de a comunica si a demonstra
solutiile alese, initiativa in analiza si rezolvarea de probleme.

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- forma un spirit de orientare in aprecierea realistd a fenomenelor, proceselor si operatiunilor financiare ce constituie
continutul bugetului si trezoreriei publice, a raporturilor dintre institutiile publice, precum si a capacitatii de a solutiona
problemele practice in activitatea profesionala.

111. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- dezvolta spiritul de analizd in ceea ce priveste rolul bugetului public in dezvoltarea economiilor nationale, cat si in
ceea ce priveste delimitarea previziunilor politicii bugetare in conditiile reformei economice si a cerintelor racordarii
sistemului fiscal al Romaniei la exigentele europene.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- proiecta si testa cunostintele dobandite, sd evalueze performantele acestora si sd proiecteze aplicatii in domeniul
bugetului si trezoreriei publice.

invita noi metode, capacitatea de a transpune 1n practica tehnici noi, abilitatea de a lucra independent, inventivitate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Examen | Examen oral Evaluare sumativa la sfarsitul 70 %
semestrului
10.5 2 teste de evaluare pe parcursul semestrului — | Evaluare formativa (pe tot
Seminar/labor | 20% parcursul semestrului) 30 %
ator Prezenta la seminar - 10%

10.6 Standard minim de performanti pentru evaluarea competentei

1.Solutionarea in timp real, In conditii de asistentd calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca,
respectdnd normele deontologiei profesionale
2.Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului Intr-o echipa plurispecializata

Data completérii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

MANAGEMENT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI
SERVICIILOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PIETE DE CAPITAL

2.2 Titularul activitatilor de curs VADUVA MARIA

2.3 Titularul activitatilor de seminar VADUVA MARIA

2.4 Anul de studiu | 111 | 2.5 Semestrul |5 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | OD
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 48 | din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 8
Examinari 0
Alte activitati ...........ccceveeverrennnnnn.

3.7 Total ore studiu individual 52
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Microeconomie, Macroeconomie, Finante publice

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Sala de curs

5.2. de desfagurare
seminarului/laboratorului

» Salad de seminar

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1-Identificarea,analiza, si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern
organizatiei prin diagnosticare si analiza (C1 - 1 credit);
C2- Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei (C2 - 1 credit);
C3-Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse si activitati) (C3 - 1 credit);
C4-Identificarea, selectarea si utilizarea modalititilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare (C4 - 1 credit).




aplicarea de tehni

Competente
transversale

CT1-Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabild;
CT2-Identificarea rolurilor si responsabilitétilor intr-o echipa pluridisciplinara si

ci de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

CT3-Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea metodelor si tehnicilor de examinare a pietei de capital
din sfera societatilor comerciale si entitatilor publice ale caror
titluri de valoare sunt tranzactionate pe aceasta piatd

7.2 Obiectivele specifice

- Intelegerea si insusirea de catre studenti a conceptelor de bazi
privind piata de capital, principalele reglementari de functionare a
pietei de capital din Romania, indicii bursieri, instrumentele
financiare, guvernanta corporativd, organizarea §i reglementarea
bursierd, rolul diverselor institutii financiare in functionarea pietei de
capital din Roménia si functionarea pietei financiare internationale.

- Crearea deprinderilor de utilizare a sistemelor de metode,tehnici si
indicatori de analizd economico-financiard a pietei de capital pe baza
indicilor bursieri si instrumentelor financiare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

TEMA. I.Plelte fmar_mare. _ expunerea
Rolu.l si teqdln‘;e.le.plegel ﬁnan01-are. sistematica;
Teoria eﬁqen‘;'el ple‘;el.or financiare. conversatia;
Structur.a pietei ﬁnan.(:lar?. N observatiile;
Rolul pietelor de capital in finantarea economiei.
Pietele financiare internationale.
Tema II.Crearea si dezvoltarea pietelor de capital. expunerea
Politici publice si private de dezvoltare a pietelor. sistematica;
Reglementari legale privind impozitele si taxele pe conversatia;
castigurile de capital. observatiile;
Principalele reglementéri de functionare a pietei de capital din
Romania.
Transparentd si standardizare pe piata de capital.
Tema lll.Indicii bursieri. expunerea
Istoricul indicilor bursieri. sistematica;
Clasificarea indicilor bursieri. conversatia;
Metodologia determindrii indicilor observatiile;
Tema IV. Instrumente financiare. expunerea
Notiuni, clasificare si caracteristici. sistematica;
Clasificarea valorilor mobiliare. conversatia;
Relatia dintre rentabilitatea titlurilor individuale si rentabilitatea | observatiile;
pietei.
Tema V. Guvernanta corporativa. expunerea
Scurt istoric. sistematica;
Conceptul de guvernare corporativa. conversatia;
Implementarea unui sistem de conducere corporativ. observatiile;
TEMA VI. Organizarea si reglementarea bursiera. expunerea
Conceptul de bursa. sistematica;




Regimul juridic. conversatia;

Reglementarea burselor. observatiile;
Managementul bursei;.

TEMA VII. Rolul diverselor institutii financiare in expunerea
functionarea pietei de capital din roménia sistematica;
Identificarea si obiectul de activitate al diferitelor conversatia;
Institutii financiare. observatiile;

Conceptele de intermediere,dezintermediere si securizare.

Rolul intermediarilor financiari.

Societatile comerciale si listarea la bursa; prospectul de emisiune.
Raporturile reciproce interpiete;

TEMA VIII. Piata internationala de capital expunerea
Conceptul de piata internationala de capital. sistematica;
Obligatiunile internationale. conversatia;
Actiunile internationale. observatiile;
Derivatele.

Top 10 pe piata mondiala a actiunilor.
Organizarea burselor pe plan international

Bibliografie

1.

2.
3.
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©

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

Anghelache, Gabriela, Piata de capital. Caracteristici. Evolutii. Tranzactii, Editura
Economica,Bucuresti, 2004

Anghelache G. , Obreja C. — Piete de capital si tranzactii bursiere, Ed. ASE, Bucuresti, 2000;
Anghelache G., Dardac N., Stancu I. — Piete de capital si Burse de valori, Ed. Societatea
,»Adevarul” S.A., Bucuresti, 2010;

Barna F., Gestiunea portofoliului de instrumente financiare”, Editura Mirton, Timisoara, 2008
Brown R.F., Investment Analysis and Portofolio Management, Harcourt College Publishers,
2000

Constantinescu M., Evolutii recente si perspective pe pietele bursiere internationale, Editura
Universitaria Craiova, 2009.

Corduneanu C., Barna F., Piete de capital si operatiuni bursiere, Editura Mirton, Timisoara,
2001.

Danuletiu D., Danuletiu A., Burse de marfuri si valori, Seria Didactica, Alba lulia, 2007
Dragota V., Dragota M., Obreja Brasoveanu L., Stoian A., Lipara C., Cetean E., — Piete si
sisteme financiare, Ed. ASE, Bucuresti, 2008;

Gaftoniuc S., — Finante internationale, Ed. Economica, Bucuresti, 2009;

Hada T., Plasamente bursiere Tn Romania, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2006

Ionescu E., Piete de capital si titluri de valoare, Editura Fundatiei Romania de
Maine,Bucuresti,2008

Murgea A., Piata de capital — finantare. Plasament. Protectie, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara, 2004

Nica D., Negru T., Binci europene si internationale, Editura Fundatiei Romania de
Maine,Bucuresti, 2006;

Popa I. — Bursa, vol. I-1I1, Ed. ,,Adevarul” S.A., Bucuresti, 2008;

Prisacariu M., Ursu S., Andris A., Piete si instrumente financiare, Editura Universitatii
»Alexandru loan Cuza”, lasi, 2008.

Stancu I. — Finante, Ed. Economica, Bucuresti, 2007

Stancu 1., Piete financiare si gestiunea portofoliului, Editura Economica, Bucuresti, 2002
Stoica V., Corbu I., Murariu |., Sistemul bursier international, Editura Fundatiei Romania de
Maine, Bucuresti, 2006

Stoica,V., Practica pietei de capital, Editura Fundatiei Roméania de Maine,Bucuresti, 2004
Stoina C.N., Risc si incertitudine in investitii, Editura Teora, 2008.

Todea A., Managementul investitiilor pe piata de capital, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj
Napoca, 2003

CECCAR, Managementul pietelor de capital, Editura CECCAR, Bucuresti, 2010




24. Bursa Monetar Financiara si de Marfuri Sibiu, Investitii pe pietele la termen, Sibiu, 2009.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I.  Rolul si tendintele pietei financiare.. Problematizare,
descoperire,
Studii de caz
Il. Emisiunea si evaluarea actiunilor Explicatia,
Aplicatii, Studii de caz.
I11. Emisiunea si evaluarea obligatiunilor Dezbaterea, explicatia,
Aplicatii, Studii de caz.
IV. Tehnici de cotare Explicatia,
Mecanismul de formare a pretului de tranzactionare Aplicatii, Studii de caz
V. Tranzactii cash( spot) Explicatia,
Tranzactii in marja Aplicatii, Studii de caz
VI. Tranzactii la termen Conversatia;
Formarea priceperilor si
deprinderilor prin exercitii
si lucrari practice;
VII.  Tranzactii siple cu optiuni.Strategii cu optiuni | Conversatia;
Formarea priceperilor si
deprinderilor prin exercitii
si lucrari practice;
VIIl.  Managementul bursei si sistemul de Conversatia;
tranzactii. Formarea priceperilor si
deprinderilor prin exercitii
si lucrari practice;
IX. Clasificarea, semnificatia si calculul indicilor Problematizare,
bursieri — studii de caz. descoperire,
Studiu de caz
X. Conceptul de piata internationala de capital Explicatia,
si principalele caracteristici ale titlurilor tranzactionate Aplicatii, Studii de caz
Bibliografie
1. Anghelache, Gabricla, Piata de capital. Caracteristici. Evolutii. Tranzactii, Editura

Economica,Bucuresti, 2004

2. Anghelache G., Obreja C. — Piete de capital si tranzactii bursiere, Ed. ASE, Bucuresti, 2000;

3. Anghelache G., Dardac N., Stancu |. — Piete de capital si Burse de valori, Ed. Societatea
,»Adevarul” S.A., Bucuresti, 2010;

4. Barna F., Gestiunea portofoliului de instrumente financiare”, Editura Mirton, Timigoara, 2008

5. Brown R.F., Investment Analysis and Portofolio Management, Harcourt College Publishers, 2000

6. Constantinescu M., Evolutii recente si perspective pe pietele bursiere internationale, Editura

7. Universitaria Craiova, 2009.

8. Corduneanu C., Barna F., Piete de capital si operatiuni bursiere, Editura Mirton, Timisoara, 2001.

9. Danuletiu D., Danuletiu A., Burse de marfuri si valori, Seria Didactica, Alba ITulia, 2007

10. Dragota V., Dragotd M., Obreja Bragoveanu L., Stoian A., Lipara C., Cetean E., — Piete si sisteme
financiare, Ed. ASE, Bucuresti, 2008;

11. Gaftoniuc S., — Finante internationale, Ed. Economica, Bucuresti, 2009;

12. Hada T., Plasamente bursiere in Romania, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2006

13. Ionescu E., Piete de capital si titluri de valoare, Editura Fundatiei Romaéania de
Maine,Bucuresti,2008

14. Murgea A., Piata de capital — finantare. Plasament. Protectie, Editura Universitatii de Vest,
Timigoara, 2004

15. Nica D., Negru T., Banci ecuropene si internationale, Editura Fundatiei Roméania de
Maine,Bucuresti, 2006;

16. Popal. —Bursa, vol. I-I1, Ed. ,,Adevarul” S.A., Bucuresti, 2008;

17. Prisacariu M., Ursu S., Andris A., Piete si instrumente financiare, Editura Universitatii ,,Alexandru
Ioan Cuza”, Iasi, 2008.

18. Stancu l. — Finante, Ed. Economica, Bucuresti, 2007;

19. Stancu 1., Piete financiare si gestiunea portofoliului, Editura Economica, Bucuresti, 2002




20. Stoica V., Corbu I., Murariu I., Sistemul bursier international, Editura Fundatiei Romania de

Maine, Bucuresti, 2006
21. Stoica,V., Practica pietei de capital, Editura Fundatiei Romania de Méaine,Bucuresti, 2004
22. Stoina C.N., Risc si incertitudine in investitii, Editura Teora, 2008.
23. Todea A., Managementul investitiilor pe piata de capital, Editura Casa Cartii de Stiintd, Cluj

Napoca, 2003

24. CECCAR, Managementul pietelor de capital, Editura CECCAR, Bucuresti, 2010
25. Bursa Monetar Financiara si de Marfuri Sibiu, Investitii pe pietele la termen, Sibiu, 2009..

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

- Disciplina Piete de capital transmite studentilor informatii teoretice si aplicatii practice
referitoare la: titluri financiare, tranzactii bursiere; aspecte care raspund cerintelor comunitatii
economice si angajatorilor reprezentativi din domeniul Administrarea Afacerilor.

- Continutul disciplinei este Tn concordanta cu cel al discipline lor similare predate la scolile
economice reprezentative din lume.

- Cunostinte le si competentele acumulate In cadrul disciplinei se bucurd de recunoastere la
nivelul intregului sistem financiar.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din

evaluare nota finala

10.4 Curs Examen oral Evaluare sumativi la 70%

2 examinatori interni sfarsitul semestrului

2 subiecte privind cunostinte

teoretice
10.5 Seminar/laborator | 1 test pe parcursul Evaluare formativa (pe | 10%

semestrului tot parcursul

semestrului)

Activitati aplicative asistate/ | Evaluare formativa 15%

lucrari practice/proiecte

Prezenta la cursuri si 5%

seminarii

Cerinte pentru nota 5:

Cunoasterea, utilizarea si explicarea conceptelor, elementelor specifice,
metodelor de determinare si stingere a obligatiilor fiscale; sustinerea unui

test pe parcursul semestrului.

10.6 Standard minim de performanta

Minimum nota 5 la examenul final
Elaborarea unei monografii (pe specificul pietei de capital)

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU

JIU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

FINANCIARE

MANAGEMENTUL PORTOFOLIULUI DE ACTIVE

2.2 Titularul activitatilor de curs

CONF.UNIV.DR. BALACESCU ANIELA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

CONF.UNIV.DR. BALACESCU ANIELA

2.4 Anul de studiu | 3 | 2.5 Semestrul | 6 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul DS
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Invatdmant 48 | din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 4
Examinari 8
Alte actiVItatl ........oovvveeeereeieeiiien, 4
3.7 Total ore studiu individual 36
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numédrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu
cursului telefoanele mobile deschise.

52. de desfasurare a | Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord
seminarului/ laboratorului cu studentii. Nu se vor accepta cererile de aménare a acestuia pe motive

altfel decat obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intéarziere
a lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 0,5 pct./zi de
intarziere.




6. Competentele specifice acumulate

Nr credite

C1

entitdtile/organizatii-le private si publice

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in

0,5

Cc2

Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare

0,5

C3

Realizarea de lucrari de naturd economi- cO-financiara la nivelul entitdtilor/organizatiilor private si publice

0,5

C4

Competente profsionale

Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si publice

05

C5

Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice

05

C6

Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice

05

CT2

relationare si munca eficienta Tn cadrul echipei

Competente
transversale

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Asigurarea cunostintelor necesare specialistilor din domeniul financiar cu privire
la intelegerea teoriei si aplicarea acesteia in ceea ce priveste portofoliul de active
financiare, respectiv gestiunea, Si optimizarea acestuia.

financiare
financiare.
7.2 Obiectivele specifice | financiare.

financiare;

Insusirea conceptelor si tehnicilor necesare in evaluarea si selectia instrumentelor
Aplicarea metodelor statistice si econometrice in domeniul investitiilor

Insusirea unor masuri statistice, utile in cuantificarea si managementul riscurilor
Utilizarea tehnicilor cantitative in optimizarea unui portofoliu de active

Simularea selectiei unor portofolii in functie de relatia rentabilitate-risc
Dezvoltarea competentelor privind efectuarea unor investitii pe piata de capital.

8. Continuturi

Metode de e
8.1 Curs Observatii
predare
Capitolul 1 Conversatia, 4 ore
. . . A s . Dezbaterea
Rentabilitatea si riscul investitiei in active financiare
Expunerea
Portofolii eficiente si construirea frontierei eficiente
Expunerea
Capitolul 3 Conversatia, 2 ore
U . . Dezbaterea
Modelul de piata si descompunerea riscului
Expunerea
Capitolul 4 Conversatia, 4 ore
. . . . . . Dezbaterea
Eficienta informationala si alte teorii alternative
Expunerea
Modele de echilibru ale activelor financiare
Expunerea
Capitolul 6 Conversatia, 4 ore
: - _— . . Dezbaterea
Organizarea gestiunii portofoliilor; Strategii de gestiune.
Expunerea




8.1 Curs Metode de | () o rvatii
predare
Capitolul 7 Conversatia, 4 ore
. N . Dezbaterea
Evaluarea performantei gestiunii portofoliilor
Expunerea
BIBLIOGRAFIE
1. Anghel, M.G., Modele de gestiune si analiza a portofoliilor, Editura Economica, Bucuresti, 2013
2. Arsene C., Marin D., Modelarea deciziei pe pietele financiare, Editura ASE, Bucure®ti, 2007
3. Dobre L., Badescu A.V., Modelarea deciziilor economico — financiare, A.S.E., Bucure®ti, 2005
4. Klein L., Welf A., Welf W., Principiile modeldrii macroeconomice, Editura Economicd, Bucure®ti, 2003
5. Mayes T.R., Financial Analysis with Microsoft Excel, Fourth Edition, South-Western College Publishing, Boston,
USA, 2007
6. Nicolae V., C-tin D.L., Gradinaru 1., Previziune si orientare economica, Editura Economica, Bucure®ti, 1998
7. Pecican E. §., Piata valutara, banci si econometrie, Editura Economica, Bucuresti, 2000
8. Ratiu Suciu C., Luban F., Hincu D., Ciocoiu N., Modelare economica, Editura ASE, Bucure®ti, 2007
9. Stancu S., Modelarea matematica a sistemelor si proceselor de conducere. Analiza sistemelor economice
complexe. Teorie si aplicatii, Editura Economica, Bucuresti 2007
10. Stancu I, Finante, Editura Economica, Bucuresti, 2002
11. Stancu S., Stancu D. Finangte Corporative cu Excel, Editura Economica, Bucuresti, 2012
12. Stroe R., Simularea gestiunii intreprinderii, Editura DSPA- ASE, Bucuresti, 1999
13. Stroe R., Modelarea deciziilor financiare, Editura DSPA- ASE, Bucuresti, 2002
14. Zaharia M., Gogonea R.M., Econometrie Elemente fundamentale, Editura Universitara, Bucuresti, 2009
15. Zaharia M., Baliacescu A., Modelarea deciziei monetar financiare, Editura Universitaria, Craiova, 2011
8.2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare
Capitolul 1 Problematizarea 4 ore
Rentabilitatea si riscul investitiei in active financiare Exemplificarea
Capitolul 2 Problema_tizarea 2 ore
Portofolii eficiente si construirea frontierei eficiente Exempl.lflcarea
Exercitiul
Capitolul 3 Problema_tizarea 2 ore
Modelul de piata si descompunerea riscului Exemplificarea
Exercitiul
Capitolul 4 Problema_tizarea 4 ore
. . . . . . Exemplificarea
Eficienta informationala si alte teorii alternative .
Exercitiul
Modele de echilibru ale activelor financiare P
Exercitiul
Capitolul 6 Problema_tizarea 4 ore
Organizarea gestiunii portofoliilor; Strategii de gestiune Exemplificarea
' ) Exercitiul
Capitolul 7 Problema_tizarea 4 ore
Evaluarea performantei gestiunii portofoliilor Exemplificarea
Exercitiul
BIBLIOGRAFIE
16. Anghel, M.G., Modele de gestiune si analiza a portofoliilor, Editura Economica, Bucuresti, 2013
17. Arsene C., Marin D., Modelarea deciziei pe pietele financiare, Editura ASE, Bucure®ti, 2007
18. Dobre L., Bidescu A.V., Modelarea deciziilor economico — financiare, A.S.E., Bucure®ti, 2005
19. Klein L., Welf A., Welf W., Principiile modeldrii macroeconomice, Editura Economicd, Bucure®ti, 2003
20. Mayes T.R., Financial Analysis with Microsoft Excel, Fourth Edition, South-Western College Publishing, Boston,
USA, 2007
21. Nicolae V., C-tin D.L., Gridinaru 1., Previziune si orientare economica, Editura Economica, Bucure®ti, 1998
22. Pecican E. S., Piata valutara, banci si econometrie, Editura Economica, Bucuresti, 2000
23. Ratiu Suciu C., Luban F., Hincu D., Ciocoiu N., Modelare economica, Editura ASE, Bucure®ti, 2007
24. Stancu S., Modelarea matematica a sistemelor si proceselor de conducere. Analiza sistemelor economice
complexe. Teorie si aplicatii, Editura Economica, Bucuresti 2007
25. Stancu |, Finante, Editura Economica, Bucuresti, 2002
26. Stancu S., Stancu D. Finante Corporative cu Excel, Editura Economica, Bucuresti, 2012
27. Stroe R., Simularea gestiunii intreprinderii, Editura DSPA- ASE, Bucuresti, 1999
28. Stroe R., Modelarea deciziilor financiare, Editura DSPA- ASE, Bucuresti, 2002
29. Zaharia M., Gogonea R.M., Econometrie Elemente fundamentale, Editura Universitard, Bucuresti, 2009




30. Zaharia M., Baldicescu A., Modelarea deciziei monetar financiare, Editura Universitaria, Craiova, 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si intelegere
- sd Inteleaga ce Tnseamna a lua o decizie bine fundamentata cantitativ, si nu pe baza experientei sau
instinctului
- sa identifice si sd evalueze riscurile din sistem;
- sa identifice si sa abordeze procesele financiare pentru fundamentarea deciziilor financiare;
- sd analizeze comportamentul agentilor economici principali: consumatorul si producatorul

[1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- proiecta si utiliza modele de analiza economica la nivel micro si macroeconomic;

- planificarea, organizarea si adaptarea activitatilor organizatiei la dinamica mediului economic;

I11. Deprinderi profesionale/practice
- Culegerea, prelucrarea, analiza si interpretarea statistica a datelor
- abordarea economico - matematica a alegerii optimale la nivelul consumatorului si de asemenea al
producatorului;
- abordarea economico - matematicd a principalelor procese care au loc la nivelul economiei nationale,
precum si a politicilor de relansare economica implementabile intr-o economie de piata
IV. Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:
- aplica principiile, normele si valorile de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila
- identifica rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei
- identifica oportunitati de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs Modul de analiza, sinteza Examen 60%
si integrare a informatiei
teoretice si aplicative
10.5 Seminar/laborator Modul de analiza, sinteza Proiect 15%
si transfer a cunostintelor . 5
teoretice Tn aplicatii practice. Lucrare seminar 15%
Prezenta seminar 10%
10.6 Standard minim de performanta
Identificarea subiectelor si raspunsul minimal
Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei
Data completérii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU

JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DE FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii | - LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea FB

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

GESTIUNE BANCARA

2.2 Titularul activitatilor de curs

PROF.UNIV.DR. LUCIAN-ION MEDAR

2.3 Titularul activitatilor de seminar

LECT.UNIV.DR. CHIRTOC IRINA

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul 5 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei (0N
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatadmant 36 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examindri 0
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 64
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numérul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Economie

4.2 de competente .

Utilizarea calculatorului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a cursului

e Nu vor fi tolerate convorbirile telefonice n timpul

cursului/laboratorului.

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

e  Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular

de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

credite)

Competente
profesionale

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte in domeniul bancar (3

informatiilor necesare intocmirii de rapoarte in domeniul bancar (1,5 credit)

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor i metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor
necesare Tnhtocmirii de rapoarte Th domeniul bancar (1,5 credit)
C3.3. Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazd pentru pregitirea




Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila (0,25 credite)
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei (0,25 credite)
CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare (0,50 credite)

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al e  Sd cunoasca gestiunea institutiilor de credit.
disciplinei
7.2 Obiectivele specifice e  Sa se initieze in evidenta operativd a bancilor comerciale

e Siinteleagd operatiunile specifice domeniului bancar;

e  Si acumuleze cunostinte despre managementul operatiunilor bancare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Organizarea sistemul bancar national si expunerea sistematica; 4 ore
european conversatia;
- Sistemul european al bancilor centrale
- Sistemul bancar din Romania
- Organizarea evidentei bancare in banci
- Mecanismul Unic de Supraveghere
- Mecanismul Unic de Rezolutie
- Rolul fondul de garantare a depozitelor Tn sistemul bancar
2. Gestiune operatiunile active si pasive ale institutiilor de credit 2ore
- Sistemul informational bancar expunerea sistematica;,
- Gestiunea operatiunilor active ale institutiilor de credit. conversatia,
- Gestiunea operatiunilor pasive ale institutiilor de credit. exemplificare
- Calculul dobanzii si rolul acesteia n costurile bancare
- Tehnica operativa si evidenta operatiunilor de trezorerie
3. Gestiunea activitatii de creditare 4 ore
- Evidenta operatiunilor cu clientela bancara
- Definirea si clasificarea creditelor . .
- Principiile ce guverneaza sfera creditelor. expunerea? sistematica,
- Elementele creditului bancar. conversatia;
- Notiuni privind garantarea creditelor
- Garantiile reale
- Ratingul de creditare
-Evidenta si controlul creditelor acordate
4. Managementul riscurilor bancare expunerea sistematica; 2 ore
- Clasi.ficarea riscurilor bangare conversatia;
- Gestiunea globala a riscurilor bancare.
- Constituirea provizioanelor specifice riscului de creditare si de dobanda
5. Evidenta conturilor si clasificarea c_locum_entatigi bancare expunerea sistematici; 4 ore
- Evidenta si tehnica deschiderii conturilor clientelei .
- Clasificarea documentelor folosite in operatiunile bancare conversafia;
- Evidenta operativa si modele de gestiune bancara
6. Evidenta decontirile intrabancare si interbancare . . 20ra
R . ’ expunerea sistematica;
-Operatiuni Tntre sediile bancare .
. . . conversatia;
-Evidenta si controlul viramentelor bancare
7. Tehnici de plata in operatiunile bancare expunerea sistematica; 4 ore

- Titluri de credit si instrumente de plata.
- Modalitati de plata

conversatia;




-Sisteme de plata

8. Tehnica operativa si evidenta operatiunilor de trezorerie 4 ore
- Operatiunile compartimentului de tezaur si casierie.

. . o . expunerea sistematica,
- Casele de circulatie ale institutiilor de credit.

. . . L . conversatia;
- Tehnica operatiunilor si controlul primirii numerarului.
- Tehnica operativa privind eliberarea numerarului si inchiderea casei
9.Managementul operatiunilor si indicatorii de performanta bancara 2
-Rezolutia bancara
-Indicatorii de prudentd bancara expunerea sistematica;
conversatia;

- Indicatorii performantei bancare

Bibliografie:

Basno C., Dardac N., Floricel C., Moneda, credit, banci, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 1994,

Basno C., Dardac N., Operatiuni bancare, Editura Didactica si Pedagogica R.A., Bucuresti, 2002;

Brezeanu P., Simon A., Florescu D., Tehnici si operatiuni bancare pentru administrarea afacerilor, Editura Cavallioti,
Bucuresti 2012;

Cechin-Crista P., Bancile si operatiunile bancare, Ed. Mirton, Timisoara, 2004;

Capraru B., Activitatea bancara. Sisteme, operatiuni si practici. Editia 2, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2014;
Davidescu N., Sisteme informatice bancare, Ed.Did. si Pedagocicd Bucuresti,1997;

Dragotescu E., Dragotescu A., Valuta si implicatiile ei in economia de piata, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1992;

Floricel C., Relatii si tehnici financiare monetare si internationale, Editura National, Bucuresti, 2001.

Galiceanu 1., Tehnica si evidenfa operatiunilor bancare. Lucrari practice si studii de caz, Reprografia Universitatii
Craiova, 1994,

Ghencea S., Sistemul pldatilor interbancare, Ed. Economica, Bucuresti, 2007,

Hetes-Gavra l., Activitatea §i operatiunile institutiilor de credit, Editura Mirton, Timisoara, 2009;

Imireanu M., Produse si servicii bancare in relatiile de pldti interne si internationale, Editura Tribuna Economica,
Bucuresti, 2002;

Imireanu M., Tehnica si practica operatiunilor bancare, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 1995;

Medar L.I., Chirtoc |.E., Operatiuni bancare si institutii financiare internationale, Editura Academica Brancusi, Targu
Jiu, 2016;

Medar L.1., Creditarea agentilor economici, Editura Ager Tg-Jiu, 2000;

Medar L.1., Perfectionarea sistemului informational bancar, Editura Ager Tg-Jiu, 2001,

Medar L.1., Hudrea I., Manual de creditare, Editura Mondial Press, Bucuresti, 1996;

Medar L.1., Creditarea agentilor economici, Editura Ager, Tg-Jiu, 2000;

Medar L.l., Operatiunile institutiilor de credit, Editura Academinca Brancusi, Tg-Jiu, 2004;

Medar L.I., Paliu L.P., Operatiuni bancare, Ed. Spirit Romanesc, Craiova, 2002;

Nedelcu M, Stanescu C., Produse si servicii bancare, Editura Universitara, Bucuresti, 2012;

Radoi M.-A., Managementul produselor si serviciilor bancare, Editura Economica, Bucuresti, 2009;

Roxin L., Gestiunea riscurilor bancare, Editura Didactica si Pedagogica,R.A., Bucuresti,1997.

Stoica Maricica, Gestiune bancara, Ed. LuminaLex, Bucuresti, 2002;

Trasca M., Contabilitate bancard, Editura Sitech, Craiova, 1998;

Trenca ., Cordovan S., Model de business in banci in contextul integrarii europene, Editura Casa Cartii de Stiinta
Cluj-Napoca, 2012.

Turcu I., Operatiuni si contracte bancare, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 1995.

8.2.2. Seminar (11 ore) Metode de predare Observatii
1. Aspecte generale privind sistemul bancar european si dezbatere 2 ore
national
2. Operatiunile active si pasive ale institutiilor de credit dezbatere 4 ore
3. Creditarea bancara; Instrumentarea unui dosar de credit, dezbatere 6 ore
Aplicatii tehnice
4. Riscurile bancare dezbatere 2 ore



http://www.librariaeminescu.ro/autor/2705/Petre-Brezeanu
http://www.librariaeminescu.ro/autor/36919/Adrian-Simon
http://www.librariaeminescu.ro/autor/1023/Daniela-Florescu
http://www.librariaeminescu.ro/editura/271/CAVALLIOTI
http://www.cartejuridica.net/capraru-bogdan-a1757-p0.html
http://www.cartejuridica.net/c-h-beck-e30-p0.html

5. Deschiderea conturilor si clasificarea documentatiei dezbatere 4 ore
bancare; Aplicatii tehnice

6. Decontirile intrabancare si interbancare dezbatere 2ora
7. Instrumente si modalitati de platd folosite in operatiuni dezbatere 4 ore
bancare

8. Tehnica operativa si evidenta operatiunilor de trezorerie; | dezbatere 4 ore
Sisteme de plati

Bibliografie:

Basno C., Dardac N., Floricel C., Moneda, credit, banci, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1994;

Basno C., Dardac N., Operatiuni bancare, Editura Didactica si Pedagogica R.A., Bucuresti, 2002;

Brezeanu P., Simon A., Florescu D., Tehnici si operatiuni bancare pentru administrarea afacerilor, Editura Cavallioti,
Bucuresti 2012;

Cechin-Crista P., Bancile si operatiunile bancare, Ed. Mirton, Timisoara, 2004;

Capraru B., Activitatea bancara. Sisteme, operatiuni si practici. Editia 2, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2014;
Davidescu N., Sisteme informatice bancare, Ed.Did. si Pedagocicd Bucuresti,1997;

Dragotescu E., Dragotescu A., Valuta si implicatiile ei in economia de piata, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1992;

Floricel C., Relatii si tehnici financiare monetare i internationale, Editura National, Bucuresti, 2001.

Galiceanu 1., Tehnica si evidenfa operatiunilor bancare. Lucrari practice si studii de caz, Reprografia Universitatii
Craiova, 1994,

Ghencea S., Sistemul pldatilor interbancare, Ed. Economica, Bucuresti, 2007,

Hetes-Gavra l., Activitatea §i operatiunile institutiilor de credit, Editura Mirton, Timisoara, 2009;

Imireanu M., Produse si servicii bancare in relatiile de pldti interne si internationale, Editura Tribuna Economica,
Bucuresti, 2002;

Imireanu M., Tehnica si practica operatiunilor bancare, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 1995;

Medar L.1., Chirtoc |.E., Operatiuni bancare si institutii financiare internationale, Editura Academica Brancusi, Targu
Jiu, 2016;

Medar L.1., Creditarea agentilor economici, Editura Ager Tg-Jiu, 2000;

Medar L.1., Perfectionarea sistemului informational bancar, Editura Ager Tg-Jiu, 2001,

Medar L.1., Hudrea I., Manual de creditare, Editura Mondial Press, Bucuresti, 1996;

Medar L.1., Creditarea agentilor economici, Editura Ager, Tg-Jiu, 2000;

Medar L.l., Operatiunile institutiilor de credit, Editura Academinca Brancusi, Tg-Jiu, 2004;

Medar L.1., Paliu L.P., Operatiuni bancare, Ed. Spirit Romanesc, Craiova, 2002;

Nedelcu M, Stanescu C., Produse si servicii bancare, Editura Universitara, Bucuresti, 2012;

Réadoi M.-A., Managementul produselor si serviciilor bancare, Editura Economica, Bucuresti, 2009;

Roxin L., Gestiunea riscurilor bancare, Editura Didactica si Pedagogicd,R.A., Bucuresti,1997.

Stoica Maricica, Gestiune bancara, Ed. Luminalex, Bucuresti, 2002;

Trasca M., Contabilitate bancard, Editura Sitech, Craiova, 1998;

Trenca ., Cordovan S., Model de business in banci in contextul integrarii europene, Editura Casa Cartii de Stiinta
Cluj-Napoca, 2012.

Turcu l., Operatiuni si contracte bancare, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 1995;

***Manual §i caiet de practica in Centre Economice

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e in vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularii disciplinei au consultat
parerea membrilor sectorului bancar; precum si a altor cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii
de invatamant superior. S-a avut in vedere identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si
coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de Tnvatdmant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finald

10.4 Curs I. Cunoastere si intelegere Evaluare sumativa la 70%



http://www.librariaeminescu.ro/autor/2705/Petre-Brezeanu
http://www.librariaeminescu.ro/autor/36919/Adrian-Simon
http://www.librariaeminescu.ro/autor/1023/Daniela-Florescu
http://www.librariaeminescu.ro/editura/271/CAVALLIOTI
http://www.cartejuridica.net/capraru-bogdan-a1757-p0.html
http://www.cartejuridica.net/c-h-beck-e30-p0.html

sfarsitul semestrului

Capacitatea de a cunoaste si intelege Evaluare formativa (pe 20%
10.5. Seminar notiunile teoretice: - proiect tot parcursul semestrului)

- prezentd seminar si laborator - 10%
10.6 Standard minim de performanta
. Elaborarea de rapoarte bancare;
. Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta calificatd, a unei probleme ipotetice de la locul de
munca, respectand normele deontologiei profesionale;
. Realizarea unei lucrari, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializata;
. Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

................................... Prof.univ.dr.Lucian-lon Medar Lect. univ. dr. Chirtoc Irina

Data avizérii Tn departament Semnatura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI”
DIN TARGU JIU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DE FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

| - LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

EXPERTIZA CONTABILA S| CONSULTANTA
FISCALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

LECT. UNIV. DR. CIURLAU LOREDANA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

ASIST. UNIV. DR. CHIRCULESCU MARIA FELICIA

2.4 Anul de 11 | 2.5 Semestrul | 6 | 2.6 Tipul de C6 | 2.7 Regimul AS
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numa@r de ore pe sptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 36 din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator | 12
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examindri 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 39
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numadrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotata cu tabld/videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala dotata cu tabla




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl identificarea si 1Inregistrarea operatiunilor economice 1n contabilitatea
entitatii/organizatiei (0,5 credite)

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea Intocmirii de rapoarte financiar - contabile si/sau
fiscale (1 credit)

C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari (0,5 credite)

Competente

transversale

CT1  Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila (0,5 credite)

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei (0,5 credite)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Desavarsirea  pregitirii  profesionale  economice  prin

aprofundarea cunostintelor din  domeniul finante si
contabilitate si aplicarea acestora in practica expertizei
contabile si Tn cea a consultantei fiscale.

7.2 Obiectivele specifice ® Constientizarea beneficiilor pe care le asigurd

realizarea unei contabilitati reale, fidele, corecte in
toate domeniile de activitate, dar si a
responsabilitatilor pe care le implica aceasta in
mediul economic;

® Manifestarea unor  atitudini  pozitive i
responsabile fatd de evidenta contabilda si modul
de interpretare a rezultatelor exercitiului,

® Implicarea n  implementarea  Standardelor
Internationale de Contabilitate si de Raportare
Financiara;

® Dezvoltarea unor comportamente corecte n ceea
ce priveste intocmirea rapoartelor de expertiza
contabila.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Observatii

CAPITOLUL 1
DELIMITARI CONCEPTUALE PRIVIND EXPERTIZA
CONTABILA

1.1.  Definitia, obiectul si rolul expertizei contabile;
1.2.  Reglementarea si clasificarea expertizelor contabile;
1.3.  Accesul la profesia de expert contabil:

1.3.1. Comisiile de examinare;

1.3.2. Inscrierea candidatilor;

1.3.3. Disciplinele examenului de admitere;

1.3.4. Probele de examen.

Prelegere

4 ore

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CORPULUI EXPERTILOR
CONTABILI SI A CONTABILILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

2.1. Organizarea si atributiile CECCAR:
2.2. Sectiunile CECCAR;
2.3. Organele de conducere ale CECCAR.

Prelegere

4 ore

CAPITOLUL 3
RAPORTUL DE EXPERTIZA CONTABILA

3.1. Structura raportului de expertiza contabila;
3.2. Valorificarea raportului de expertiza contabild;
3.3. Auditul de calitate al rapoartelor de expertiza contabila.

Prelegere

4 ore

CAPITOLUL 4
EXPERTIZA CONTABILA IN MATERIE CIVILA

4.1. Expertiza in materie civila si comerciala;

3.2. Numirea expertului contabil pentru a efectua expertiza contabild in
procesul civil;

3.3. Efectuarea expertizei contabile Tn procesele civile;

3.4. Raportul de expertiza contabila Th procesul civil.

Prelegere

2 ore

CAPITOLUL 5
EXPERTIZA CONTABILA iN MATERIE PENALA

5.1. Numirea expertului contabil pentru efectuarea expertizei contabile n
cauze penale:
5.1.1. Expert contabil numit si expert recomandat;
5.1.2. Incompatibilitatea expertului contabil;
5.1.3. Abtinerea si recuzarea expertului contabil;
5.2. Drepturile expertului contabil numit;
5.3. Obligatiile expertului contabil numit;

Prelegere

2 ore




5.4. Interdictii ale expertului contabil numit.

CAPITOLUL 6 Prelegere 2 ore

6.1. Analizd comparativa privind controlul financiar si expertiza contabila;
6.2. Indicatori de caracterizare a activitatii de expertiza contabila.

INDICATORII DE CARACTERIZARE Al EXPERTIZEI

CONTABILE

CAPITOLUL 7 Prelegere 6 ore

7.1. Activitatea de consultanta fiscala:
7.1.1. Conditii cumulative pentru atribuirea calitatii de consultant fiscal

7.1.2. Examenul pentru atribuirea calitatii de consultant fiscal;
7.1.3. Alte activitati desfasurate de consultantul fiscal.

7.2. Camera Consultantilor Fiscali:
7.2.1. Principalele atributii ale Camerei Consultantilor Fiscali;
7.2.2. Organele de conducere ale Camerei Consultantilor Fiscali;

7.2. Membrii Camerei Consultantilor Fiscali:
7.2.1. Drepturile membrilor Camerei Consultantilor Fiscali;
7.2.2. Obligatiile membrilor Camerei Consultantilor Fiscali.

ORGANIZAREA SI EXERCITAREA ACTIVITATII DE

CONSULTANTA FISCALA

n cazul persoanelor fizice;

7.2.2.1. Conferinta Nationala;
7.2.2.2. Consiliul Superior al Camerei;
7.2.2.3. Biroul Permanent al Consiliului Superior al Camerei

Bibliografie

1.

2.

Busan G., Ciurlau L., ,,Bazele contabilitatii. Aplicatii rezolvate. Intrebari de control si
teste grila”, Editura Academica Brancusi, Targu-Jiu, 2014;

Ciurlau L., ,,Control financiar si expertiza contabila. Notiuni de baza si aplicatii”,
Editura Universitaria, Craiova, 2008;

Craciun St., ,,Controlul si auditul financiar. Expertiza contabila.”, Editura Economica,
Bucuresti, 2002;

Domnisoru S., ,, Control financiar-contabil §i expertiza contabila”, Editura Sitech,
Craiova, 2005;

Dumitrescu A.S., Dumitrescu D.G., Raileanu V., Contabilitatea si gestiunea fiscala a
societafilor comerciale, Editura Economica, Bucuresti, 2016;

Florea lon, Macovei I.C., Florea R., Berheci M., ,,Introducere in expertiza contabila si in
auditul financiar”, editia a Il-a, revizuita si adaugita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2008;

Glavan E.M., Paunescu M., calu D.A.,,Contabilitate financiara”, Editura ASE, Bucuresti,
2013;

lonescu L., ,,Expertiza contabila in Romania. Teorie si practica”, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2010;

Manea C.L., Nichita M.E., Irimescu A.M., Rapcencu C., Introducere Tn contabilitate.
Aplicafii. Edifia a 11l a, Editura ASE, Bucuresti, 2015;

10. Nisulescu 1., Sisteme contabile si fiscale comparate, Editura ASE, Bucuresti, 2016;

11. Oncioiu 1., ,,Expertiza contabila si consultant fiscala”, Editura IDRU, Constanta, 2010;
12. Oprean ., ,,Expertiza §i consultant fiscala” — fascicula a Il a, Cluj Napoca, 2010;

13. Sgardea F.M., ,,Control financiar si expertiza contabila”, Editura ASE, Bucuresti, 2014;
14. Toma M., Potdevin J., ,,Elemente de doctrina si deontologie a profesiei contabile”,




Editura CECCAR, Bucuresti, 2008;

15. Vanghelie C., ,, Control financiar si expertiza contabild. Note de curs”, Editura Fundatiei

,Andrei Saguna”, Constanta, 2006;

16. Vuta M., Contabilitatea societalilor comerciale aflate in redresare economicd, Editura

Economica, Bucuresti, 2017;
17. *** Codul de procedura fiscal;

18. *** Colectia ,,Ghidul expertului contabil”, Editura CECCAR, Bucuresti, 2010;

19. *** Colectia Standarde profesionale, ,,.Standardul professional nr. 35. Expertizele
contabile — Ghid de aplicare” Editia a IV-a revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 201 1.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Definiti conceptul de expertizi contabila si | - Verificarea gradului 2 ore
precizati care sunt formele acesteia. de  acumulare a
Precizati caracteristicile expertizei contabile, | cunostinielor pe parcursul
. . . .. | semestrului
PreC|za_1t| obiectul de studiu al expertizei | ", oo si solutionare
contabile. de cazuri practice din
Ce este CECCAR si care sunt organele de | incidenta disciplinei
conducere ale acestuia?
Ce este Conferinta Nationala si care sunt
atributiile acesteia?
Precizati atributiile Consiliului Superior.
Care este structura raportului de expertiza | - Verificarea gradului 2 ore
contabili? de acumulare a
Care sunt formele de completare a expertizei | cunostintelor pe parcursul
contabile? semestrului
Ce conditii trebuie sd indeplineascd un | Discutarea si soluionare
auditor de calitate? qe. cazurl  practice din
Ce atributii au auditorii de calitate? incidenta disciplinei
Precizati caracteristicile procesului civil.
Care sunt obiectivele expertizei contabile in
procesul civil?
Cum se face numirea expertului contabil in
cauze civile?
Precizati etapele de efectuare a expeetizei
contabile Tn procesul civil.
Care sunt particularitatile  expertizei
contabile Tn cauze civile?
Cum se stabileste onorariul expertului
contabil?
Cum se face numirea expertului in cauze
penale?
Care sunt obiectivele expertizei contabile in
procesul penal?
Prezentati continutul raportului de expertiza
contabild in cauze penale.
Prezentati diferentele dintre utilizarea
expertizei contabile, ca mijloc de probd in
cauze civile si in cauze penale.
Prezentare referat Expunere slide-uri 2 ore




Prezentarea regulamentului privind auditul | - Verificarea gradului 2 ore
de calitate in domeniul serviciilor contabile. | de acumulare a
Ce se intelege prin activitatea de consultanti | cunostintelor pe parcursul
fiscali si care sunt conditiile pentru | SEMestrului - o
N . p . - Discutarea si solutionare
dobandirea calitatii de consultant fiscal? de cazuri practice din
incidenta disciplinei
Testare scrisa Verificare cunostintelor 2 ore
Conferinta Nationala: structura si atributii. - Verificarea gradului 2 ore

Consiliul Superior: structura Si atributii.

de acumulare a
cunostintelor pe parcursul

Precizati drepturile membrilor Camerei .
C It’ tilor Fiscali semestrului
ons_u é_m'l OI’_ IS(_:fi . . .| - Discutarea si solutionare
Precizati obligatiile membrilor Camerei | ge cazuri practice din
Consultantilor Fiscali. incidenta disciplinei
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Cunoaste si intelege: ‘




Cursul urmareste sa furnizeze studentilor cunostinte minim necesare in legatura cu notiuni Si
concepte specifice activitatii de consultanta fiscala si de expertiza contabila. Clarifica intelesul unor
concepte cum ar fi: expertiza contabild judiciara Si extrajudiciard, auditul financiar, consultanta
fiscala, sistemul de control financiar, sistemul de management si de control intern, sfera de
manifestare a controlului financiar comparativ cu aceea a controlului in general, diferente intre
controlul financiar in ansamblul sau Si controlul fiscal, precum si definirea principiilor i
metodologiei de exercitare atat a controlului financiar cat si a expertizei contabile. Studentii vor
dobéndi aptitudinile necesare sa inteleaga cum anume se realizeaza in practicd o expertiza contabila
Si 0 activitate de consultanta fiscala in functie de obiectivele pe care si le propune, precum Si
cunostiinte referitoare la exercitarea
unei expertize contabile Tn functie de natura acesteia si de beneficiarul sau organul care o dispune.

Il. Deprinderi intelectuale sau academice:

Tn cadrul cursului, vor fi abordate idei si concepte teoretice, precum si aspecte practice legate
de activitatea de expertizd contabila si de consultanta fiscala din Romania. De asemenea, se
urmareste dezbaterea unor idei din literatura de specialitate si din regulile sau standardele de
organizare a acestor activitati din alte tari cu experientd in domeniu din Europa. Vor fi avute in
vedere, de exemplu, dezbateri in legatura cu existenta unor diferente conceptuale si de ordin practic
intre expertiza contabila Si auditul financiar, ludnd in considerare, mai ales, functiile specifice ale
fiecdruia dintre ele asa cum acestea sunt abordate in diferite tari sau diferentele dintre activitatea de
consultanta fiscala Si aceea de control, expertiza sau audit.

I11. Deprinderi profesionale/practice:

Vor fi avute Tn vedere, Tn special Tn cadrul orelor planificate pentru seminarii, Tntocmirea de
proiecte referitoare la aplicarea Tn mod concret, a diferitelor metode si tehnici de realizare a acestor
activitati. Pornind de la exemple concrete, se vor crea studii de caz atat n ce priveste aplicarea
metodologiei de expertizd contabila, cat Si in ce priveste realizarea Th mod concret, a unei activitati
de consultanta fiscala.

IV. Deprinderi transferabile:

Prin modul cum este conceput intregul curs se urmareste ca, in final, studentii sd beneficieze
de o gandire pozitiva in ce priveste rolul si importanta activitatii de expertizd contabild Si de
consultanta fiscala in cadrul sistemului economico-social. Acest lucru se va realiza pe baza discutarii
unor exemple pozitive din practica de expertiza contabild in ce priveste pozitia expertilor contabili
fata de sistemul legislativ incidenta Tn domeniul economico — financiar, cat si prin stimularea
interesului cursantilor fatad de diferite aspecte pozitive Si negative in legatura cu conduita etica Si
profesionala a expertilor contabili si a consultantilor fiscali. Prin felul in care este abordata
activitatea de predare si prin metode adecvate de lucru in cadrul seminariilor, se urmareSte stimularea
cursantilor Tn directia aprofundarii unor concepte teoretice, in dezbateri pe aceste teme incurajand, in
acest fel aptitudinile studentilor catre cercetarea Stiintifica. Activitatea de studiu individual cu
eforturi individuale de a
identifica un numar cat mai mare de surse de informatii va fi incurajatd urmarind, de asemenea,
identificarea si cultivarea aptitudinilor de cercetare ale studentilor.

10. Evaluare




Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Raspunsuri la colocviu Evaluare sumativa la 70%
sfarsitul semestrului
10.5 Seminar/laborator Un test pe parcursul Evaluare formativa 10%
semestrului
Elaborarea unui referat pe Evaluare formativa 10%
o tema stabilita
Prezenta la cursuri si - 10%

seminarii

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea si prezentarea unui proiect (realizarea sarcinilor specifice in cadrul unei echipe de

studenti)

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




