1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

INFORMATICA ECONOMICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

CONF.UNIV.DR. BALACESCU ANIELA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

CONF.UNIV.DR. BALACESCU ANIELA

2.4 Anul de studiu |1 | 25Semestrul | 1 2.6 Tipul de evaluare

| E | 2.7 Regimul disciplinei

| DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand

4

din care: 3.2 curs

3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatdmant

56

din care: 3.5 curs

28

3.6 seminar/laborator

28

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

24

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate

si pe teren

24

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

24

Tutoriat

10

Examinari

12

Alte actiVItafl ..oveeeveeveeeieeeveeeane.

3.7 Total ore studiu individual

94

3.9 Total ore pe semestru

150

3.10 Numérul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Nr.
credite

c2

Competente
nrofesionale

Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare

CT2

Competente
transversale

Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare §i munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Cursul fsi propune si instruiasca studentii in domeniul informatic, si-i determine sa inteleaga
disciplinei aspecte legate de folosirea si administrarea sistemului de calcul in cadrul unei firme.
7.2 Obiectivele specifice e Dobéandirea de capacitdti privind utilizarea calculatorului pentru gestionarea informatiei

economice;

Evaluarea sistemelor de calcul din punct de vedere al arhitecturii;
Decizia de achizitionare a unui sistem de calcul pentru o anumita structurd organizationala.
sd cunoascd aspectele de baza legale si de securitate ale calculatoarelor
Utilizarea Internetul si sa aiba notiuni de apreciere a securitatii datelor
Cunoasterea limbajului de marcare HTML si crearea de pagini web.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Capitolul 1: Informatica — stiinta calculatoarelor Expunerea
1.1. Obiectul si metoda informaticii Conversatia,
1.2. Scurt istoric al tehnicii de calcul si al informaticii Dezbaterea
1.3. Sistemul de calcul — descriere generala a componentei software

1.4. Sistemul de calcul — descriere generala a componentei hardware

1.5. Clasificarea sistemelor de calcul

Capitolul 2: Concepte de bazi in definirea informaticii economice Expunerea
2.1. Obiectul informaticii economice Conversatia,
2.2. Informatii, cunostinte, date Dezbaterea
2.3. Sistemul economic

Capitolul 3 : Sistemul de operare. Descriere. Mod de functionare Expunerea
3.1. Sistemul de operare — definitie, caracteristici Conversatia,
3.2. Evolutia sistemelor de operare Dezbaterea
3.3. Operatii cu figiere

Capitolul 4: Retele de calculatoare Expunerea
4.1. Retea de calculatoare — notiune Conversatia,
4.2 Participantii intr-o retea de calculatoare Dezbaterea
4.3. Clasificarea retelelor de calculatoare

Capitolul 5: Pachetul Microsoft Office Expunerea
5.1. Aplicatii - prezentare generald si mod de lucru Conversatia,
5.2. Microsoft Word Dezbaterea

5.3. Microsoft Excel
5.4. Microsoft PowerPoint

Capitolul 6: Malware Expunerea
6.1. Malware. Concepte generale Conversatia,
6.2. Protejarea datelor si prevenirea infectarii unui sistem de calcul Dezbaterea
6.3. Programe antivirus. Generalitati

Capitolul 7: Internet-ul. Notiuni de baza Expunerea
7.1. Internet-ul — concept si scurt istoric Conversatia,
7.2. Arhitectura si functionarea retelei Internet Dezbaterea

7.3. Posta electronica

7.3.1. Modul de functionare al postei electronice
7.3.2. Norme de etichetd pentru posta electronica

Capitolul 8: Aspecte ale afacerilor in economia digitala Expunerea
8.1. Conceptul de economie digitalad Conversatia,
8.2. Modele de afaceri pe Internet Dezbaterea
8.3. Cybermarketing
Capitolul 9: Elemente ale limbajului HTML Expunerea
9.1. Ce este HTML? Conversatia,
9.2. Structura generala a unei pagini HTML Dezbaterea
9.3. Tag-uri HTML de formatare (paragrafe, liste, tabele, hyperlink-uri, imagini)
Capitolul 10: Concepte de bazi privind promovarea si optimizarea unui site Expunerea
10.1. Promovarea site-ului Conversatia,
10.2. Optimizarea pentru motoarele de cautare Dezbaterea
Capitolul 11: Prezentare generala a sistemelor informatice integrate de afaceri de tip Expunerea
ERP si CRM Conversatia,
11.1. ERP — definitie, clasificare, metode de structurare si de utilizare Dezbaterea
11.2. CRM - definitie, clasificare, metode de structurare si de utilizare

Bibliografie
1. Bilicescu A., ,,Bazele informaticii economice” , Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2011
2. Boncea A. G., Bilicescu A., ,.Informatica economicd — curs universitar ID” , Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2010
3. Bucerzan D., Vulpe A., “Lectii de utilizare a calculatoarelor”, Editura Albastra, Bucuresti, 2001
4. BurkeJ. C., “Windows 98”, Editura Teora, Bucuresti
5.  Chaffey D., ,,Total e-mail marketing”, Editura Butterworth & Heinemann, Oxford, Marea Britanie, 2003
6.  Curien N., Muet P., “La societe de l'information”, La Documentation Francais, Paris 2004
7. Donald L., Chellis J., ,,MCSE Windows Xp Professional. Ghid de studiu”, Editura BIC ALL, Bucuresti, 2003
8. Enge E., Spencer S., Stricchiola J., Fishkin R. - The Art of SEO, 2nd Edition, O'Reilly Media, 2012
9. lonescu-Crutan N., “Calculatorul personal- configurare si optimizare”, Editura Niculescu, Bucuresti, 2002
10. Ionescu B. si colectiv “Informatica economica si analiza tehnica”, Ed. InfoMega, Bucuresti, 2009
11. ldiko I., Zsolt P., ,,Nofiuni generale despre calculator”, Editura Didactica si Pedagogica, Buvcuresti, 2009
12. Gugoiu T., ,,HTML, XHTML, CSS si XML prin exemple”, Editura Teora, Bucuresti, 2006
13. Homorodean M., ,, Internet si pagini Web”, Editura Niculescu, Bucuresti, 2007
14. Marinescu D., Trandafirescu M., “PC — Manualul incepatorului”, Editura Teora, Bucuresti, 1993
15. Norton P., Goodman J., “PC - Totul despre calculatoare persoanale”, Editura Teora, Bucuresti, 2003
16. OpreaD., Mesnita G., ,,Sisteme informationale pentru manageri”, Editura Polirom, Bucuresti, 2002
17. Radu l., Ursacescu M., ,,Informatica si Management,” Editura Universitara, 2005
18. Rosch Winn L., “Totul despre hardware”, Editura Teora, Bucuresti, 2003
19. Rosca L,s.a. “Informatica de gestiune- manual pentru licee economice clasa a Xll-a”, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1997
20. Stoica M, Bodea C., Ghilic-Micu B., Mircea M., Managementul sistemelor informationale, Editura ASE, Bucuresti, 2012
21. Vulpe M., Tuduce H., “Informatica pentru tofi”, Editura Dacia, Bucuresti, 2003
22. Zota R.D., ,Sisteme de operare pentru retele de calculatoare”, Editura Economica, Bucuresti, 2002

www.microsoft.ro



http://www.microsoft.ro/

24.  http://www.customguide.com/ecdl_training/ecdl_training.htm
25.  www.microsoft.com/windowsxp/

26. http://www.customguide.com/ic3_training/ic3_training.htm
27.  www.microsoft.com/officexp

28. www.deitel.com

29.  www.w3.0rg

30. http://www.win-rar.com/

31. http://www.google.com/analytics/

32. https://developers.google.com/adwords/api/docs/

33.  http://websitetips.com/marketing/adsense/google/

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Capitolul 1: Informatica — stiinta calculatoarelor Problematizarea
Exemplificarea
Capitolul 2: Concepte de baza in definirea informaticii economice Problematizarea
Exemplificarea
Capitolul 3 : Sistemul de operare. Descriere. Mod de functionare Problematizarea
Exemplificarea
Capitolul 4: Retele de calculatoare Problematizarea
Exemplificarea
Capitolul 5: Pachetul Microsoft Office Problematizarea

Exemplificarea
Exercitiul (aplicarea practica in laborator)

Capitolul 6: Malware Problematizarea
Exemplificarea
Exercitiul (aplicarea practica in laborator)

Capitolul 7: Internet-ul. Notiuni de baza Problematizarea
Exemplificarea
Exercitiul (aplicarea practica in laborator)

Capitolul 8: Aspecte ale afacerilor in economia digitala Problematizarea
Exemplificarea
Exercitiul (aplicarea practica in laborator)

Capitolul 9: Elemente ale limbajului HTML Problematizarea
Exemplificarea
Exercitiul (aplicarea practica in laborator)

Capitolul 10 Promovarea si optimizarea unui site Problematizarea
Exemplificarea
Exercitiul (aplicarea practica in laborator)

Capitolul 11: : Sisteme informatice integrate de afaceri de tip ERP si | Problematizarea
CRM Exemplificarea
Exercitiul (aplicarea practica in laborator)

Bibliografie

Biilicescu A., ,Bazele informaticii economice” , Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2011

Boncea A. G., Bilacescu A, ,,Informatica economica — curs universitar ID” , Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2010
Bucerzan D., Vulpe A., “Lectii de utilizare a calculatoarelor”, Editura Albastra, Bucuresti, 2001

Burke J. C., “Windows 98”, Editura Teora, Bucuresti

Chaffey D., ,,Total e-mail marketing ", Editura Butterworth & Heinemann, Oxford, Marea Britanie, 2003
Curien N., Muet P., “La societe de !'information”, La Documentation Francais, Paris 2004

Donald L., Chellis J., ,,MCSE Windows Xp Professional. Ghid de studiu”, Editura BIC ALL, Bucuresti, 2003
Enge E., Spencer S., Stricchiola J., Fishkin R. - The Art of SEO, 2nd Edition, O'Reilly Media, 2012
lonescu-Crutan N., “Calculatorul personal- configurare si optimizare”, Editura Niculescu, Bucuresti, 2002
10. Ionescu B. si colectiv “Informatica economica si analiza tehnica”, Ed. InfoMega, Bucuresti, 2009

11. lldiko 1., Zsolt P., ,,Nofiuni generale despre calculator”, Editura Didactica si Pedagogica, Buvcuresti, 2009
12. Gugoiu T., ,,HTML, XHTML, CSS si XML prin exemple”, Editura Teora, Bucuresti, 2006

13. Homorodean M., ,, Internet si pagini Web”, Editura Niculescu, Bucuresti, 2007

14. Marinescu D., Trandafirescu M., “PC — Manualul incepatorului”, Editura Teora, Bucuresti, 1993

15. Norton P., Goodman J., “PC - Totul despre calculatoare persoanale”, Editura Teora, Bucuresti, 2003

16. Oprea D., Mesnita G., ,,Sisteme informationale pentru manageri”, Editura Polirom, Bucuresti, 2002

17. Radu l., Ursacescu M., ,,Informatica si Management,” Editura Universitara, 2005

18. Rosch Winn L., “Totul despre hardware”, Editura Teora, Bucuresti, 2003

19. Rosca L,s.a. “Informatica de gestiune- manual pentru licee economice clasa a Xll-a”, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1997
20. Stoica M, Bodea C., Ghilic-Micu B., Mircea M., Managementul sistemelor informationale, Editura ASE, Bucuresti, 2012
21. Vulpe M., Tuduce H., “Informatica pentru tofi”, Editura Dacia, Bucuresti, 2003

22. Zota R.D., ,Sisteme de operare pentru retele de calculatoare”, Editura Economica, Bucuresti, 2002

23.  www.microsoft.ro

24.  http://www.customguide.com/ecdl_training/ecdl_training.htm

25.  www.microsoft.com/windowsxp/

26. http://www.customguide.com/ic3_training/ic3_training.htm

27.  www.microsoft.com/officexp

28.  www.deitel.com

29.  www.w3.org

30. http://www.win-rar.com/

31. http://www.google.com/analytics/

32. https://developers.google.com/adwords/api/docs/

33.  http://websitetips.com/marketing/adsense/google/

N~ WNE



http://www.customguide.com/ecdl_training/ecdl_training.htm
http://www.microsoft.com/windowsxp/
http://www.customguide.com/ic3_training/ic3_training.htm
http://www.microsoft.com/officexp
http://www.deitel.com/
http://www.w3.org/
http://www.win-rar.com/
http://www.google.com/analytics/
https://developers.google.com/adwords/api/docs/
http://websitetips.com/marketing/adsense/google/
http://www.microsoft.ro/
http://www.customguide.com/ecdl_training/ecdl_training.htm
http://www.microsoft.com/windowsxp/
http://www.customguide.com/ic3_training/ic3_training.htm
http://www.microsoft.com/officexp
http://www.deitel.com/
http://www.w3.org/
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http://websitetips.com/marketing/adsense/google/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele de baza ale informaticii economice;

- necesitatea si importanta cunoasterii constructiei unui computer personal in termeni de hardware si software;
11. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- utiliza functiile de baza ale PC-ului si sistemului sau operational;

- utiliza calculatorul pentru gestionarea informatiei economice;

- evalua sistemele de calcul din punct de vedere al arhitecturii;

111. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stapani metodele si tehnicile specifice informaticii economice;

- utiliza corect sistemul de calcul;

1V. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul sistemului informatic;
- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Examen Evaluare sumativa la sfarsitul 60%
semestrului
10.5 Seminar/laborator | 1 test pe parcursul semestrului Evaluare formativa (pe tot 15%
parcursul semestrului)
PROIECT Pentru a lua parte la proba de | Evaluare formativa 20%

verificare, studentii trebuie sd prezinte conform
programei analitice un proiect care trebuie si
contind: un mini-site pe o tema aleasa impreuna
cu titularul cursului si din care sa se poatd accesa
aplicatiile rezolvate in timpul orelor de laborator.

Prezenta laborator 0,5%

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea si prezentarea unui proiect care sa evidentieze capacitatea de aplicare a conceptelor si paradigmelor societdtii informationale la
nivelul organizatiei

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI”
DIN TARGU JIU

1.2 Facultatea DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii | - LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ECONOMIA INTREPRINDERI|I

2.2 Titularul activitatilor de curs

ENEA CONSTANTA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

FLOREA IANC MARIA MIRABELA

2.4 Anul destudiu |1 [ 2.5 Semestrul | 1

2.6 Tipul de evaluare | E1 | 2.7 Regimul disciplinei | OS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitafi ....ceeevrveeeereeeieeeneee, -

3.7 Total ore studiu individual 94

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Microeconomie

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

o Studentii nu se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile deschise
si pe mod silentios. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice
in timpul cursului, nici parasirea de catre studenti a salii de curs in vederea
preludrii apelurilor telefonice personale decat in caz de urgente majore.

e Nu va fi toleratd intarzierea studentilor la curs intrucit aceasta se
dovedeste distructiva la adresa procesului educational.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Termenul predarii lucrarilor/proiectelor/referatelor este stabilit de titular
de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cereri de amanare a
acestora decét pe baza unor motive intemeiate. De asemenea, predarea cu
intarziere a lucrarilor/proiectelor/referatelor va presupune depunctarea
acestora cu 1 pct/zi de intarziere.




6. Competentele specifice acumulate

C1 Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii — 2 CI.
C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii — 2 cr.

Competente
profesionale

C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare — 1 cr.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila — 0,5 cr.

CT?2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea
de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei - 0,5 cr

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

e Cunoasterea de catre studenti a sistemului de categorii, legi si procese
economice utilizate de practica economica la nivel microeconomic.

7.2 Obiectivele
specifice

in care actioneaza.

o Intelegerea mecanismelor de derulare a activitdtii economice, a comportamentelor
individuale ale agentilor economici in cadrul pietei concurentiale;
e Modelarea comportamentului firmelor in functie de modificarea mediului economic

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
1. ELEMENTE INTRODUCTIVE PRIVIND ECONOMIA prelegere; 1 prelegere
TNTREPRINDERII conversatia;
L . . . . exemplificare.
1.1. Abordarea conceptului de Tntreprindere. Obiectul si domeniile de abordare Prezentare
a economiei intreprinderii PowerPoint
1.2. Rolul intreprinderii Tn cadrul economiei. Relatiile economie nationala -
intreprindere
1.3. Tipologia intreprinderilor
1.4. Relatiile dintre micile si marile intreprinderi
2. IMPLICAREA FACTORILOR DE MEDIU IN ACTIVITATEA prelegere; 1 prelegeri
INTREPRINDERII MODERNE conversatia;
i B . ) , . . exemplificare.
2.1. Consideratii generale cu privire la relatia intreprindere — mediu ambiant Prezentare
2.2. Componentele mediului ambiant al intreprinderii PowerPoint
2.3. Relatiile intreprinderii cu mediul extern
2.4. Obiectivele economice ale intreprinderii Tn conditii concurentiale
3. INTREPRINDERILE ORGANIZATE SUB FORMA SOCIETATILOR prelegere; 1 prelegeri
COMERCIALE conversatia;
B o L exemplificare.
3.1. Agentii economici si libera initiativa Prezentare
3.2. Formele societatilor comerciale PowerPoint

3.3. Constituirea societatilor comerciale

3.4. Guvernarea societara

3.5. Functionarea si administratia societatilor

3.6. Reorganizarea judiciara gi falimentul intreprinderilor




4. ASOCIEREA INTRE INTREPRINDERI prelegere; 1 prelegeri
conversatia;
4.1.Concentrarea si diversificarea productiei Tn intreprinderi exemplificare.
4.2.Form_e de asociere a intreprinderilor _ A _ o _ Prezentare
4.3.leqlngul — forma moderna de organizare a intreprinderilor ih economia de PowerPoint
piata
5. ABORDAREA SISTEMICA A INTREPRINDERII prelegere; 1 prelegeri
conversatia;
5.1. Notiuni generale cu privire la sistem exemplificare.
5.2. Aplicarea notiunii de sistem la intreprindere. Functionarea Intreprinderii ca Prezentare
sistem .
5.2.1. Tntreprinderea, sistem organizat PowerPoint
5.2.2. Intreprinderea — sistem condus
5.2.3. Intreprinderea, sistem deschis
5.2.4. Intreprinderea, sistem cu finalitate
6. STRUCTURA ORGANIZATORICA A INTREPRINDERII prelegere; 1 prelegeri
conversatia;
6.1. Abordari conceptuale, elemente structurale exemplificare.
6.2. Structura organizatorica, expresie a organizarii formale a Intreprinderii Prezentare
6.3. Cerinte si etape in proiectarea unei structuri organizatorice eficiente PowerPoint
6.4. Documente de formalizare a structurii organizatorice a Tntreprinderii
7. FUNCTIUNILE INTREPRINDERII SI FUNCTIILE MANAGERIALE prelegere; 1 prelegeri
ALE FIRMEI conversatia;
B ) ) 3 exemplificare.
71.F unc‘glle.managerl.ale al.e. intreprinderii Prezentare
7.2. Functiunile intreprinderii PowerPoint
8. INTREPRINDEREA, CENTRU DECIZIONAL prelegere; 1 prelegeri
conversatia;
8.1. Decizia economica. Definitie, factori primari ai deciziei exemplificare.
8.2. Cerintele deciziei economice si clasificarea deciziilor Prezentare
8.3. Etapele procesului decizional PowerPoint
8.4. Legatura dintre sistemul decizional si cel informational al firmei
8.5. Comunicarea in cadrul intreprinderii
8.6. Metode si tehnici folosite in procesul decizional
9. ACTIVITATEA COMERCIALA A INTREPRINDERILOR prelegere; 1 prelegeri
conversatia;
9.1. Continutul si evolutia functiunii comerciale a intreprinderii exemplificare.
9.2.F u_n(gamentul acti_\llité‘;ilor comerciale a Intreprinderii, cunoasterea pietei si Prezentare
satisfacerea nevoilor .
9.3. Obiectivele comerciale ale intreprinderii PowerPoint
9.4. Aprovizionarea tehnico-materiald — componenta a activitatii comerciale
9.5. Activitatea de vanzare
9.6. Tehnica negocierilor
9.7. Subsistemul comercial al intreprinderii
9.8. Activitatea de aprovizionare a intreprinderii
10. PROCESUL DE PRODUCTIE SI ORGANIZAREA LUI prelegere; 1 prelegeri
conversatia;

10.1. Definirea conceptului de proces de productie
10.2. Criterii de clasificare a elementelor componente ale procesului de

exemplificare.




productie Prezentare
10.3. Productia, vazuta ca rezultat al realizarii procesului de productie PowerPoint
10.4. Tipurile de productie, concept, criterii de clasificare, caracteristici
10.5. Metode de organizare a productiei de baza
10.6. Caracteristicile organizarii fabricarii produselor dupa metoda productiei
individuale si de serie mica
10.7. Tendintele actuale si de perspectiva in organizarea productiei
10.8. Gestiunea productiei
10.9. Ciclul de productie — notiune si structura
10.10. Politici de productie
11. GESTIUNEA FINANCIARA A INTREPRINDERII prelegere; 1 prelegeri
conversatia;
11.1. Analiza financiara a Intreprinderii. Definire. Importanta. Continut exemplificare.
11.2. Nevoile de finantare a Intreprinderii Prezentare
11.3. Nevoile de finantare pe termen scurt ale intreprinderii PowerPoint
11.4. Nevoile de finantare pe termen mediu si lung ale Intreprinderii
12. ACTIVITATEA DE PERSONAL A INTREPRINDERILOR prelegere; 1 prelegeri
conversatia;
12.1. Continutul functiunii de personal exemplificare.
12.2. Politica de personal Prezentare
12.3. Gestiunea resurselor umane PowerPoint
12.4. Politici de organizare a muncii cu caracter social
13. GESTIUNEA CALITATII PRODUCTIEI prelegere; 1 prelegeri
conversatia;
13.1. Gestiunea produselor si a produselor. definire exemplificare.
13.2. Caracteristicile de calitate Prezentare
13.3. Rolul compartimentelor functionale si de productie si al factorului uman PowerPoint
in asigurarea calitatii
14.4. Folosirea metodei controlului statistic al procesului in asigurarea calitatii
productiei
14.5. Gestiunea calitatii productiei
14.6. Conceptul de calitate totala
14. STRATEGII ECONOMICE ALE INTREPRINDERII prelegere; 1 prelegeri
conversatia;
14.1. Importanta strategiilor economice pentru activitatea intreprinderii exemplificare.
14.2. Definirea conceptelor de strategie economica si politica economica Prezentare
14.3. Tipologia strategiilor economice PowerPoint

14.4. Model de elaborare a unei strategii economice
14.5. Planul — instrumentul de concretizare si realizare a strategiei economice

Bibliografie

1. Bidulescu Daniel, Badulescu Alina, Vancea Mariana, Economia intreprinderii, Editura Universitatii din

Oradea, Oradea, 2008

......
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Decker, Ch. (1999), Sa cdstigam in afaceri cu Procter &Gamble, Bucuresti: Image, 1999
Enea C. Boncea A., Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu 2004
Enea, Constanta, Economia intreprinderii - caiet de seminar, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2004
Epure Danut Tiberiu, Economia ntreprinderii, Editura Muntenia, Constanta, 2009
Hapenciuc Valentin, Economia intreprinderii, Editura Sedcom Libris, lasi, 2008




Bucuresti, 2015

9. Nancu Dorinela, Economia intreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2016
10. Nistorescu Tudor, Constantinescu Dumitru — Economia ntreprinderii, Editura Universitatii din Craiova,

2012

11. Pana Viorica, Tuta Loredana — Economia intreprinderii, Editura Universitatii din Pitesti, 2008
12. Pascal Chapentier, Xavier Deroy — Organizarea si gestiunea intreprinderii, Editura Economica,

Bucuresti, 2009

13. Popescu A.M, Analiza si evaluarea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti 2015
14. Toma, S.-G., Bazele economiei intreprinderii, Bucuresti: Ed. ASE, 2007

15. Virzaru M, Economia intreprinderii. Nogiuni fundamentale, Editura Universitaria, Craiova, 2014
16. Legea 31/1990, cu modificarile ulterioare actualizata, 2017

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Elemente introductive privind economia ntreprinderii. lucrarile practice; exercitiul; 1 seminar
Scopul planului de afaceri.

2. Implicarea factorilor de mediu Tn activitatea Tntreprinderii lucrarile practice; exercitiul 1 seminar
moderne. Analiza pietelor

3. Intreprinderile organizate sub forma societitilor comerciale. | lucrarile practice; exercitiul 1 seminar
Infiintarea firmei.

4. Asocierea intre intreprinderi lucrarile practice; exercitiul 1 seminar
5. Abordarea sistemica a Intreprinderii lucrarile practice; exercitiul 1 seminar
6. Structura organizatorica a intreprinderii lucrdrile practice; exercitiul 1 seminar
7. Functiunile intreprinderii si functiile manageriale ale firmei | lucrdrile practice; exercitiul; 1 seminar
8. Intreprinderea, centru decizional lucrarile practice; exercitiul 1 seminar
9. Activitatea comerciald a intreprinderilor. Activitatea de lucrarile practice; exercitiul 1 seminar
marketing si vanzari

10. Procesul de productie si organizarea lui. Cercetarea si lucrérile practice; exercitiul 1 seminar
dezvoltarea produselor sau a serviciilor

11. Gestiunea financiara a intreprinderii. Importanta lucrarile practice; exercitiul 1 seminar
informatiilor financiare:

12. Activitatea de personal a intreprinderilor. Organizarea si lucrarile practice; exercitiul 1 seminar
personalul

13. Gestiunea calitdtii productiei lucrdrile practice; exercitiul; 1 seminar
14. Strategii economice ale ntreprinderii. Planul de afaceri — lucrarile practice; exercitiul 1 seminar

instrument al evaludrii strategice

Bibliografie

1. Baidulescu Daniel, Badulescu Alina, Vancea Mariana, Economia Tntreprinderii, Editura Universititii din

Oradea, Oradea, 2008

Noookrwd

Bucuresti, 2015

Bucuresti, 2015

Decker, Ch. (1999), Sa cdstigam in afaceri cu Procter &Gamble, Bucuresti: Image, 1999

Enea C. Boncea A., Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu 2004
Enea, Constanta, Economia intreprinderii - caiet de seminar, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2004
Epure Danut Tiberiu, Economia ntreprinderii, Editura Muntenia, Constanta, 2009
Hapenciuc Valentin, Economia intreprinderii, Editura Sedcom Libris, lasi, 2008
Hristea A.M., Analizd economica si financiara a activitatii intreprinderii, vol.l, Editura Economica,

e e

9. Nancu Dorinela, Economia intreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2016
10. Nistorescu Tudor, Constantinescu Dumitru — Economia intreprinderii, Editura Universitatii din Craiova,

2012

11. Pana Viorica, Tuta Loredana — Economia intreprinderii, Editura Universitatii din Pitesti, 2008
12. Pascal Chapentier, Xavier Deroy — Organizarea si gestiunea intreprinderii, Editura Economica,

Bucuresti, 2009

13. Popescu A.M, Analiza si evaluarea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti 2015
14. Toma, S.-G., Bazele economiei intreprinderii, Bucuresti: Ed. ASE, 2007




15. Virzaru M, Economia intreprinderii. Nogiuni fundamentale, Editura Universitaria, Craiova, 2014
16. Legea 31/1990, cu modificarile ulterioare actualizata, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

I. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:
- conceptele de baza si particularitatile intreprinderii;
- necesitatea si importanta studiului mediului ambiant al intreprinderii;

1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale contextului economic;
- formula ipoteze cu privire la comportamenul agentilor economici in diferite situatii;

- utiliza rationamentul profesional pentru reprezentarea fidela a realitatii;

111. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stapani metodele si tehnicile specifice analizei microeconomice;

- utiliza corect notiunile insusite necesare operatiunilor economice derulate de ntreprinderi;

- identifica factorii care influenteaza functionarea si performanta intreprinderilor:
- deveni un profesionist Tn organizarea si conducerea intreprinderilor.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul planul de

afaceri;

- participa la elaborarea planurilor de afaceri;

- lucra eficient Tn echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | 10.3 Pondere din
evaluare nota finald

10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%
Rapuns la examen Examen 70%

10.5 Seminar/laborator | Activitati aplicative asistate/ | Notare studiu de 10%
lucrari practice /proiecte caz
Intocmire si sustinere plan de | Notare plan 10%
afaceri
Prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta
o ldentificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;
e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.

e Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului Tntr-o

echipa plurispecializata (plan de afaceri)

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI
Matematici aplicate in economie

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN

TARGU JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DE FINANTE Sl BANCI

1.4 Domeniul de studii

MATEMATICA

1.5 Ciclul de studii

| - LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

FINANTE BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MATEMATICI APLICATE IN ECONOMIE

2.2 Titularul activitatilor de curs

VASILE LUPULESCU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

VASILE LUPULESCU

2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | 1| 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei DF
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 4 dincare:3.2curs | 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate 40
Tutoriat 4
Examinari 10
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Algebra si Analiza matematica — la nivelul programei de

liceu

4.2 de competente

Calculul matriceal, Sisteme de ecuatii liniare, calculul
diferential si integral la nivelul programei de liceu

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfasurare a cursului e Studentii nu se vor prezenta la prelegeri,

seminarii/laboratoare  cu  telefoanele
mobile deschise. De asemenea, nu vor fi
tolerate convorbirile telefonice in timpul
cursului, nici parasirea de catre studenti a
salii de curs in vederea preluarii
apelurilor telefonice personale;

e Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la
curs si seminar/laborator intrucat aceasta
se dovedeste disruptivd la adresa
procesului educational;

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Termenul predarii lucrarii de seminar este

stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Nu se vor accepta cererile de
amanare a acestuia pe motive altfel decat
obiectiv Tntemeiate. De asemenea, pentru
predarea cu intarziere a lucrarilor de
seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate
cu 1 pct./zi de intarziere

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP.1. Capacitatea de a folosi metodele matematice la modelarea fenomenelor si
proceselor economice.

CP.2. Capacitatea de explicare si interpretare a modelelor matematice din punct
de vedere economic .

CP.3. Actualizarea permanenta a resurselor in vederea lucrului cu cele mai noi
tehnologii informatice (modelarea matematica a claselor de probleme).

Competente
transversale

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificare eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare. Capacitatea de a
aplica cunostintele matematice la alte discipline economice: statistica,
econometrie, analiza economica, microeconomie, macroeconomie.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Insusirea cunostintelor si dobandirea aptitudinilor de

utilizare a modelelor matematice in economie si de
aplicare a metodelor clasice de optimizare a proceselor
economice.

7.2 Obiectivele specifice Insusirea conceptelor si teoriilor privind modelarea

matematica drept metoda de studiu predilecta in
economie. Exemplificarea modelelor matematice
clasice. Prezentarea si insusirea metodelor matematice
eficiente de studiu a modelelor matematice. Aplicarea
practica a metodelor insusite la rezolvarea modelelor
matematice elaborate.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Observatii
predare
1. Multimi si functii Prelegere 3 prelegeri
1.1. Notiunea de multime. Elemente de logica matematica. Operatii | interativa
cu multimi. Notiunea de functie.
1.2. Multimea numerelor reale si multimea numerelor complexe.
1.3. Ecuatii liniare si sisteme de ecuatii liniare cu doua
necunoscute. Ecuatia de gradul al doilea. Aplicatii in economie
1.4. Planul. Coordonate carteziene. Distanta intre doua puncte.
Ecuatia dreptei in plan. Distanta de la un punct la o dreapta.
1.5. Clase particulare de functii. Graficul unei functii. Functii
elementare. Inecuatii si sisteme de inecuatii. Aplicatii la
programarea liniara.
1.6. Elemente de combinatorica: sume, principii de numarare,
binomul lui Newton. Evenimente si frecventa unui eveniment.
Aplicatii in economie
2. Elemente de calcul matriceal si algebra vectoriala Prelegere 3 prelegeri
2.1. Notiunea de matrice si operatii cu matrici. interativa
2.2. Notiune de vector si operatii cu vectori. Vectori liniar
dependenti si vectori liniar independenti. Detrminanti. Rangul unei
matrice. Baza si dimensiune. Subspatii linire. Sisteme de ecuatii
liniare.
2.3. Aplicatii liniare. Forme liniare si forme biliniare.
2.4. Aplicatii in economie
3. Elemente de analiza matematica
3.1. Siruri si limite de siruri. Serii numerice. Aplicatii in economie | Prelegere 5 prelegeri
3.2. Calculul diferential al functiilor de o veriabila. interativa
3.3. Continuitatea functiilor de mai multe variabile
3.4. Derivate partiale
3.5. Puncte de extrem. Extreme cu legaturi. Aplicatii in economie
3.6. Integrale improprii. Integrale cu parametrii
3.7. Integrala dubla
3.8. Ecuatii cu diferente si ecuatii diferentiale. Aplicatii in
economie
4. Elemente de teormite a probabilitatilor Prelegere 3 prelegeri
interativa

4.1. Definitia axiomatica a probabilitatii. Probabilitati
conditionate. Scheme clasice de probabilitate

4.2. Variabile aleatoare. Operatii cu variabile aleatoare. Functia de
repartitie. Densitatea de repartitie. Variabile aleatoare
bidimensionale

4.3. Legea de repartitie normala

4.4. Aplicatii in economie

Bibliografie

1. Dumitru Acu, Petrica Dicu, Mugur Acu, Ana Maria Acu, Matematici aplicate in economie,

Universitatea din

Sibiu,

http://depmath.ulbsibiu.ro/chair/acu_mugur/manexe/MatematiciAplicatelInEconomiePentru

IDD.pdf

2. S. Dedu, F. Serban, Matematici aplicate in economie. Culegere de probleme - volumul 1,



http://depmath.ulbsibiu.ro/chair/acu_mugur/manexe/MatematiciAplicateInEconomiePentruIDD.pdf
http://depmath.ulbsibiu.ro/chair/acu_mugur/manexe/MatematiciAplicateInEconomiePentruIDD.pdf

ASE Bucuresti, http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=259&idb=

3. G. Cenuse, s.a; Matematici pentru economisti, ASE Bucuresti, http://www.biblioteca-
digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=21&idb=
4. A. Filip, Matematici aplicate in economie, ASE Bucuresti, http://www.biblioteca-
digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=19&idb=
5. Lupulescu, V., Elemente de algebri liniari si analiza matematica pentru economisti,
Editura , Axioma Teomsnic, Tg. Jiu, 2005. (www.utgjiu.ro/math).
6. Jerry Shurman, Multivariable Calculus, http://people.reed.edu/~jerry/211/vcalc.pdf
7. Multivariable Calculus Online: http://math.etsu.edu/multicalc/prealpha/
8. George Cain and James Herod, Multivariable Calculus,
http://people.math.gatech.edu/~cain/notes/calculus.html
9. H.lJerome Keisler, Elementary Calculus: An Infinitesimal Approach,
http://www.math.wisc.edu/~keisler/calc.html
10. S. David Guichard and Neal Koblitz, Single Variable Calculus,
https://www.whitman.edu/mathematics/calculus/calculus.pdf
11. Martin J. Osborne, Mathematical methods for economic theory,
http://mjo.osborne.economics.utoronto.ca/index.php/tutorial/index/1/toc
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Multimi si functii exercitiul, 3 seminarii
conversatia
2. Elemente de calcul matriceal si algebra vectoriala | exercitiul, 3 seminarii
conversatia
3. Continuitatea functiilor de mai multe variabile exercitiul, 1 seminarii
Derivate partiale conversafia
4. Puncte de extrem. Extreme cu legaturi exercitiul, 2 seminarii
conversatia
5. Integrale improprii. Integrale cu parametrii exercitiul, 2 seminarii
Integrala dubli conversatia
6. Scheme clasice de probabilitate exercitiul, 1 seminarii
Variabile aleatoare. Operatii cu variabile aleatoare. conversatia
7. Functia de repartitie. Densitatea de repartitie. exercifiul, 2 seminarii
Legea de repartifie normala conversatia
Bibliografie
1. S. Dedu, F. Serban, Matematici aplicate in economie. Culegere de probleme - volumul 1,
ASE Bucuresti, http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=259&idb=
2. G. Cenuse, s.a; Matematici pentru economisti, ASE Bucuresti, http://www.biblioteca-
digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=21&idb=
3. A. Filip, Matematici aplicate in economie, ASE Bucuresti, http://www.biblioteca-
digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=19&idb=
4. Lupulescu, V., Elemente de algebri liniard si analizi matematici pentru economisti,

Editura Axioma Teomsnic, Tg. Jiu, 2005. (www.utgjiu.ro/math).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului



http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=259&idb
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=21&idb
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=21&idb
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=19&idb
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=19&idb
http://www.utgjiu.ro/math
http://people.reed.edu/~jerry/211/vcalc.pdf
http://math.etsu.edu/multicalc/prealpha/
http://people.math.gatech.edu/~cain/notes/calculus.html
http://www.math.wisc.edu/~keisler/calc.html
https://www.whitman.edu/mathematics/calculus/calculus.pdf
https://www.economics.utoronto.ca/osborne/
http://mjo.osborne.economics.utoronto.ca/index.php/tutorial/index/1/toc
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=259&idb
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=21&idb
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=21&idb
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=19&idb
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=19&idb
http://www.utgjiu.ro/math

In cadrul disciplinei se urmaresate atat prezentarea unor rezultate teoretice cat mai ales crearea
abilitatilor de modelare matematica a unor probleme economice cum ar fi:utilizarea optima a

resurselor,planificarea productiei,obtinerea amestecului optim,distribuirea resurselor si a fortei de
munca si altele asemenea care creaza posibilitatea obtinerii unor posture din domeniile respective.Mai

mult,absolventii vor putea utiliza cunostintele de informatica pentru a eficientiza procesul de

optimizare,creind programe adecvate.VVolumul de cunostinte de matematica acumulat nu este foarte

mare din cauza timpului mic acordat dar creaza un minim de cunostinte si abilitati care ulterior
completat prin programele de master sau studiu individual.

poate fi

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3
Metode de | Pondere
evaluare din nota
finald
10.4 Curs Examen scris Evaluare 70%
2 examinatori interni sumativa la
a. 1 subiect privind cunostinte teoretice sfarsitul
b. intrebari privind cunostinte teoretice si semestrului
practice
c. Cerinte pentru nota 5:
- Calculul dobanzilor
- Problema dietei
- Extremele functiilor de doua
variabile cu aplicatii in economie
- calculul probabilitatii unui eveniment
- calculul caracteristicilor numerice
pentru variabile aleatoare
10.5 Seminar/laborator | 1 test pe parcursul semestrului Evaluare 10%
formativa
(pe tot
parcursul
semestrului)
Fise cu probleme rezolvate Evaluare 20%
formativa
10.6 Standard minim de performanta
e Modelarea matematica a unui proces economic
Data completdrii ~ Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

27.00.2017 e

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI”
DIN TARGU JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

MANAGEMENT ST ADMINISTRAREA
AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii | - LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DOCTRINE ECONOMICE CONTEMPORANE

2.2 Titularul activitatilor de curs

POCIOVALISTEANU DIANA-MIHAELA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

CEAUSESCU IONUT AURELIAN

2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul disciplinei oC
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 22
Examinari 4
Alte activitafl ...ocveeereeeeiieeieeeeneee, -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului




=)

. Competentele specifice acumulate

financiara in entitatile/organizatiile private si publice (2 cr)

Compete
nte
profesion
ale

CP1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura

Competen
te
transvers
ale

CT1.Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila (1 cr)

CT3.Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare. (1 cr)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | -

formarea unei optiuni responsabile a absolventilor in spiritual
valorilor, individualismului, rationalismului economic.

7.2 Obiectivele specifice -

argumentate.

cunoasterea principalelor curente de gandire economica
- participarea activa la dezbateri, exprimarea propriilor pareri

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Observatii
predare
1. GANDIREA ECONOMICA SI IMPORTANTA STUDIERII El expunerea
1.1 Introducere in istoria gandirii economice sistematica;
1.2 Obiectul si paradigma cursului de ,,Doctrine economice contemporane” conversatia;
1.3 Importanta cunoasterii ,,Doctrinelor economice contemporane” observatiile.
DOCTRINE ECONOMICE PRECONTEMPORANE expunerea
2.1 inceputurile si evolutia gandirii economice premoderne sistematica;
2.2 Mercantilismul — primul curent de gandire economica din epoca moderna conversatia;
2.4 Gandirea economica a fiziocratilor — etapd esentiala a liberalismului observatiile.
economic clasic
2.3 Liberalismul economic clasic si paradigma lui
REACTII FATA DE LIBERALISMUL ECONOMIC CLASIC expunerea
3.1 Limitele paradigmei liberalismului economic clasic sistematica:
3.2 Aparitia socialismului premarxist, ca rezultat al deficientelor economiei de conversatia;
piata si ale liberalismului economic clasic observatiile.
3.3 Romantismul economic
3.4 Protectionismul —reactie nationald impotriva liberalismului economic clasic
3.5 Radicalismul liberal si institutionalismul
MARXISMUL expunerea
4.1 Paradigma si radacinile istorice ale marxismului sistematica;
4.2 Contributia lui K. Marx la analiza legilor de functionare a economiei de | conversatia;
plag@ . o L observatiile.
4.3 Teoria marxistd despre inevitabilitatea inlocuirii capitalismului cu
socialismul

4.4 Destinul dramatic al doctrinei marxiste




LIBERALISMUL ECONOMIC NEOCLASIC expunerea

5.1 Geneza liberalismului economic neoclasic si paradigma lui sistematica;

5.2 Limitele si inconsecventele teoriei marginaliste conversatia;
observatiile.

KEYNESISMUL expunerea

6.1 Aspecte privind problemele economice majore din epoca lui J. M. Keynes sistematica;

6.2 Opera lui J.M. Keynes si paradigma gandirii lui economice conversatia;

6.3 Rezultatele politicii dirijiste si locul keynesismului in gandirea economica observatiile.

din secolul al XX-lea

EVOLUTIA POSTBELICA A KEYNESISMULUI: NEOKEYNESISMUL expunerea

SI POSTKEYNESISMUL sistematica;

7.1 Mutatii semnificative in géndirea economica din perioada postbelica (1945- | conversatia;

2000) si perspectivele ei observatiile.

7.2 Preocupari de dinamizare a macroanalizei keynesiste (neokeynesismul) si de

perfectionare a politicii economice dirijiste (new-economics)

7.3 Criza neokynesismului si dirijismului din ultima treime a secolului XX si

eforturile postkeynesistilor de a se delimita de neoclasicism si de a consolida

teoria economica keynesista si dirijismul

NEOCLASICISMUL SI NEOLIBERALISMUL CONTEMPORAN expunerea

8.1 Metamorfoze ale liberalismului neoclasic in perioada interbelicd si la | sistematica;

inceputul perioadei postbelice conversatia;

8.2 Scoala de la Chicago si dezvoltarea gandirii economice neoliberale observatiile.

8.3 Contrarevolutia monetaristd §i revigorarea neoclasicismului i

neoliberalismului dupa anul 1965

GANDIREA ECONOMICA DIN ROMANIA expunerea

9.1 Gandirea economica din Romania pana la 1859 sistematica;

9.2 Gandirea economicd din Romania dupa 1859 conversatia;
observatiile.

Bibliografie

1. Beaud Michel, Dostaler Gilles — Gandirea economicd de dupda Keynes, Eurosong &Book, Bucuresti,
2000

2. Brailean Tiberiu — O istorie a doctrinelor economice, Institutul European, lasi, 2000

3. Constantinescu N.N. — Istoria gandirii economice romanesti. Studii, Editura Economicd, Bucuresti,

1999

4. Craciuneanu, V. - Teorii si doctrine economice de la Aristotel la Samuelson, Editura Universitara,

Bucuresti, 2013

5. Friedman, M., - Capitalism si libertate, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1995
6. Galbraith, J.K., - Stiinta economica si interesul public, Editura Politica, Bucuresti, 1982

7. Gide, Ch., Rist, Ch. - Istoria doctrinelor economice de la fiziocrati pana azi, partea I, Editura TIPO

MOLDOVA, Iasi, 2013
8. Hayek, F.A., - Drumul catre servitute, Editura Humanitas, 1993

9. Ivanciu Nicolae Valeanu — Tratat de doctrine economice, RAMO, Bucuresti, 1996

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

. Keynes, J.M., - Teoria generala a folosirii mainii de lucru, a dobanzii si a banilor, Editura Stiintifica,

Bucuresti, 1970

Kolakowski, L. - Principalele curente ale marxismului. Vol. 1 Fondatorii, Editura Curtea Veche, 2009
Marcu, D., Adrian, loana, Costoiu, M., Ciurdas, Mariana - Doctrine economice. Teorie si teste grila,
Editura Matrixrom, Bucuresti, 2015

Muresan Maria, Muresan Dumitru — Istoria economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2003

Murgescu, C., - Mersul ideilor economice la romani, vol. I si II, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1987,
1990

Pociovaligteanu, Diana-Mihaela — Liberalismul economic in Romania moderna (1859-1918), Editura
Universitaria, Craiova, 2008

Ricardo, D., - Despre principiile economiei politice si impunerii, Editura Academiei Romane,
Bucuresti, 1959

Rogojanu, Angela - Stapénii ideilor economice in Antichitate si in Evul Mediu vol. 1, Editura
Economica, Bucuresti, 2009



http://www.libris.ro/librarie-online?fsv_77564=Charles%20Gide,%20Charles%20Rist
http://www.libris.ro/carti?fsv_77658=TIPO%20MOLDOVA
http://www.libris.ro/carti?fsv_77658=TIPO%20MOLDOVA

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

Rogojanu, Angela - Stapanii ideilor economice epoca moderna, vol. I, Editura Economica, Bucuresti,
2009

Rogojanu, Angela, Stapénii ideilor economice vol. III: Secolul XIX prima parte, Editura Economica,
Bucuresti, 2011

Schumpeter, J.A., - Zece mari economisti - De la Marx la Keynes, Editura Publica, Bucuresti, 2010
Schumpeter, J.A., - Marea divizare, Editura Publica, Bucuresti, 2015

Schumpeter, J.A., Poate supravietui capitalismul?, Editura Publica, Bucuresti, 2011

Smith, A., - Avutia natiunilor. Cercetare asupra naturii si cauzelor ei, Editura Publica, Bucuresti, 2014
Smith, A., - Teoria sentimentelor morale, Editura Publica, Bucuresti, 2014

Sutd-Selejan Sultana — Doctrine economice, Independenta Economica, Braila, 2000

Suta-Selejan Sultana — Doctrine si curente in gandirea economica, All, Bucuresti, 1994

Tagnadi, Al., (coordonator) - Doctrine economice, Editura ASE, Bucuresti, 2001

Xenopol, A.D., - Opere economice, Editura Academiei, Bucuresti, 1967

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare Observatii

GANDIREA ECONOMICA SI IMPORTANTA STUDIERII
El. DOCTRINE ECONOMICE PRECONTEMPORANE

Dezbatere, discutii,
prezentari, analize

REACTII FATA DE LIBERALISMUL ECONOMIC | Dezbatere, discutii,
CLASIC prezentari, analize
MARXISMUL Dezbatere, discutii,

prezentari, analize

LIBERALISMUL ECONOMIC NEOCLASIC

Dezbatere, discutii,
prezentari, analize

KEYNESISMUL, NEOKEYNESISMUL SI | Dezbatere, discutii,
POSTKEYNESISMUL prezentari, analize
NEOCLASICISMUL SI NEOLIBERALISMUL | Dezbatere, discutii,
CONTEMPORAN prezentari, analize

GANDIREA ECONOMICA DIN ROMANIA

Dezbatere, discutii,
prezentari, analize

Bibliografie

1.

2.
3.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

Beaud Michel, Dostaler Gilles — Gandirea economica de dupa Keynes, Eurosong &Book, Bucuresti,
2000

Brailean Tiberiu — O istorie a doctrinelor economice, Institutul European, lasi, 2000

Constantinescu N.N. — Istoria gandirii economice romanesti. Studii, Editura Economicd, Bucuresti,
1999

Craciuneanu, V. - Teorii si doctrine economice de la Aristotel la Samuelson, Editura Universitara,
Bucuresti, 2013

Friedman, M., - Capitalism si libertate, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1995

Galbraith, J.K., - Stiinta economica si interesul public, Editura Politica, Bucuresti, 1982

Gide, Ch., Rist, Ch. - Istoria doctrinelor economice de la fiziocrati pana azi, partea |, Editura TIPO
MOLDOVA, Tasi, 2013

Hayek, F.A., - Drumul catre servitute, Editura Humanitas, 1993

Ivanciu Nicolae Valeanu — Tratat de doctrine economice, RAMO, Bucuresti, 1996

Keynes, J.M., - Teoria generala a folosirii mainii de lucru, a dobanzii si a banilor, Editura Stiintifica,
Bucuresti, 1970

Kolakowski, L. - Principalele curente ale marxismului. Vol. 1 Fondatorii, Editura Curtea VVeche, 2009
Marcu, D., Adrian, loana, Costoiu, M., Ciurdas, Mariana - Doctrine economice. Teorie si teste grila,
Editura Matrixrom, Bucuresti, 2015

Muresan Maria, Muresan Dumitru — IStoria economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2003

Murgescu, C., - Mersul ideilor economice la romani, vol. I si II, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1987,
1990

Pociovalisteanu, Diana-Mihaela — Liberalismul economic in Romania moderna (1859-1918), Editura
Universitaria, Craiova, 2008

Ricardo, D., - Despre principiile economiei politice si impunerii, Editura Academiei Romane,
Bucuresti, 1959

Rogojanu, Angela - Stapanii ideilor economice in Antichitate si in Evul Mediu vol. 1, Editura



http://www.libris.ro/librarie-online?fsv_77564=Charles%20Gide,%20Charles%20Rist
http://www.libris.ro/carti?fsv_77658=TIPO%20MOLDOVA
http://www.libris.ro/carti?fsv_77658=TIPO%20MOLDOVA

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

Economici, Bucuresti, 2009

Rogojanu, Angela - Stapanii ideilor economice epoca moderna, vol. 11, Editura Economica, Bucuresti,
2009

Rogojanu, Angela, Stapénii ideilor economice vol. III: Secolul XIX prima parte, Editura Economica,
Bucuresti, 2011

Schumpeter, J.A., - Zece mari economisti - De la Marx la Keynes, Editura Publica, Bucuresti, 2010
Schumpeter, J.A., - Marea divizare, Editura Publica, Bucuresti, 2015

Schumpeter, J.A., Poate supravietui capitalismul?, Editura Publica, Bucuresti, 2011

Smith, A., - Avutia natiunilor. Cercetare asupra naturii si cauzelor ei, Editura Publica, Bucuresti, 2014
Smith, A., - Teoria sentimentelor morale, Editura Publica, Bucuresti, 2014

Suta-Selejan Sultana — Doctrine economice, Independenta Economica, Braila, 2000

Suta-Selejan Sultana — Doctrine si curente in gandirea economica, All, Bucuresti, 1994

Tagnadi, Al., (coordonator) - Doctrine economice, Editura ASE, Bucuresti, 2001

Xenopol, A.D., - Opere economice, Editura Academiei, Bucuresti, 1967

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

| programului
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%
Rapuns la examen Colocviu 65%
10.5 Seminar/laborator -activitati aplicative | Notare referat/recenzie 15%
asistate/lucrari practice/proiecte
- teste pe parcursul semestrului Notare test 10%
- prezentd la seminarii 5%
10.6 Standard minim de performanta
o Identificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;
e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.
Data completarii ~ Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

CB Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii | - LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea FINANTE SI BANCI
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA

2.2 Titularul activitatilorde curs

ASIST. UNIV. DR. NEFERU FLORIN

2.3 Titularul activitatilorde S/LP /L /P

ASIST. UNIV. DR. NEFERU FLORIN

2.4 Anuldestudiu | I | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare* | V | 2.7 Regimul disciplinei** | OL

* E/C/V - Examen Colocviu Verificare conform cu planul de invatamant; ** OF/OS/OL/OC disciplina obligatorie fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementara; AF/AS/
AL / AC disciplina optionald fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementara; DF — disciplind facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana

2 din care: 3.2 curs - 3.3 S/LP/L/P 2

3.4 Total ore din planul de invatamant

28 din care: 3.5 curs - 36 S/LP/L/P 28

3.7 Distributia fondului de timp in ore de pregatire individuala

- Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

- Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 47

- Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

- Tutoriat - | - Examindri -
Alte activitati— -
3.8 Total ore studiu individual 47 3.9 Total ore pe semestru | 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum - Nu este cazul
4.2 de competente - Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector; planse grafice; fise de lucru

5.2. de desfasurare a S/L/ LP Sala de sport

6. Competentele specifice acumulate

circuite de fitness.

6.1. Competente
profesionale

C1. Cunoasterea valorii indicelui respirator, a celui de proportionalitate, despre obezitate, valori medii,
bune si foarte bune. Mijloace de ameliorare a lor prin exercitiu fizic.

C2. Notiuni despre tinuta corectd si deficientele fizice. Cunoasterea modalitatilor de prevenire si
corectare a afectiunilor aparatului locomotor intalnite mai des in viitoarea profesie.

C3. Ameliorarea gradului de tonicitate musculara cu ajutorul gimnasticii aerobice §i a unor

6.2. Competente
transversale

CT1. Joc sportiv pentru Tmbunitatirea indemanarii si coordonarii calititii necesare viitorului absolvent.

fizice conform programei elaborata de disciplind (testari).
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Aprofundarea cunostintelor de ordin teoretic, metodologic si practico-metodic, necesare dezvoltarii
general al fizice armonioase si optimizaii capacitatii motrice conform cerintelor profilului profesional;
disciplinei

Cunoasterea modalitatilor de prevenire, corectare si recuperare a afectiunilor si atitudinilor deficiente
7.2 Obiectivele | Tntalnite in profesia de asitent medical generalist;

specifice Rolul educatiei fizice in programul zilnic al studentului, viitor asistent medical generalist;

Formarea capacitatii de practicare independentd a exercitiului fizic, in timpul liber;

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. ore Obs.

S A Ea P I

7.

Metode de | expunerea sistematicd; conversatia euristicd; observatia; dezbatere; exemplificare; problematizare;cursul
predare interactiv

8.2 Seminar/laborator / lucrari practice Nr. ore Obs.
1. Cerintele cursului de educatie fizica. 1

2. Norme specifice de protectia muncii 1

3. Testare initiald calitati motrice 1

4, Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistentd, Tndemanare 1

5. Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistentd, Indemanare 1

6. Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistenta,indemanare 1

7. Dezvoltarea calitatilor motrice: fortd, viteza, rezistentd, indemanare 1

8. Dezvoltarea calitatilor motrice: fortd, viteza, rezistentd, indemanare 1

9. Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton 1

10. | Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton 1

11. | Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton 1

12. | Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton 1

13. | Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton 1

14. | Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton 1

Metode de | demonstratia didactica; expunerea sistematicd; conversatia; observatia; exersarea practica;metoda repetarii
predare in conditii variate pentru perfectionarea elementelor tehnico-tactice

8.3 Bibliografie obligatorie

1. Cordun, M.: Postura corporald normala si patologica, Editura ANEFS, Bucuresti, 1999
2. Filipescu, D., Gherghisan, D., Bologa, M.: Educatie fizica in invatamintul superior medical, Editura UMF, 2001

8.4 Bibliografie optionalda

1. Dragnea, A., Bota, A.: Teoria activitatilor motrice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti 1999

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat asteptarile reprezentantilor comunittii, a asociatiilor profesionale si angajatorilor respectand
cerintele legilor in vigoare, in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.

10. Evaluare
10.3
Tip activitate | 10.1 Tipul si criteriul de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4 Curs
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10.3
Tip activitate | 10.1 Tipul si criteriul de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
Evaluare sumativa prin acordare de | Evaluarea prin probe practice specifice
50%
notedelal0lal
105S/L/LP Acordare de noti de Ia 10 1a 1 ca Observarea sistematica a comportamentului si a
/P e . activitatii studentului in cadrul seminar / laborator /
urmare a activitatii studentului la . o . o 50%
LP LPsi / sau a activitatii profesionale,situatia
prezentelor, participare la competitiiuniversitare etc.
10.6 Standard minim de performanta
- Conditii de prezenta
- Promovarea probelor tehnico-tactice si a cerintelor minime la examenul practic pentru nota 5
Data Semnétura titularului | Semnatura titularului Data avizarii in di?:;‘::ﬁ:ia de
completarii de curs de SEMINAR /L /LP departament
departament
11.10.2017
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI”

DIN TARGU JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE $I GESTIUNEA

AFACERILOR

1.3 Departamentul MANAGEMENT ST ADMINISTRAREA
AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii | - LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE BANCI

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

MACROECONOMIE

2.2 Titularul activitatilor de curs

POCIOVALISTEANU DIANA MIHAELA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

CEAUSESCU IONUT AURELIAN

2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei OF
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 5
Examindri 4
Alte actiVitatl ....coooeevveeeneeereennnee -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numérul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Participarea la curs;
bibliografice indicate,

perturbatori.

profesorul, pe anumite teme. Lipsa factorilor

parcurgerea referintelor
in vederea dialogului cu

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

Participarea  la

seminar;  parcurgerea




motive obiective.

referintelor bibliografice indicate.

Termenul predarii si prezentarii temelor /
lucrarilor de seminar este stabilit de catre
titularul de curs, de comun acord cu
studentii. Nu se acceptd amanare decét din

6. Competentele specifice acumulate

Nr credite
C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de
% < | naturd financiard in entitdtile/organizatii-le private si publice 1
9 c
é—é C3 Realizarea de lucriri de naturd economi- co-financiara la nivelul 1
§ & | entitdtilor/organizatiilor private si publice
C4 Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice 1
entitatilor/organizatiilor private si publice
CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
g2 propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila 1
*g, g CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata 1
E § si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd 1n cadrul echipei
O 5 | CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta 1
a resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cunoasterea terminologiei de specialitate; oferirea unei baze

macro

stiintifice a rationamentului profesionist in macroeconomie,
identificarea si opfiunea asupra metodelor optime de
solutionare a problemelor impuse de dezvoltarea la nivel

7.2 Obiectivele specifice e Familiarizarea studentilor cu categoriile

fundamentale specifice macroeconomiei

macroeconomice.

echipa

e Dezvoltarea capacitatii de argumentare

economice

e Prezentarea mecanismului de functionare a economiei de
piatd, a echilibrului macroeconomic si a dezechilibrelor

e Crearea de conditii propice pentru studiul individual si in

o Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Observatii
predare
1. MACROECONOMIA - EXPRESIE A AGREGARII Expunerea 4h
COMPORTAMENTELOR ECONOMICE sistematica;
1.1. Economia nationala — concept si clasificare Conversatia
1.2. Cererea globala si oferta globala euristica;
1.3. Sistemul conturilor nationale (SCN) Metoda
1.4. Rezultate ale activitatii macroeconomice Tn Roménia | observatiei;
Problematizarea;
Invatarea  prin
descoperire.




2. CRESTEREA SI DEZVOLTAREA ECONOMICA Expunerea 4h
2.1. Crestere, dezvoltare si progres economic — delimitari sistematica;
conceptuale Conversatia
2.2. Teorii ale cresterii economice euristica;
2.3. Factorii si tipurile de crestere economica Metoda
2.4. Dezvoltarea durabila si implicatiile economice ale observatiei;
acesteia Problematizarea,;
Invatarea  prin
descoperire.
3. ECHILIBRUL SI DEZECHILIBRUL ECONOMIC Expunerea 2h
3.1. Echilibrul si dezechilibrul economic: concepte, forme §i | sistematica;
corelatii fundamentale Conversatia
3.2. Teorii ale echilibrului economic euristica;
3.3. Echilibrul economic pe principalele piete Metoda
observatiei,
Problematizarea;
Invitarea  prin
descoperire.
4. CICLICITATEA VIETII ECONOMICE Expunerea 2h
4.1. Fluctuatiile activitatii economice sistematica;
4.2. Ciclul pe termen lung (,,Kondratieft”) Conversatia
4.3. Ciclul de afaceri sau comercial (pe termen mediu) euristica;
4.4. Politici economice anticiclice Metoda
observatiei;
Problematizarea,;
Invatarea  prin
descoperire.
5. VENITUL, CONSUMUL, ECONOMIILE SI INVESTITIILE | Expunerea 4h
5.1Venitul la nivel macroeconomic sistematica;
5.2Consumul si economiile Conversatia
5.3Investitiile in economie euristica;
5.4Principiul acceleratorului si principiul multiplicatorului Metoda
observatiei,
Problematizarea;
Invitarea  prin
descoperire.
6. PIATA DE CAPITAL (FINANCIARA) Expunerea 4h
6.1 Piata de capital: concept, functii si clasificare sistematica;
6.2 Produsele pietei de capital Conversatia
6.2.1 Actiunile euristica;
6.2.2 Obligatiunile Metoda
6.2.3 Valori mobiliare emise de stat observatiei,
6.2.4 Bonurile de subscriere. Warantele. Problematizarea;
6.3 Bursa de Valori — principala institutie a pietei financiare | Invitarea  prin
descoperire.
7. PIATA MUNCII. SALARIUL. Expunerea 2h
7.1 Conceptul si trasaturile pietei fortei de munca sistematica;
7.2 Cererea si oferta de forta de munca Conversatia
7.3 Salariul euristica;
7.4 Mecanismul de functionare a pietei muncii Metoda
observatiei,

Problematizarea;
Invatarea  prin
descoperire.




8. SOMAJUL Expunerea 4h

8.1 Somajul — forma de manifestare a dezechilibrului pe piata | sistematica;

muncii Conversatia
8.2 Cauzele, consecintele si costurile somajului euristica;
8.3 Formele principale ale somajului Metoda

8.4 Masuri de diminuare a somajului observatiei;

Problematizarea;
Invatarea  prin
descoperire.

9. PIATA MONETARA. DOBANDA Expunerea 2h
9.1 Obiectul pietei monetare si agentii ce actioneaza pe sistematica;
aceasta piata Conversatia
9.2 Cererea si oferta de moneda. Echilibrul monetar. euristica;
9.3 Agregatele monetare Metoda
9.4 Dobénda observatiei,

Problematizarea;
Invatarea  prin
descoperire.
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8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

MACROECONOMIA — EXPRESIE A AGREGARII Aplicatii practice/studii de
COMPORTAMENTELOR ECONOMICE caz

CRESTEREA SI DEZVOLTAREA ECONOMICA Aplicatii practice/studii de

ECHILIBRUL SI DEZECHILIBRUL ECONOMIC CAaglica‘;ii practice/studii de
CICLICITATEA VIETII ECONOMICE ff;lica‘;ii practice/studii de
VENITUL, CONSUMUL, ECONOMIILE SI CAaglica‘;ii practice/studii de
INVESTITIILE caz

PIATA DE CAPITAL (FINANCIARA) Aplicatii practice/studii de
PIATA MUNCII. SALARIUL. ff;lica‘;ii practice/studii de
SOMAJUL CAa;flica‘;ii practice/studii de
PIATA MONETARA. DOBANDA ff;lica‘;ii practice/studii de
Bibliografie =

1. Bacescu-Carbunaru Angelica, Dictionar de macroeconomie, Editura C.H. Beck, Bucuresti,

w N

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

2008

Blanchard, Olivier, Macroeconomics, Global Edition, Olivier Blanchard, Pearson Education, 2017
Bucur, 1., Macroeconomie, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2010

Colectivul Catedrei de Economie si Politici Economice ASE, Economie, Ed. a 7-a, Ed.
Economica, Bucuresti, 2005

Cretoiu, Gh., Cornescu V., Bucur, I., Economie, ed. a Ill-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
2011
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si aplicatii, Editura ASE, Bucuresti, 2012
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25. Velculescu, Catalina, Dictionar de macroeconomie, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si
straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc Intalniri cu
reprezentati ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%
Rapuns la examen Examen 65%
10.5 Seminar/laborator -activitati aplicative | Notare studiu de caz 15%
asistate/lucrari practice/proiecte
- teste pe parcursul semestrului Notare test 10%
- prezenta la seminarii 5%
10.6 Standard minim de performanta
o Identificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;
e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.
Data completarii ~ Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TARGU JIU
1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE (FSE)
1.3 Departamentul DE FINANTE - CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii | - LICENTA
1.6 Programul de studii FINANTE SI BANCI
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei BAZE DE DATE
2.2 Titularul activitatilor de curs PROF. UNIV. DR. BABUCEA ANA-GABRIELA
2.3 Titularul activitatilor de seminar ASIST. UNIV. DR. CEAUSESCU IONUT
2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul oS
evaluare oral disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 dincare: 3.2curs |2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentad in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 6
Alte activitati ... -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Informaticd economica

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a . Videoproiector, laptop, INTERNET
cursului
52. de desfagsurare a| e Prezenta la orele de laborator este obligatorie. Se accepta
seminarului/laboratorului recuperarea absentelor fara taxd In aceeasi saptamana cu alte grupe.
° Termenul predarii proiectului de laborator este stabilit de

1




| comun acord cu studentii.

=)

. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2 - Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme
economico-financiare — 6 credite;

C2.1 - Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere,
analiza si interpretare a datelor referitoare la o problema economico-financiara,

C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor §i instrumentelor de culegere, analizd si
interpretare a datelor referitoare la o problema economico-financiara,;

C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analizd si
interpretare a datelor referitoare la o problema economico-financiaré,

Compet
ente
transver
sale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Disciplina Baze de date contribuie la formarea competentelor
disciplinei profesionale si transversale ale absolventilor programului de studii

Finante si Banci, 1n strAnsa concordanta cu obiectivele programului de
studii prin formarea de competente digitale necesare utilizatorului final
pentru gestiunea si manipularea datelor cu sisteme informatice cu baza
de date

7.2 Obiectivele specifice | Cunoasterea si intelegerea notiunilor si conceptelor de baza ale teoriei

bazelor de date;

Explicarea si interpretarea particularititilor modelului relational;
intelegerea filosofiei limbajului SQL de interogare a bazelor de date
relationale;

Cunoagterea si intelegerea structurii si a particularitatilor proiectarii si
manipularii bazelor de date

Explicarea si interpretarea avantajelor utilizarii unui sistem de gestiune
a bazelor de date

Cunoasterea facilitatilor oferite de mediul Microsoft Access 2010
Aplicarea cunostintelor asimilate pentru dezvoltarea si utilizarea unei
baze de date pentru o problema impusa.

Asumarea responsabilitatilor privind realizarea unor sarcini de lucru
intr-o echipa

8. Continuturi

8.1 Curs \ Metode de predare Observatii
Prezentare obiective curs, competente specifice 2 ore
Tema 1 — Elemente de teoria bazelor | Prelegere, conversatie, exemplificare. 2 prelegeri —

de date. Baza de date (BD) si Sistemul | Suport curs - prezentare PowerPoint la | 4 ore curs

de Gestiune a Bazelor de Date (SGBD) | dispozitia studentilor si/sau acces la resurse

online.
Tema 2 — Modelarea datelor — Etapele | Prelegere, conversatie, exemplificare. 2 prelegeri —
dezvoltarii unei aplicatii. Modelul | Suport curs - prezentare PowerPoint la | 4 ore curs
entitate-asociere (E-A) si entitate — | dispozitia studentilor si/sau acces la resurse
asociere extins (E-A-E) online.




Tema 3 — Modelul relational. Algebra | Prelegere, conversatie, exemplificare. 2 prelegeri —
relationala. Schema relationala Suport curs - prezentare PowerPoint la | 4 ore curs
dispozitia studentilor si/sau acces la resurse
online.
Tema 4 — Normalizarea relatiilor. | Prelegere, conversatie, exemplificare. 2 prelegeri —
Avantajele modelului relational Suport curs - prezentare PowerPoint la | 4 ore curs
dispozitia studentilor si/sau acces la resurse
online.
Tema 5 — Metode de proiectare a BD. | Prelegere, conversatie, exemplificare. 2 prelegeri —
Proiectarea si implementarea | Suport curs - prezentare PowerPoint la | 4 ore curs
modelului relational dispozitia studentilor si/sau acces la resurse
online.
Tema 6 — Interogarea bazelor de date | Prelegere, conversatie, exemplificare. 3 prelegeri —
relationale — Limbajul SQL. Dialectul | Suport curs - prezentare PowerPoint la | 6 ore curs

Access

dispozitia studentilor si/sau acces la resurse
online.

Bibliografie selectiva

1. Babucea A.G., Baze de date — Prezentare curs PowerPoint, an univ. 2017-2018;
2. Babucea A.G. (2010) Baze de date — curs universitar ID, Ed. Academica Brancusi, Targu Jiu;

3. Biriescu S. (2010) — Baze de date in mediul economic: studii de caz, Ed. Mirton, Timisoara;

4. Florescu V. (coord.), lonescu B. (coord.), Cozgarea G., et. al (2009) — Baze de date, Editura

Infomega, Bucuresti;

5. Mocian |. (2007) - Baze de date. Terminologie, proiectare, SQL, Access, Ed. Matrixrom,

Bucuresti;

6. Mocean L. (coord.), (2009) - Baze de date: aplicatii economice, Culegere de probleme, Ed.

Risoprint, Cluj Napoca,.

~

Tarnaveanu D., Hauer L., (2012), - Baze de date relationale, Editura de Vest, Timisoara;

8. Velicanu M., Lungu I., Munteanu M., lonescu S. (2007) - Sisteme de baze de date — teorie si

aplicatii, Ed. Petrion.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Modelul relational. Studii de caz Problematizare. Exemplificare Exercitiul 8 ore
(Aplicarea practica in laborator) laborator
Baze de date relationale Access. | Problematizare. Exemplificare Exercitiul 10 ore
Aplicatii (Aplicarea practica in laborator) laborator
Interogarea bazelor de date relationale | Problematizare. Exemplificare Exercitiul 4 ore
— Aplicatii. Limbajul SQL. Cereri de | (Aplicarea practica in laborator) laborator
interogare Access
Dezvoltarea aplicatiilor economice — | Problematizare. Exemplificare Exercitiul 6 ore
Formulare, Rapoarte (Aplicarea practica in laborator) laborator

Bibliografie

1. Babucea A.G., Baze de date — Prezentare curs PowerPoint, an univ. 2017-2018;

2. Babucea A.G. (2010) Baze de date — curs universitar ID, Ed. Academica Brancusi, Targu Jiu;

3. Biriescu S. (2010) — Baze de date in mediul economic: studii de caz, Ed. Mirton, Timisoara;

4. Constantinescu R, Danaila I., (2013), - Baze de date — Microsoft ACCESS 2010 — Suport de curs
ECDL, Casa de Editura Euroaptitudini, Bucuresti,

5. Florescu V. (coord.), lonescu B. (coord.), Cozgarea G., et. al (2009) — Baze de date, Editura

Infomega, Bucuresti;

6. latan I., Curs de Access 2010 cu aplicatii, Editura MatrixRom, Bucuresti;,
7. Mocian |. (2007) - Baze de date. Terminologie, proiectare, SQL, Access, Ed. Matrixrom,

Bucuresti;

8. Mocean L. (coord.), (2009) - Baze de date: aplicatii economice, Culegere de probleme, Ed.

Risoprint, Cluj Napoca,.

9. Téarnaveanu D., Hauer I, (2012), - Baze de date relationale, Editura de Vest, Timisoara;

10.

Velicanu M., Lungu I., Munteanu M., lonescu S. (2007) - Sisteme de baze de date — teorie si
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aplicatii, Ed. Petrion. |

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

- Continuturile abordate acoperd teme fundamentale ale disciplinei ce asigurd familiarizarea
studentilor cu problematica specifica disciplinei corelata si cu alte programe similare din cadrul
altor institutii de Invatdmant superior din tara;

- Curriculumul disciplinei este alcatuit astfel incat sa faciliteze formarea competentelor profesionale
si a competentelor transversale specifice calificarii universitare asiguratd de programul de studii
Finante si Banci, prevazute de RNCIS;

- Continuturile disciplinei sunt abordate in asa fel incat sa stimuleze initiativa, independenta in
gandire cu scopul formdrii la studenti a competentelor profesionale si transversale necesare
absolventilor pentru rezolvarea eficienta si creativa a problemelor si a situatiilor noi de muncd in
conformitate cu nevoile si asteptarile identificate ale angajatorilor din domeniu.

10. Evaluare
10.3
. - N 10.2 Metode de Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare .
evaluare din nota
finala
10.4 Curs
Evaluarea unui
proiect/portofoliu
Intelegerea si insugirea algoritmilor de proiectare a care sa contina
unei baze de date relationale rezolvarea unor 20%
probleme de gestiune
10.5 .
. a datelor in baze de
Seminar/laborator
date
Evaluarea participarii
Intelegerea si insusirea conceptelor tratate, inclusiv | active la dezbateri pe 10%
prezenta tot parcursul
semestrului
Intelegerea si Insusirea conceptelor tratate la curs si
10.6. Evaluarea e ; L . ?
< a algoritmilor de calcul ai indicatorilor
finala . . . Examen oral 70%

exemplificati la seminar.
Testarea abilitatilor practice calculator

10.7 Standard minim de performanta:

e  realizarea si sustinerea la laborator a unui proiect privind o problema impusa de proiectare conceptuala si
gestionare a unei baze de date ACCESS Tn domeniul financiar — contabil, asumand cu responsabilitate sarcini
specifice rolului intr-o echipa

e laexaminarea finald dovedeste parcurgerea materiei, infelegerea conceptelor si situatiilor de aplicabilitate ale
metodelor, dar nu demonstreaza abilitéti, priceperi sau deprinderi practice de lucru independent;

Data completarii ~ Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI”
DIN TARGU JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE $I GESTIUNEA
AFACERILOR

1.3 Departamentul

DE FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

| - LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

BAZELE CONTABILITATII

2.2 Titularul activitatilor de curs

BUSAN GABRIELA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

FLOREA IANC MARIA MIRABELA

2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei OF
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 15
Examindri 6
Alte aCtiVitati ....ccvveeeveeeenneeeieeennn, -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numédrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente e Microeconomie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului °

=
Q

ompetentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara in entitatile/organizatiile private si publice 5 cr

Compet
ente
transver
sale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale n cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila 1 cr




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o

Identificarea si 1Inregistrarea operatiunilor economice in
contabilitatea entitafii/organizatiei

7.2 Obiectivele specifice .

patrimonial.

Asigurarea fondului de cunostinte privind fundamentele
teoretice si metodologice ale contabilitatii;
e Formarea unei gandiri economice orientatd spre administrarea
cu rigurozitate, eficienta si rentabilitate a resurselor separate

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

Capitolul 1 Contabilitatea ca stiinta prelegerea, 2 ore
Istoricul si evolutia contabilitatii. Contabilitatea — definitie, rol. Legaturile | conversatia,
contabilitdtii cu alte stiinge. Principii contabile generale. Profesia contabila si | observatia.
profesionistul contabil
Capitolul 2 Contabilitatea — sursi de informatii in cadrul sistemului | prelegerea, 2 ore
informational economic conversatia,
Informatia economicd si informatia contabila. Utilizatorii informatiei | observatia.
contabile. Tntreprinderea- cadrul de organizare a contabilititii. Evidenta
economica: notiune, forme si etaloane
Capitolul 3 Patrimoniul - obiect de studiu al contabilititii prelegerea, 6 ore
Conceptii cu privire la obiectul contabilitatii. Categorii specifice obiectului | conversatia,
contabilitatii. Structuri patrimoniale de activ. Structuri patrimoniale de observatia..
pasiv. Procesele economice.
Capitolul 4 Metoda contabilititii prelegerea, 2ore
Notiunea si continutul metodei contabilitafii. Principii specifice metodei | conversatia,
contabilitatii. Procedeele metodei contabilitatii. observatia.
Capitolul 5 Documentele contabile prelegerea, 4 ore
Notiunea  si  importanta  documentelor  contabile.  Clasificarea | conversatia,
documentelor.Verificarea si corectarea erorilor din documentele justificative | observatia.
si contabile. Clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor justificative si
contabile. Reconstituirea documentelor justificative si contabile pierdute,
sustrase sau_distruse.
Capitolul 6 Bilantul contabil si contul de profit si pierdere prelegerea, 4 ore
Definirea, confinutul i modelul bilanfului contabil. Tipuri de modificari | conversatia,
bilantiere. Contul de profit si pierdere. observatia.
Capitolul 7 Contul — procedeu de baza al metodei contabilit:itii prelegerea, 4 ore
Definirea si necesitatea conturilor. Forma si elementele contului. Regulile de | conversatia,
functionare a conturilor. Analiza contabila. Formula si articolul contabil. | observatia..
Clasificarea conturilor. Planul de conturi general.
Capitolul 8 Balanta de verificare — procedeu de bazid al metodei | prelegerea, 2 ore
contabilitatii conversatia,
Balanta de verificare — notine, importantd, functii. Clasificarea si intocmirea | observatia.
balantelor de verificare.
Capitolul 9 Inventarierea — procedeu al metodei contabilitatii prelegerea, 2ore
Inventarierea — notiune, importanta, clasificare. Etapele inventarierii conversatia,

observatia.

Bibliografie:

1. Baltes, N, Ciuhureanu, A., T., , Bazele contabilitatii — fundamente teoretice

Techno Media, Sibiu, 2016;

2. Bojian O., Bazele contabilitatii, Editura Economica, Bucuresti, 2003;
3. Busan G., Ciurlau L., Bazele contabilitatii. Notiuni teoretice. Aplicatii rezolvate. Intrebari de control

si teste grild, Editura Academica Brancusi, Tg Jiu, 2014,

>

si practice, Editura

Caraiani, C., Dumitrana, M., (coord), Bazele contabilitatii, Editura Universitara, Bucuresti, 2011;

5. Ristea M., Dumitru, C., G., Bazele contabilitagi. Notiuni de baza, probleme, studii de caz, teste grila si




monografie, Editura Universitara, Bucuresti, 2009;

Ecobici, N., Sistemul documentelor contabile - teorie si practica —, Editura Universitaria, Criova, 2008;

7. Gabroveanu, E., Radneantu, N., Bazele contabilititii. Monografie contabild, Editura Universitara,

Bucuresti, 2015;

Holt Gh., Busan G., Bazele contabilitatii, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2010;

9. Matis, D., Bazele contabilitatii. Fundamente si premise pentru un rationament profesional autentic,
Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj Napoca, 2010;

10. Munteanu V. (coord), Bazele contabilitatii, Editura Universitard, Bucuresti, 2017

11. Paliu Popa L., Ecobici N, Contabilitate financiara aplicatd, Ghid contabil, Editura Universitaria,
Craiova, 2010;

12. Paliu - Popa L. — Contabilitate financiara, Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2012;

13. Toma, M., Potdevin J., Elemente de doctrina si deontologie a profesiei contabile, Editura CEECAR,
2008;

14, *** Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. *** OMFP 1802/2014 — Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate;

16. ***OMFP nr. 2239/2011 pentru aprobarea Sistemului simplificat de contabilitate;

17. ***www.ceccar.ro, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania.

o

(o

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

Tema 1 Contabilitatea ca stiinta lucrari practice, exercitiul 1ora

Tema 2 Contabilitatea — sursi de informatii in cadrul | lucriri practice, exercitiul 1ora

sistemului managerial

Tema 3 Patrimoniul - obiect de studiu al contabilitatii lucrari practice, exercitiul 6 ore

Tema 4 Metoda contabilitatii lucrari practice, exercitiul 2 ore

Tema 5 Documentele contabile lucrari practice, exercitiul 4 ore

Tema 6 Bilantul contabil si contul de profit si pierdere lucrari practice, exercitiul 4 ore

Tema 7 Contul — procedeu de baza al metodei contabilitatii lucrari practice, exercitiul 6 ore

Tema 8 Balanta de verificare — procedeu de baza al metodei | lucriri practice, exercitiul 2 ore

contabilitatii

Tema 9 Inventarierea — procedeu al metodei contabilitatii lucrari practice, exercitiul 2 ore

Bibliografie:

1. Baltes, N, Ciuhureanu, A., T., , Bazele contabilitatii — fundamente teoretice si practice, Editura Techno
Media, Sibiu, 2016;

2. Bojian O., Bazele contabilitatii, Editura Economica, Bucuresti, 2003;

3. Busan ., Ciurliu L., Bazele contabilitatii. Notiuni teoretice. Aplicatii rezolvate. Intrebari de control si
teste grila, Editura Academica Brancusi, Tg Jiu, 2014;

4. Caraiani, C., Dumitrana, M., (coord), Bazele contabilitatii, Editura Universitara, Bucuresti, 2011;

5. Ristea M., Dumitru, C., G., Bazele contabilititii. Notiuni de baza, probleme, studii de caz, teste grila si
monografie, Editura Universitara, Bucuresti, 2009;

6. Ecobici, N., Sistemul documentelor contabile - teorie si practica —, Editura Universitaria, Criova, 2008;

7. Gabroveanu, E., Radneantu, N., Bazele contabilititii. Monografie contabila, Editura Universitara, Bucuresti,
2015;

8. Holt Gh., Busan G., Bazele contabilitatii, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2010;

9. Matis, D., Bazele contabilitatii. Fundamente si premise pentru un rationament profesional autentic,

Editura Casa Cartii de Stiintd, Cluj Napoca, 2010;

10.Munteanu V. (coord), Bazele contabilitatii, Editura Universitara, Bucuresti, 2017,
11.Paliu Popa L., Ecobici N, Contabilitate financiara aplicata, Ghid contabil, Editura Universitaria, Craiova,

2010;

12.Paliu - Popa L. — Contabilitate financiara, Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2012;
13.Toma, M., Potdevin J., Elemente de doctrind si deontologie a profesiei contabile, Editura CEECAR,

2008;

14.*** Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;
15.*** OMFP 1802/2014 — Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale si

situatiile financiare anuale consolidate;

16.***OMFP nr. 2239/2011 pentru aprobarea Sistemului simplificat de contabilitate;
17.*¥**www.ceccar.ro, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

I. Cunoastere si intelegere
Capacitatea de a cunoaste si intelege:

o sarcinile contabilitatii cu privire la organizarea si conducerea entitatii economice;

e notiunea de contabilitate, continutul activelor si pasivelor, importanta si rolul documentelor
contabile §i a registrelor contabile, continutul, principiile si momentele evaluarii, structura bilantului
contabil

e clementele structurale ale unui cont contabil, modul de functionare a conturilor de activ si pasiv,
componenta planului de conturi.

e procedeul inventarierii i etapele inventarierii.

¢ notiunile de capitaluri, imobilizari, stocuri, productie In curs de executie, datorii, creante, active de
trezorerie, venituri si cheltuieli, precum si structura acestora;

e particularitatile de evaluare a elementelor patrimoniale de activ si de pasiv.

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

e explica si interpreta elementele patrimoniale si clasificarea lor in active si pasive conform bilantului
contabil

e explica si aplica regulile de functionare a conturilor prin intocmirea de formule contabile;

o intelege notiunile de baza si a fondului principal de cunostinte care constituie continutul
contabilitagii

¢ insusi un mod de gandire contabil
I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

e utiliza conceptele fundamentale de contabilitate si etapele de desfasurare a unei monografii
contabile.

e sesiza legaturile existente intre contabilitate si fiscalitate.

e analiza si interpretarea datele furnizate de situatiile financiare.

e deveni un profesionist in evidenta contabila la nivelul entitatilor.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

e sesiza si remedia eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul
documentelor financiar - contabile;

e lucra eficient in echipe 1n vederea realizdrii de proiecte specifice metodei contabilitatii.

10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
activitate din nota finald

10.4 Curs Examen scris Evaluare sumativa 70%

10.5 teste pe parcursul semestrului Evaluare continua 20%

Seminar/

laborator nota acordati pentru frecventa si conduitd la | Evaluare continui 10%

activitati

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea unui proiect/unei lucrari de natura financiar-contabila

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI”
DIN TARGU JIU

1.2 Facultatea DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DE MANAGEMENT SI ADMINISTRAREA
AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI
SERVICIILOR

1.5 Ciclul de studii | - LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT GENERAL

2.2 Titularul activitatilor de curs ROMANESCU MARCEL LAURENTIU

2.3 Titularul activitatilor de seminar CEAUSESCU AURELIAN IONU

2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | Il | 2.6 Tipul de Sumativa | 2.7 Regimul OF
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator | 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat 5

Examinari -

Alte activitafl ...ocveeereeeeiieeieeeeneee, -

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite S

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Economia intreprinderii, Microeconomie, Macroeconomie

4.2 de competente o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele
mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice n
timpul cursului, nici parasirea de catre studenti a salii de curs in vederea
preluarii apelurilor telefonice personale;

Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si seminar/laborator intrucat
aceasta se dovedeste disruptiva la adresa procesului educational;




52. de

seminarului/laboratorului

desfasurare  a | Participarea la seminar; parcurgerea referintelor bibliografice indicate.

Termenul predarii si prezentarii temelor/lucrarilor de seminar este stabilit de
catre titularul de curs, de comun acord cu studentii. Nu se acceptd amanare
decét din motive obiective.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

e Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii — C3 -1 cr;
o Gestioarea si alocarea resurselor materiale si financiare — C4 — 1cr
e Asistentd In managementul resurselor umane — C6 — 1 cr.

Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta §i responsabila. Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta calificata, a unei
probleme reale/ipotetice de la locul de munca, respectdnd normele deontologiei profesionale — 1 cr

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare. Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal
de dezvoltare profesionald — 1 cr

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e Si se familiarizeze cu principalele curente si aborddri din domeniul
managementului general.

o Extinderea domeniului de cunostinte in domeniul managementului general,
dezvoltarea abilitatilor personale initierii in organizarea mai eficientd in limite de timp,
ntr-o maniera profesionala.

e Cunoasterea celor mai importante teorii de baza specifice managementului
general;

7.2 Obiectivele
specifice

e Sa dezvolte abilitatilor argumentative ale studentilor;

o Abilitatea de a dezvolta o viziune de ansamblu 1n ceea ce priveste managementul
general,

e Capacitatea de a folosi eficient cunostintele din domeniului managementului
general,

o Abilitatea de a delimita domeniile de actiune.

e Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode
consacrate n domeniu.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
1. ASPECTE GENERALE PRIVIND MANAGEMENTUL Prelegerea; 4 prelegeri
1.1.Analiza managementului ca stiinta si arta Explicatia;
.. . . ’ N . Expunere cu
1.2. Principalele scoli specifice managementului material suport;
1.3.Trasaturile caracteristice procesului de management Conversatie
1.4. Functiile si relatiile de management
2. GENERALITATI SPECIFICE MANAGERILOR Prelegerea; 4 prelegeri
2.1. Definirea si caracteristicile managerilor Explicatia;
e Expunere cu
2.2. Rolul si evaluarea acestora material suport;
2.3. Perfectionarea pregatirii managerilor si promovarea lor Conversatie
2.4. Eficienta muncii manageriale si modalitatea de crestere a
acesteia
3. LIDERII ST LEADERSHIP-ULUI Prelegerea; 2 prelegeri
3.1. Conceptul si calitatea de lider Explicatia;
L K L. . Expunere cu
3.2. Delimitarea caracteristicilor liderilor material suport:




3.3. Conceptul de leadership
3.4. Comparatie Intre manageri si lideri

Conversatie

4. FUNCTIILE ORGANIZATIEI Prelegerea; 4 prelegeri
4.1. Conceptul de organizarea procesuald Eigﬁ;gﬁ‘:w
4.2. Analiza continutului functiilor organizatiei material suport;
4.3. Interdependenta si dinamica functiilor organizatiei Conversatie
5. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL ORGANIZATIEI Prelegerea; 2 prelegeri
5.1. Analiza componentelor sistemului de management Explicatia;
. . Expunere cu
5.2. Conceptul de management comercial si cel de cercetare-dezvoltare material suport;
5.3.Conceptul de management al productiei si fincanciar-contabil Conversatie
5.4. Conceptul de management al resurselor umane
6. STRATEGIA ORGANIZATIEI Prelegerea; 2prelegeri
6.1. Conceptul de politica si strategie in cadrul organizatiei E’;pi};:&aéu
6.2. Delimitarea principalelor componente ale strategiei organizatiei mpaterial suport;
6.3. Clasificarea strategiilor organizatiei Conversatie
6.4. Analiza conceptului de management strategic
7. STRUCTURA ORGANIZATIONALA Prelegerea; 2 prelegeri
7.1. Analiza conceptului de structurd organizationala E’;gﬂ;:ﬁ‘:cu
7.2. Exemplificarea componentelor structurii organizationale material suport;
7.3. Analiza principalele tipuri de structura organizationala si principiile Conversatie
acesteia
7.4. Analiza structurii organizationale informatie si modalitatea de
reprezentare
8. PROCESUL DECIZIONAL IN CADRUL ORGANIZATIEI Prelegerea; 4 prelegeri
e . . . e e . Explicaﬁa;
8.1. Conceptul de decizitie si cerintele rationalizirii acesteia Expunere cu
8.2. Tipologia deciziilor_ la ni_V_elul organizatiei n?aterial suport;
8.3. Structura procesului decizional Conversatie
9.SISTEME, METODE SI TEHNICI DE MANAGEMENT Efellelger_ea: 4 prelegeri
Xplicatia;

9.1. Conceptul de tehnica, metoda si sistem de management
9.2. Analiza managementului prin obiective si exceptie

9.3. Analiza managementului prin proiecte si produs

9.4. Tabloul de bord, delegarea si sedinta

Expunere cu

material suport;

Conversatie

Bibliografie

1. Burdus Eugen, Reproiectarea managementului organizatiei, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

2. Burdus Eugen, Popa lon, Metodologii manageriale, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

3. Britianu Constantin, Gandire strategica, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2015.
4. Croitoru Gabriela, Vagu Paraschiv, Stegaroiu lon, Duica Anisoara, Duica Mircea., Strategii manageriale,

Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

5. Dalotd Dan Marius, Managementul strategic al firmei, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

6. Neagu Cibela, Managementul firmei, Editura Tritonic, Bucuresti, 2014

8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. FUNDAMENTE TEORETICE REFERITOARE LA dezbateri 3 seminare
MANAGEMENT SI MANAGERI

2. FUNCTIILE ORGANIZATIEI S$1 SISTEMUL DE dezbateri 3 seminare
MANAGEMENT AL ORGANIZATIEI

3. STRATEGIA ORGANIZATIEI SI STRUCTURA studii de caz 3 seminare
ORGANIZATIONALA

4. PROCESUL DECIZIONAL IN CADRUL studii de caz 2 seminar
ORGANIZATIEI

5. SISTEME, METODE SI TEHNICI DE studii de caz 3 seminar
MANAGEMENT

Bibliografie

1. Burdus Eugen, Reproiectarea managementului organizatiei, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

2. Burdus Eugen, Popa Ion, Metodologii manageriale, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

3. Britianu Constantin, Gandire strategica, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2015.

4. Croitoru Gabriela, Vagu Paraschiv, Stegaroiu lon, Duica Anisoara, Duica Mircea., Strategii manageriale,
Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014




5. Dalota Dan Marius, Managementul strategic al firmei, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

6. Neagu Cibela, Managementul firmei, Editura Tritonic, Bucuresti, 2014

7. Dumitrascu Vadim, Ciupitu Sorin, Bazele managementului. Aspecte comportamentale ale performantei,
Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

In vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularii disciplinei au organizat o
intalnire cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invatamant superior. Intalnirea a vizat
identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din
cadrul altor institutii de Invatamant superior.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finalé
10.4 Curs Examen oral Evaluare sumativa la 70%
2 examinatori interni sfarsitul semestrului
2 subiecte privind cunostinte teoretice
* Cunoagterea terminologiei utilizate
in managementul general
» Capacitatea de a utiliza adecvat
notiunile din managementul general
+ Intelegerea importantei studiilor de
caz n aplicarea principiilor
managementului general
» Capacitatea de a construi tipurile de
argumente pro si contra studiate
10.5 1 test pe parcursul semestrului Evaluare formativa (pe 20%
Seminar/laborator | e insusirea problematicii tratate la curs | tot parcursul semestrului)

si seminar
o Capacitatea de a utiliza corect
metodele, modelele si testele de gandire
criticd parcurse
¢ |dentificarea structurii argumentative
a unei situatii dilematice
o Evaluarea argumentelor proprii sau
sustinute de altii
Capacitatea de a construi tipurile de
argumente pro si contra studiate

Tntocmire referat Verificare referat 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Cerinte pentru nota 5: insusirea minima a materiei; lipsa unor erori grave; activitate minima la seminar.

e Flaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala.

e Formularea de strategii si politici pentru organizatii de micd complexitate (in ansamblu sau pe o
componenta)

e Realizarea unei aplicatii manageriale prin utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte.

Data completarii ~ Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU
JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii | - LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DREPTUL AFACERILOR

2.2 Titularul activitatilor de curs

ZAMFIR PAUL BOGDAN

2.3 Titularul activitatilor de seminar

ZAMFIR PAUL BOGDAN

2.4 Anul destudiu | I | 2.5 Semestrul | 11 | 2.6 Tipul de evaluare | C2 | 2.7 Regimul disciplinei | OF
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 2 curs 2 | 1seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 2 curs 28 | 1 seminar 28
Distributia fondului de timp ore ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat -
Examinari 4
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual | 44

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a -
cursului

5.2. de desfasurare a -
seminarului




6. Competente specifice acumulate

Cl. Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiari in entititile/organizatii-le private si publice / 1,5 cr

C2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-
financiare/ 1,5 cr

Competente
profesionale

CTL1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienti si responsabila/ 0,5 cr

CT3. Identificarea oportunititilor de formare continui si valorificarea eficienti a resurselor si
tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare/0,5 cr

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Formarea de profesionisti in domeniul Finante

Abilitarea de a evolua in mod profesional in domeniul relatiilor
economico-financiare

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii
1. Notiuni introductive privind dreptul afacerilor Prelegere
(comercial) 1 prelegere
2. Faptele de comert si fondul de comert Prelegere
1 prelegere
3. Subiectele raportului juridic de afaceri Prelegere 1 prelegeri
4. Societatea comerciali, subiect principal al Prelegere 4 prelegeri
dreptului afacerilor
5. Obligatiile comerciale Prelegere 1 prelegeri
6.Contracte comerciale speciale utilizate n relatiile de | Prelegere 2 prelegeri
afaceri Dezbatere
7.Titluri comerciale de valoare (titluri de credit), ca | Prelegere 2 prelegeri
mijloace de plata
8. Procedura insolventei comerciale Prelegere 2 prelegeri
Dezbatere

Bibliografie

Acostioaiei, C., Elemente de drept pentru economisti. Note de curs, ed. a II-a, Ed. All Beck, Bucuresti,

2004

Angheni S., Volonciu M., Stoica C., Drept comercial pentru invatamantul economic, Ed. Universitara,

Bucuresti, 2005

Angheni S., Volonciu M., Stoica C., Drept comercial, ed. 4, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008

Angheni, S. Drept comercial. Profesionistii-comercianti, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013

Gheorghe, C. Drept commercial roman, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013

Schiau, I. Drept comercial, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2009;

Schiau, I. Prescure, T, Legea societatilor comerciale nr.31/1990, Analize si comentarii pe articole, Ed. a
2-a, revazuta, adaugita si actualizata, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2009

Stanciu D. Carpenaru, Hotca A. M, Nemes V., Codul insolventei comentat, Ed. Universul Juridic,




Bucuresti,2014
Zamfir, P. B., Dreptul afacerilor. Instrumente juridice specifice activitatii economice. Caiet de seminar,
Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2015

8.2. Seminar Metode de predare Observatii
1. Continutul dreptului afacerilor Dezbatere 1 Seminar
Dezbatere 1 Seminar

2. Elementele fondului de comert

3. Dobandirea calitatii de comerciant de catre persoana Studiu de caz 1 Seminar
fizica si persoana juridica

4. Caracterele juridice ale contractului de societate Dezbatere si aplicatii 1 Seminar
practice

5. Reguli speciale privind formarea si executarea Analiza si aplicatii 1 Seminar

obligatiilor comerciale

6. Configuratia juridica a contractelor comerciale speciale | Analiza si aplicatii 1 Seminar
Studii de caz

7. Utilizarea principalelor titluri de credit in relatiile de Analiza si aplicatii 1 Seminar

afaceri Studii de caz

Bibliografie

Acostioaiei, C., Elemente de drept pentru economisti. Note de curs, ed. a II-a, Ed. All Beck, Bucuresti,
2004

Angheni S., Volonciu M., Stoica C., Drept comercial pentru Invatamantul economic, Ed. Universitara,
Bucuresti, 2005

Angheni S., Volonciu M., Stoica C., Drept comercial, ed. 4, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008

Angheni, S. Drept comercial. Profesionistii-comercianti, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013

Gheorghe, C. Drept commercial roman, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013

Schiau, I. Drept comercial, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2009;

Schiau, I. Prescure, T, Legea societatilor comerciale nr.31/1990, Analize si comentarii pe articole, Ed. a
2-a, revazuta, adaugita si actualizata, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2009

Stanciu D. Carpenaru, Hotca A. M, Nemes V., Codul insolventei comentat, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

S-a urmarit caracterul aplicativ al informatiei comunicate spre a le permite studentilor valorificarea ei n
practica, in calitate de viitori economisti.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finalé
10.4 Curs Prezenta si activitate Verificare Condica de | 5%
desfasurata prezenta
Rapuns la Colocviu Colocviu 70%
10.5 Seminar/laborator | -activitati aplicative Notare referat 10%
asistate/lucrari
practice/proiecte
- teste pe parcursul Notare test 10%
semestrului
- prezenta la seminarii Verificare Condica de | 5%
prezenta




10.6 Standard minim de performanta

e Identificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea
e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar curs

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de Tnvatamant UNIVERSITATEA ”CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
superior TARGU JIU

Facultatea DE STIINTE ECONOMICE

Departamentul

Domeniul de studii FINANTE SI BANCI

Ciclul de studii LICENTA

Programul de studii/specializarea | FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

ENGLEZA

Titularul activitatilor de curs

Titularii activitatilor de aplicatii

MANASIA MIHAELA GEORGIANA

Anul de studiu [ Semestrul T | Tipul de evaluare | VERIFICARE
Categoria formativa a disciplinei
Regimul DF - fundamentala, DD - Tn domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
disciplinei Categoria de opfionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - opfionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate al activitatilor didactice
I @) Numar de ore pe saptamana 2 | Curs Seminar | 2 Laborator Proiect | -
' b) TOtaILjI d? ovre Pe semestru din 28 | Curs Seminar | 28 | Laborator Proiect | -
planul de invatamant
11 Distribufia fondului de timp pe semestru: ore
Il a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 10
I1 b)Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 14
pe teren
Il c)Pregatire laboratoare, teme, portofolii 14
Il d)Tutoriat 2
111 Examinari (Evaludri) 7
IV Alte activitafi: 0
Total ore studiu individual 47
Total ore pe semestru 75
Numarul de credite (ECTS) 3
4. Preconditii
Curriculum* | Un fond bun de cunostinte de limba engleza dobandite pe durata etapelor

anterioare de studiu.

Competente

Competente lexicale si gramaticale de baza (nivel A2-B1) in domeniul limbii




engleze.
Competente de nivel mediu in utilizarea calculatorului in vederea documentarii

online.

* Se vor preciza condifiondrile de tipul promovarea unei/unor discipline care condifioneaza prezentarea la
evaluarea finala la disciplina care face obiectul acestei fisei.

5. Conditii*

Desfasurare a cursului

Desfasurare
aplicafii

Seminar | Seminarele se desfasoara in sala de curs dotata cu videoproiector.

Laborator

Proiect

* Se vor preciza condifiile materiale minim necesare; de ex., videoproiector, standuri si aparatura, softuri etc.

6. Competente specifice acumulate*

Competente
profesionale

e dobandirea de cunostinte care sa permitd viitorilor absolventi sa
inteleaga caracteristicile domeniului lor in contextul limbii engleze;

e utilizarea adecvata a terminologiei specifice domeniului economic in
limba engleza,

« dezvoltarea capacitatii de a se referi si a reflecta, in limba engleza, la
un topic specific domeniului finantelor si bancilor.

Competente
transversale

e identificarea oportunitdtilor de formare continua;

e valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru
propria dezvoltare;

e constientizarea importantei imbunatatirii nivelului de limba engleza
ca instrument de acces la cunostintele de specialitate ale domeniului
in curs de studiu.

* Se vor preciza competen fele specifice asigurare de discipling, precum si de tipul activitafii didactice (C, S, L, P)

7. Obiectivele disciplinei

Obiectivul general al Dobandirea de cunostinte care sd permitd viitorilor absolventi sa
disciplinei inteleaga caracteristicile domeniului lor in contexul limbii engleze;
Obiectivele Curs
specifice Seminar e intelegerea unor mesaje scrise si orale in limba engleza;
e cxtragerea informatiei relevante dintr-un material
analizat;
o safoloseasca corect principalele timpuri verbale;
o safoloseasca lexicul recent achizitionat in alte contexte;
o sadiferentieze registrul formal al limbii de cel familiar.
Laborator
Proiect

8. Continuturi

| Curs

[Nr. | Metodede | Observatii




ore

predare

Bibliografie minimala:

Alte lucrari bibliografice

Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* oNrre. I\/Fl)ert:(?;rge Observatii
1. Setting up a Bank Account 4 Handouts,
videos,
recordings.
2. Asking about Checks 4
Making a Deposit
3. Making a Withdrawal 4
A Check Bounces
4. Transferring Money 4
Canceling an Account
4
5. Cashing a Check
Canceling a Check
6. Using the ATM 2
The Card Gets Declined
7. Asking about Fees 2
Paying Fees
8. Opening Another Account 2
Minimum Balance Requirement



https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank01.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank02.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank03.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank04.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank05.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank06.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank07.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank08.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank09.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank10.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank11.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank12.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank13.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank17.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank14.htm

9. Not Getting a Bank Statement 2

Reporting Wrong Charges

Bibliografie minimala:

1. Cunningham, S., Moor, P., Cutting Edge. Pre — Intermediate - Students’ book & Workbook,
Pearson Longman, 2008.

2. Cunningham, S., Moor, P., Cutting Edge. Intermediate -Students’ book & Workbook, Pearson
Longman, 2008.

3. Cunningham, S., Moor, P., Cutting Edge. Upper- Intermediate - Students’ book & Workbook,
Pearson Longman, 2008.

4.Enache, M., Management Issues, Editura Universitara Bucuresti, 2005.

5. Fromont, J., Leguy, I., Fontaine, G., Invatati engleza contemporana, Teora, 2007.

6. Hollinger, A., A lexicological Approach to Financial and Business English, Editura Universitara,
Bucuresti, 2005.

7. Hollinger, A., Written Communication in Business English, Editura Universitara, 2005.

8. John and Liz Soars, J.,L., Headway — Intermediate. Student’s book, Oxford University Press, 1998.
9. The British Council, English for Business and Adminstration, Bucharest, Cavallioti Publishing
House, 2001.

10. British Council BBC: Teaching English

http://www.teachingenglish.org.uk/try

https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank.htm

Alte lucrari bibliografice

* Se vor preciza: tematica seminarizata, lucrarile de laborator prevazute a fi efectuate, respectiv etapele
proiectului.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Descrierea implicatiei comunicarii in limba engleza in contextul actual.
Consolidarea deprinderilor pentru munca in echipa.

10. Evaluare
Tip S Metode / forme de Pondere din
. Criterii de evaluare - .
activitate evaluare nota finala
Curs
Participarea activa in cadrul Verificare orala 20%
. seminarelor. Verificare scrisa in 80%
Seminar -
cadrul colocviului



https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank15.htm
https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank16.htm
http://www.teachingenglish.org.uk/try

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

o Exprimare orala si scrisa in limba engleza la nivel de competenta A2 si realizarea temelor
pentru acasa.

* Se vor preciza, dupa caz: E (examen) scris, oral, scris si oral, examen cu subiecte individualizate, precizAndu-se
nr. de subiecte, examen sub formad de intrebari test; EP (evaluare pe parcurs) prin: teme de casd, referate, examene
parfiale, lucrari de control planificate, caiete cu aplicadii, dosar cu plange etc.; C (colocviu); L (laborator) - dosar
cu referatele lucrarilor de laborator, frecvenfa la aceste activitafi.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnaturile titularilor de
aplicatii (laborator)
10.10.2017
Data avizarii in departament Semnatura Directorului de departament
Data aprobirii in Consiliul Profesoral al Facultatii Semnatura Decanului
(stampila facultatea)




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de inviatamant superior

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Facultatea

de Stiinte Economice

Departamentul

Domeniul de studii Management
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/specializarea | Management

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

FRANCEZA

Titularul activitatilor de curs

Titularii activititilor de aplicatii

MANASIA MIHAELA GEORGIANA

Anul de studiu | I | Semestrul | I | Tipul deevaluare | VERIFICARE
Categoria formativa a disciplinei
Regimul DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementari
disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DA

DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate al activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamadnd 2 | Curs Seminar | 2 Laborator Proiect | -
;’ ltt)l)n'll';?‘:l;;s;’t;;jdzisemestru din 28 | Curs Seminar | 28 | Laborator Proiect | -
11 Distributia fondului de tfimp pe semestru: ore
11 a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
11 b)Documentare suplimentard in bibliotecad, pe platformele electronice de specialitate §i 20
pe teren
11 ¢)Pregatire laboratoare, teme, portofolii
Il d)Tutoriat
III Examinari (Evaluari) 2
1V Alte activitati: 0
Total ore studiu individual 47
Total ore pe semestru 75
Numarul de credite (ECTS) 3

4. Preconditii




Curriculum*

Un fond bun de cunostinte de limba franceza dobandite pe durata etapelor
anterioare de studiu.

Competente

Competente lexicale si gramaticale de baza (nivel A2) in domeniul limbii franceze.
Competente de nivel mediu in utilizarea calculatorului in vederea documentarii

online.

* Se vor preciza conditionarile de tipul promovarea unei/unor discipline care conditioneaza prezentarea la
evaluarea finala la disciplina care face obiectul acestei fisei.

5. Conditii*

Desfasurare a cursului

Desfdasurare
aplicatii

Seminar | Seminarele se desfasoara in sala de curs, dotata cu videoproiector.

Laborator

Proiect

* Se vor preciza conditiile materiale minim necesare, de ex., videoproiector, standuri §i aparaturd, softuri etc.

6. Competente specifice acumulate*

Comp | e dobandirea de cunostinte care si permitd viitorilor absolventi sa inteleaga
etente caracteristicile domeniului lor in contextul limbii franceze;
profes | e utilizarea adecvati a terminologiei specifice domeniului managementului in limba
ionale franceza;
e dezvoltarea capacitatii de a se referi si a reflecta, in limba franceza, la un topic
specific domeniului managementului.
Comp ¢ identificarea oportunitatilor de formare continua;
etente e valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria
transv dezvoltare;
ersale e constientizarea importantei imbunatatirii nivelului de limba franceza ca
instrument de acces la cunostintele de specialitate ale domeniului in curs de
studiu.

* Se vor preciza competentele specifice asigurare de disciplina, precum si de tipul activitatii didactice (C, S, L, P)

7. Obiectivele disciplinei

Obiectivul general al Dobandirea de cunostinte care sa permita viitorilor absolventi sa

disciplinei

inteleaga caracteristicile domeniului lor in contexul limbii franceze.

Obiectivele
specifice

Curs
Seminar e intelegerea unor mesaje scrise si orale in limba franceza,
e cxtragerea informatiei relevante dintr-un material
analizat;

e safoloseasca corect principalele timpuri verbale;
e sa foloseasca lexicul recent achizitionat in alte contexte;




o sadiferentieze registrul formal al limbii de cel familiar.

Laborator

Proiect

8. Continuturi

Nr. M s
Curs etode de Observatii
ore predare ’
Bibliografie minimala:
Alte lucrari bibliografice
Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Nr. s
plicatii (se Mlaborator/proiect) ore Metode de predare Observatii
Seminarul se desfasoara sub

1. Evaluation diagnostique 2 fOfT_a U”e't | '”tt}?re{cf"i“'

, . A continue cu stuaentii si Intre

’ - ?

Quel type d’étudiant(e) etes-vous * studenti. . Se  utilizeaza

. i echipament modern:
2. Le francais du monde du travail 6 prezentari power  point,
Communiquer et savoir-faire : mijloace audio vizuale.
Demander a quelqu’un son opinion
Exprimer ’inquiétude et réconforter
Grammaire et vocabulaire :
S’exprimer au passé
L’accord du participe passé
La nominalisation
3. Le vocabulaire spécifique du management | 8

Communiquer et savoir-faire :

Exprimer le but

Exprimer le mécontentement

Grammaire et vocabulaire

Exprimer 1’obligation / I’interdiction Exprimer
un jugement de valeur

4. Tendances actuelles




Vie active

Exprimer I’opposition
Les adverbes en —ment
Dialoguer au téléphone
Depuis/ilya

5. Le rapport au client 4

Autoévaluation

Je peux utiliser le vocabulaire spécifique au
domaine de I’administration publique

Je peux demander a quelqu’un son opinion
Je peux exprimer le but

Je peux exprimer la cause et la conséquence
Je peux m’exprimer au passé

Je peux comparer deux éléments

Evaluation

Bibliografie minimala:

1. Bérard, E., Grammaire du francais: comprendre, réfléchir, communiquer : niveaux A1/A2 du
Cadre européen commun de référence, Paris : Didier, DL 2006.

2. Courtillon-Leclercq, J., Elaborer un cours de FLE, Paris: Hachette, 2002.

3. Mangiante, J.-M., Parpette, C., Le francais sur objectif spécifique: de I'analyse des besoins a
I'élaboration d'un cours, Paris: Hachette, DL 2004.

4. Merieux, R., Loiseau, Y., Connexions Niveau 2, Les Editions Didier, Paris 2004.

tp://lwww.cea.fr/comprendre/jeunes/Pages/s-informer-reviser/technologies.aspx
tp:/lwww2.cnrs.fr/multimedia/2.htm

Alte lucrari bibliografice

* Se vor preciza: tematica seminarizatd, lucrarile de laborator prevazute a fi efectuate, respectiv etapele
proiectului.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Descrierea implicatiei comunicarii in limba franceza in contextul actual.
e Consolidarea deprinderilor pentru munca in echipa.

10. Evaluare

Tip .. Metode / forme de Pondere din

L Criterii de evaluare * <
activitate evaluare nota finala

Curs



http://mercure.univ-perp.fr/cgi-bin/abweb/X5504/ID29107/G0?ACC=CAUT&NAUT=60836&SAUT=B%e9rard,+%c9velyne
javascript:AccSubmit('DCT37');
http://www.cea.fr/comprendre/jeunes/Pages/s-informer-reviser/technologies.aspx

Participarea activa in cadrul Verificare orala 20%
Seminar seminarelor. Verificare scrisa in cadrul 80%
colocviului
Laborator
Proiect
Standard minim de performanta

e Se présenter ;
Des informations sur leur domaine ;

e Les principaux temps verbaux.

* Se vor preciza, dupa caz: E (examen) scris, oral, scris si oral, examen cu subiecte individualizate, precizandu-se
nr. de subiecte, examen sub forma de intrebari test; EP (evaluare pe parcurs) prin: teme de casd, referate, examene
partiale, lucrari de control planificate, caiete cu aplicatii, dosar cu planse etc.; C (colocviu); L (laborator) - dosar

cu referatele lucrarilor de laborator, frecventa la aceste activitdti.
Semnitura titularului de curs Semniturile titularilor de
aplicatii (laborator)

Data completarii

10.10.2017

Semnitura Directorului de departament

Data avizarii in departament

Data aprobarii in Consiliul Profesoral al Facultatii Semnéitura Decanului
(stampila facultatea)







FISA DISCIPLINEI (2017-2018)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI”
DIN TARGU JIU

1.2 Facultatea DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii | - LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE-BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MICROECONOMIE

2.2 Titularul activitatilor de curs CIRNU DORU

2.3 Titularul activitatilor de seminar CEAUSESCU IONUT

2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei OF
evaluare O)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 3

Examindri 6

Alte actiVitatl ....ccooeevveeereeereennneee -

3.7 Total ore studiu individual 94

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numdrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului o

5.2. de desfasurare a seminarului o




=)

. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor la

nivel microeconomic;-C1.2- 3cr
Culegerea, analiza si interpretarea datelor si informatiilor economice-
C3.3- 3cr

Competente

transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila CT1
Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata
si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
CT2

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta
a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare CT3

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e familiarizarea studentilor cu notiunile si conceptele

de baza la nivel microeconomic, la nivel de
firma/gospodarie individuald, insusirea ideilor de
baza si aplicarea lor in practica.

7.2 Obiectivele specifice e cunoasterea aspectelor fundamentale intlnite la

nivel microeconomic;

o formarea unei baze teoretice minimale, completarea
si consolidarea cunostintelor de microeconomie;

e identificarea problemelor microeconomice i
analiza acestora;

e participarea activa la dezbateri, exprimarea
propriilor pareri argumentate.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Observatii
predare
1.  OBIECTUL DE STUDIU SI METODOLOGIA CERCETARII expunerea 2h
1.1 Obiectul de studiu al stiintei economice sistematica;
1.2 Etapele procesului de formare si dezvoltare a stiintei economice anvers"‘lﬁ'la;
1.3 Metode, tehnici si instrumente de analiza economica observalile,
2.  CARACTERISTICILE GENERALE ALE ECONOMIEI DE SCHIMB expunerea 4h
2.1 Geneza economiei de schimb; sistematica;
2.2 Piata — element central, realitate complexa si dinamica a anversq‘;_lla;
economiei de schimb; observagle,
2.3 Economia de schimb — economie monetara. Banii;
2.4 Specializarea producatorilor — caracteristica generala a
economiei de schimb;
2.5 Proprietatea privata — trasatura fundamentald a economiei de
schimb.
3. FACTORII DE PRODUCTIE.COMBINAREA SI UTILIZAREA EFICIENTA A expunerea 4h
ACESTORA sistematica;
3.1 Caracterizarea generala a factorilor de productie; sistemul conversa_‘;_la,
observatiile,
contemporan al acestora;
3.2 Combinarea si substituirea factorilor de productie.
4. COSTUL DE PRODUCTIE expunerea 2h
4.1 Costul — rol, functie, tipologie; sistematica;
4.2 Marimea, structura si dinamica costurilor. conversaila,
] _ _ observatiile,
4.3 Timpul economic al costului;
4.4 Minimizarea costului.
5. CEREREA Sl VENITURILE FIRMEI. OFERTA DE MARFURI expunerea 2h
5.1 Cererea, legea cererii, extinderea si contractia cererii; sistematica;
5.2 Elasticitatea cererii; conversa_‘;_la,
. observatiile,
5.3 Oferta, legea ofertei;
5.4 Elasticitatea ofertei.
6.CONCURENTA SI PRETUL.MECANISME DE FORMARE A PRETULUI iN expunerea 6h
CONDITIILE ECONOMIEI DE PIATA sistematica;
. conversatia;
6.1 Concurenta; 2
o . observatiile,
6.2 Pretul. Concept, functii, tipuri, mecanisme de formare
6.3 Statul si preturile. Politici de preturi.
7.VENITURILE FACTORILOR DE PRODUCTIE expunerea 8h
8.1 Salariul — venit fundamental; S'Stemat'c_é;
3.2 Dobanda: conversatia;
) ! observatiile,
8.3 Profitul;
8.4 Renta.
Bibliografie

1. Abraham Frois, G.,- Economie Politica, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994
2. Anghelache C,- Romania 2013-Starea economiei sub povara efectelor crizei, Editura Economica,

Bucuresti, 2013




3. Balaceanu C., Bentoiu C. - Microeconomie, Editura CH Beck, Bucuresti, 2007
4. Ciucur D., Gavrila I., Popescu C.,- Economie. Manual universitar, Editura Economica, Bucuresti,
1999
5. Cirnu D., Boncea A.- Fundamentele Teoriei Economice, Editura Scrisul Romanesc, Craiova, 2002
6. Didier, M., - Economia. Regulile jocului, Editura Humanitas, Bucuresti, 1998
7. Etner F. - Microeconomie,2-eme Edition, Presses Universitaires de France (PUF), Paris, 2014
8. Geamanu M, - Economia Romaniei sub impactul ISD, Editura Economica, Bucuresti, 2014
9. Gilboa, |- Uncertainty in Economic Theory, Series:Routledge Frontiers of Political
Economy,Routledge-Taylor&Francis Group,London and New York,2013.
10. Heyne P.,- Modul economic de gandire (mersul economiei de piata libera), Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti 1991
11. Koppl, R.- Money and Matkets, Series: Routledge Studies in the Modern World
Economy,Routledge-Taylor&Francis Group,London and New York,2012
12. Popescu Gh.,Ciurlau F.- Macroeconomie, Editura Economica Bucuresti, 2013.
13. Rossana,R.J.- Macroeconomics, Routledge-Taylor&Francis Group,London and New York,2011.
14. Stancu S.- Microeconomie.Comportamentul agentilor economici, Editura Economica, Bucuresti,
2006
15. Stiglitz J.E.- Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005
16. Tanase D,-Factori determinanti ai competitivitatii economice,Editura Economica,Bucuresti,2013
17. Vedie H.L. — Microeconomie, Ed. Dunod, Paris, 2011
18. Wetzstein, M. — Microeconomic Theory,-second edition, Concepts and Connections, Routledge-
Taylor&Francis Group,London and New York, 2012
19. Whitehead, J.- Microeconomics- A Global Text, Routledge-Taylor&Francis Group,London and
New York,2009,
20. AS.E., Economie (Editia a Vlll-a),Catedra de Economie si Politici Economice, Editura Economica,
Bucuresti, 2009
21. AS.E., Economie - aplicatii (Editia a VI-a), Editura Economica, Bucuresti, 2009
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
OBIECTUL DE STUDIU SI METODOLOGIA CERCETARII Studiul cursului si al altor 1h
carti; demonstratia
didactica;
CARACTERISTICILE GENERALE ALE ECONOMIEI DE SCHIMB | Studiul cursului si al altor 2h
carti; demonstratia
didactica;
FACTORII DE PRODUCTIE.COMBINAREA SI UTILIZAREA | Studiul cursului si al altor 2h
EFICIENTA A ACESTORA carti; demonstratia
didactica;
COSTUL DE PRODUCTIE Studiul cursului si al altor 1h
carti; demonstratia
didactica;experimentul.
CEREREA SI VENITURILE FIRMEI. OFERTA DE MARFURI Studiul cursului si al altor 1h
carti; demonstratia
didactica;experimentul.
CONCURENTA SI PRETUL.MECANISME DE FORMARE A | Studiul cursului si al altor 3h
PRETULUI IN CONDITIILE ECONOMIEI DE PIATA carti; demonstratia
didactica;
VENITURILE FACTORILOR DE PRODUCTIE Studiul cursului si al altor 4h
carti; demonstratia
didactica;experimentul.
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21. AS.E., Economie - aplicatii (Editia a VI-a), Editura Economica, Bucuresti, 2009

E

LN,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

I. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptelor de baza din microeconomie;

- necesitatea §i importanta delimitarii anumitor notiuni microeconomice.

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale principalelor concepte din microeconomie;

- utiliza rationamentul profesional pentru delimitarea principalelor aspecte microeconomice.

I11. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:
- stapani metodele si tehnicile specifice teoriei economice;




- delimita notiuni fundamentale din microeconomie;
- identifica problemele teoretice si capacitatea de a le pune in practica.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- participa la elaborarea de studii de caz cu aplicabilitate Th viata practica;
- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3
Metode de | Pondere
evaluare din nota
finald
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 10%
Rapuns la examen Examen/ O 60%
10.5 Seminar/laborator -activitati aplicative asistate/lucriri Notare 10%
practice/proiecte referat
- teste pe parcursul semestrului Notare test 10%
- prezenta si activitate la seminarii 10%
10.6 Standard minim de performanta
e I|dentificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea,
e definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei
Data completarii ~ Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




