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TEMATICA

Clarificari conceptuale. managementul personalului sau managementul resurselor?
Continutul activitagilor managementului resurselor umane

Functiunea de personal

Contextul organizational al managementului resurselor umane

Conceptul de organizare a intreprinderii

Conceptul de functiune si componentele acesteia

Continutul functiunii de personal si rolul ei in economia de piata

Profesionalitatea managementului resurselor umane

Gestiunea previzionald a personalului

. Necesitatea, factorii si continutul gestiunii previzionale a personalului
. Echilibrarea resurselor si a capacitatilor umane

. Orizontul si obiectulgestiunii previzionale a personalului

. Reglarea sociala pe termen mediu

. Operationalizarea gestiunii previzionale a personalului previziunea intr-un univers

economic si Social aleatoriumijloacele gestiunii previzionale
Responsabilitdtile in domeniul gestiunii previzionale a personalului
Recrutarea personalului

Strategia recrutdrii

Derularea recrutarii

Evaluarea postului

Definirea postului

Definirea profilului candidatului

Campania de angajari

Surse de recrutare a personalului

Mijloace de recrutare a personalului

Metode de recrutare a personalului

Campania de anunt a recrutarii

Selectia candidatilor

Continutul procesului de selectie

Metode de selectie a candidatilor

Alegerea

Gestiunea intrarilor



32. Angajarea

33. Integrarea pe post
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