
TEMATICĂ 

 

1. Clarificări conceptuale. managementul personalului sau managementul resurselor?  

2. Conţinutul activităţilor managementului resurselor umane  

3. Funcţiunea de personal 

4. Contextul organizaţional al managementului resurselor umane 

5. Conceptul de organizare a întreprinderii 

6. Conceptul de funcţiune şi componentele acesteia 

7. Conţinutul funcţiunii de personal şi rolul ei în economia de piaţă 

8. Profesionalitatea managementului resurselor umane  

9. Gestiunea previzională  a personalului 

10. Necesitatea, factorii şi conţinutul gestiunii previzionale a personalului 

11. Echilibrarea resurselor şi a capacităţilor umane 

12. Orizontul şi obiectulgestiunii previzionale a personalului 

13. Reglarea socială pe termen mediu 

14. Operaţionalizarea gestiunii previzionale a personalului previziunea într-un univers 

economic şi Social aleatoriumijloacele gestiunii previzionale 

15. Responsabilităţile în domeniul gestiunii previzionale a personalului 

16. Recrutarea personalului 

17. Strategia recrutării 

18. Derularea recrutării 

19. Evaluarea postului 

20. Definirea postului 

21. Definirea profilului candidatului 

22. Campania de angajări 

23. Surse de recrutare a personalului 

24. Mijloace de recrutare a personalului 

25. Metode de recrutare a personalului 

26. Campania de anunţ a recrutării 

27. Selecţia candidaţilor 

28. Conţinutul procesului de selecţie 

29. Metode de selecţie a candidaţilor 

30. Alegerea 

31. Gestiunea intrărilor 



32. Angajarea 

33. Integrarea pe post 
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